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Nombre: LUIS FELIPE JARAMILLO RIOS
Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQO

Motivo de la Enirega: | Retiro | X | Vacaciones |
Ciudad RIONEGRO Fecha 15 de Febrerco de 2026

Realice un resumen ejecutivo de las funciones y responsabilidades del cargo.

1. Estado de la Planeacion y Gestion Estratégica

« Plan Estratégico Institucional: Informar sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos
y metas articulados al Ptan de Desarrolic Municipal.

Seguimiento al plan de desarrofio municipal, ulimo reporte fue Diciembre con {os siguientes
indicadores.

Daporte y Recreacidn

& Ejecueion




ACTA DE ENTREGA E INFORME DE GESTION
cODIGO: FTO- 160
VERSION: 03

Fecha de Actualizacidn:13 de junio de 2024 Alcatdia fortagro
Reparaments ge Andoadn

PROGRAMA
100,00 -
©oaon,on
90.0¢ S
BO, (W
o0
€06,00
5,00
40,00
3600
2040
10,06
Canskusckiy, adecuackin y Fortaledmiento de fa Fartalecimianto v prnacion da  Fortalec nients ¥ prencCion da des  Promacsdn i desanollo e evenies
mEntEimienky de edcenaiios instiniciona lidad det depome hbinos ¥ eelcs de vida soiugaal Al da inksiackon v i ¢ ¥ acty para R imegracion y
daporivas a hravds de s poriva pam | gl Crwnpelanci de RiDs fyemes ¥
mionanles de Educackn Flsis, desmolie campaldive aduitos.
Daparts, Recreacion ¥ Actvidad
Hrica del IMER
@ Ejscucion e b 38 @A

En lo que respecta a la gestion estratégica vinculada al Plan de Desarrolio Municipal, la Linea 2:
'Educacion, cultura y deporte para el bienestar', especificamente en su componente de deporte,
alcanzo un nivel de ejecucion consolidado del 93,75% al cierre de la vigencia 2025. Este resultado
es fruto de un cumplimiento sobresaliente del 100% en cuatro de sus cinco programas misionales,
destacando la eficiencia en el fortalecimiento institucional, las escuelas de formacion y la
promocion de estilos de vida saludable, No obstante, es imperativo senalar que el programa de
'Construccion, adecuacion y mantenimiento de escenarios deportivos' registrd un avance del
66,67%, lo que representa la principal tarea de continuidad para la gestion administrativa del
IMER, con el fin de culminar las obras de infraestructura que garantizan el acceso digno a la
practica deportiva en gl municipio. -

Respecto al programa "Construccion, adecuacién y mantenimiento de escenarios deportivos®, el
cual presenta un avance del 66,67%, es necesario precisar que el cumplimiente fisico y financiero
se encuentra condicionade por la ejecucion de proyectos de infraestructura de alta complejidad
técnica.

Dentro de las actividades programadas para este rubro, se destacan. L.a modernizacién de la
Placa Polideportiva "La Lela"; Durante la vigencia 2025, se priorizd la transformacion de este
escenario mediante una inversién de $1.400 millones de pesos, destinados especificamente a la
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construccion de la cubierta metalica y obras complementarias.

Nota de Gestién: Si bien el proceso administrativo, 1a contratacion y el inicio de obra se ejecutaron
conforme al cronograma financiero de 2025, la naturaleza técnica de la infraestructura y los
tiempos de ejecucion de obra impidieron la entrega final del proyecto antes del cierre de la
vigencia. Por lo anterior, la obra queda en etapa de gjecucion avanzada, con |os recursos
debidamente blindados para su cuiminacidn y entrega en el primer semestre de 2026.

Pendiente: realizar ia mediciéon del mes de enero de 2026 seguimiento del PDM, el cual debe
reportarse en la plataforma BPMS, modulo “Mis Tareas” Link Ejecucion, Link Workfiow.
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Ej: @ & | ?; Snezgﬁirr.tialilo al pan de d.CCIGﬂ 2.:.13{31..;'2:0.“2.6...1{:)%'0:“1.:.1.3.1.3_.: | 036336
oo 4 £ Segulmissto al plan de accion G028 114552 036338

https://bpms.rionegro.qov.colsoftexpert/login

Usuario: IMER
Clave: 1M3r2026%+*

Recomendacion: Revisar los indicadores del plan de desarrollo para la vigencia 2026, y de la
misma manera el plan de accién tanto de la alcaldfa como de la administracion central. Toda vez
gue, para los 2 Ultimos afios de gobierno, se tienen actividades nuevas que realizar

- Plan decenal del deporte.
- Observaiorio del deporte.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG); Reportar el estado de las actividades de
seguimiento y mejoramiento continuo del modelo, incluyendo el Sistema de Control Interno y de
Calidad.

El estado del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) y el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG) es el siguiente:
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1. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

En cuanto al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el IMER obtuve en la medicidn
FURAG de la vigencia 2024 un puntaje de 74,5 punios sobre 100, posicionandose como la cuarta
institucion con mejor desempefo en el territorio y manteniéndose por encima de la media nacional
para su grupo par. Si bien se registrd un decrecimiento de 3,6 puntos respecto al afio anterior
(78,1}, el informe resalta una evolucidn positiva en la Gestidn para Resultados con Valeres (D3) vy
la Gestion del Conocimiento (D8). No obstante, el descenso global se atribuye principalmente a
retrocesos en las dimensiones de Control Interno y Talento Humano, sumado a desempefios
bajos en seguridad digital y racionalizacién de tramites, areas que quedan identificadas como los
retos prioritarios para fortalecer el indice desempefio institucional IMER.

EL instituto municipal de educacion fisica deporte y recreacién IMER para el afio 2024 realizo la
rendicion del Furag vigencia 2023 sobre el cual se obtuvo una puntuacién de 78.1 puntos de 100
posibles, para el afio 2025 se rindié FURAG vigencia 2024 obteniendo un puntaje de 74.5 punto
de 100 posibles, este resultado muestra un leve decrecimiento de 3.6 puntos.

Ineies ooa Cptamper iantiinional
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2024

El IMER es una de las 8 instifuciones del municipio encargada de medir el desempefio
institucicnal a través de FURAG ||, para el afio 2024 el resultado ubica al IMER como 4 con mejor
puntaje en el territoric.
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Si bien el resultado bajo, el instituto sigue estando por encima de la media nacional para las
entidades del grupo par, a continuacién, se puede observar a través de las dimensiones vy
politicas un analisis mas detaliado de los resultados.

Comparativo dimensiones
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2023 78,1 80,5 ... .920 .. . 643 85,1 83,3 37,7 90,9

2022 686 405 845 60,0 75,8 83,3 35,1 73,9
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Conclusiones

Las politicas con menor desempefic estan relacionadas con racionalizacién de tramites, seguridad
digital y gestion del conocimiento, lo cual puede limitar la eficiencia institucional.

Se evidencia una mejora en algunas areas criticas {como D3 gestion con valores para resultauos
y D6 gestidén del conocimiento y la innovacién), lo que indica que las acciones de mejora estan
comenzando a dar resultados.

Las politicas que presentaron una mayor disminucién fueron control interno que paso de 90.9
puntos a 80.7 y gestidon estratégica del talente humano de 86.7 puntos a 77.9, algunas de las
razones que llevaron a {a disminucién del resultado fueron los acuerdos de gestidn y la evaluacién
del desempeho.
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E! sistema muestra un avance significativo en la actualizacién de herramientas, aunque con tareas
pendientes para el ciclo 2026:

(rendicion de FURAG)

» Autodiagnosticos: Se parametrizé una nueva herramienta en SharePoint y se crearon
formularios para los 14 autodiagnosticos requeridos.

o Completados: Fortalecimiento institucional (83/100 puntos), seguridad digital,
defensa juridica, gobiermno digital, compras, racionalizacidn de tramites y plansacion
financiera.

o Pendientes: Talento humano, integridad y gestién presupuestal.

« Cultura Institucional: Se participd en el 1er Foro MIPG para crear una red territorial en el
oriente antioguefio.

E! MIPG se puede consultar en la herramienta digital que la entidad dispone Sherepoint con el
siguiente link: https./imergovco.sharepoint.com/sites/SistemadeGestin

2. Sistema de Gestién de la Calidad (SGC - 1SO 9001:2015):

La administracion y seguimiento al sistema de gestién de la calidad se puede consultar en la
herramienta digital que la entidad dispone Sherepoint con el siguiente link:
https:/fimergoveo.sharepoint.com/sites/SistermadeGestin

El SGC se mantiene activo y certificado, habiendo superado procesos criticos de auditoria:

« Certificacién ICONTEC: Se logrd la continuidad del certificado tras la auditoria externa de
noviembre. Se documento un plan de mejora especifico para el numeral 9.3 (Revision por
la Direccidn), el cual sera tratado a inicios de 2026.

« Auditorias Internas: Se ejecutd el 100% de la planeacidn de auditorias internas en octubre,
resultando en 4 no conformidades gue ya cuentan con planes de mejoramiento
documentados.

« Seguimiento y Control: Se identificaron y registraron mas de 14 salidas no conformes,
especialmente en procesos misicnales.

o Se evidencio que salo 5 procesos cumplen con las mediciones documentales dentro
de los tiempos establecidos, lo que indica un area de oportunidad en la disciplina de
seguimiento. |
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Estructura Documental: Se revisaron y ajustaron documentos clave como el manual de
supervision juridica, el protocolo de trabajo en casa y el procedimiento de escuelas de
formacién deportiva.

Recomendacion:

Bajo la premisa del autocontral y mejora continua, el fortalecimiento de! Sistema de Gestién
de Calidad para el afio en curse no sclo se debera centrar en ef cierre técnico de los
hallazgos de ICONTEC, sino que se debe priorizar la continuidad y efectividad de los
planes de mejoramientc derivados de las auditorias de la Contraloria Municipal de
Rionegro (los cuales quedan con seguimientoc de control interno al mes de diciembre de
2028). Es imperativo robustecer la cultura de autocontrol y la disciplina en la medicion
documental, transformando las brechas identificadas en los procesos misicnales en
mecanismos de fransparencia y eficiencia. La meta sera asegurar que el cumplimiento de
los requerimientos del ente de control sea el reflejc de una gestion administrativa solida,
coherente con la excelencia que exige nuestra certificacion vigente. '

Para la proyeccion de 2026, el compromiso institucional debe ser priorizar la atencion de
los 18 hallazgos administrativos detectados por la Contraloria Municipal de Rionegro en su
auditoria de la vigencia 2024, Resulta critico subsanar las deficiencias identificadas en la
gestion presupuestal y financiera, que incluyen desde la desactualizacién del Manual de
Politicas Contables hasta debilidades en la planeacion y ejecucion del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC). Especial atencidn requieren los hallazgos que trascienden lo
administrativo, especificamente aguellos con alcance disciplinario y fiscal por &l pago de
sentencias sin accion de repeticion, asi como las observaciones sobre el uso de escenarios
deportivos por particulares. La continuidad del SGC depende de nuestra capacidad para
fransformar estas 18 alertas en un plan de mejoramiento rigureso que garantice ia
transparencia en el uso de les recursos pablicos y la integridad de 1a gestidn contractual y
documental del IMER.

Seguimiento plan de mejoramiento:

https:/fimergoveo.sharepoint. com/sites/SistemadeGestin

Recomendacion: La entidad se encuentra proxima a la provision de los empleos de carrera
administrativa como resultado del Concurso de Méritos adelantado por la CNSC “Anticquia
3", proceso mediante el cual se renovaran las 15 vacantes existentes en la planta de
personal.
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En este contexto, se hace prioritaric gestionar de manera inmediata la vinculacion de un
profesional que lidere y acompane el Sistema de Gestidn de Calidad y la gestion del
conocimiento, asi como la actualizacion, estandarizacion y documentacion de los procesos
y procedimientos institucionales. Lo anterior con el propésito de garantizar que [os nuevos
servidores pulblicos de carrera administrativa cuenten con instrumentos formales,
debidamente documentados, que sirvan como guia metodoldgica para la adecuada
ejecucion de sus funciones.

ﬁ}dicionalmente, esta necesidad se fundamenta en la proxima rendicién del Formulario
Unico de Reparte de Avances de la Gestién (FURAG), programada para el mes de marzo,
lo cual exige contar con procesos actualizados y debidamente soportados.

3. Gestidn de Riesgos:

« Actualizacién Normativa: El instituto inicié la transicion a la version 7 de la gula de
administracion de riesgos de la Funcién Pdblica (previamente estaba en la version 4).

« Monitoreo: Se realizdé acompafamiento individual para que los lideres de proceso midieran
sus matrices de riesgo hasta el tercer trimestre de 2025.

Resumen de Resultados Finales

Componente Estado Final

Certificacion (SO

9001 Vigente y mantenida.

11 planes documentados para subsanar hallazgos de controf

Planes de Accion )
interno.

) Documentados en formato FTO-042 tras auditorias internas y
Planes de Mejora -

de ICONTEC.
Metas de Seguimiento adecuado y cumplimiento de metas institucionales
Desarrolio reportade en noviembre.

4. Gestion Financiera, Presupuestal y Contable.

En la seccién de concejo directivo del 29 de diciembre se presento el presupuesto para a vigencia
2026, el cual fue aprobado par unanimidad de los honorables miembros.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION DE RIONEGRO

NIT 890985523

PROYECTO PRESUPUESTO GASTOS VIGENCIA FISCAL 2026

2 GASTOS . $ 19,744,766,089
FUNCIONAMIENTO % 6,227,170,631
214 GASTOS DE PERSONAL % 3,027 912 £03
21101 _PLANTA DF PERSONAL PERVANENTE _ |8 3007912603
$

5 W s

SUELDO BASICO

2.1.1.01.01.004£.08.01

SUELDO BASICO LIBRE DESTINACION
e & ..

2 | PRIMA DE NAVIDAD 3 158,726,496

2.4,0101.001,0.02

81,503,573

B8

APORTES DE CESANTIAS _. ;
A T i
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2.1.1.01.02.006.01.01 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $ 15,000,000

S . &
2.3.1,01.02.008.01.01 APORTESALICBF $ 51,367,798

Lo el AL

211010300101.01 $ 150,000,000

BUNILIERCOOR ESPECHE BF REERE . e 5
2 | BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 9,588,655
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS _ s 3,199,257,828

| ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS L $ '

A0 o

ssrewc:ospusucos o _

RRVICIOS PRESTAE 55

2,1.2.02.02,008.01.01 2 | APOYO ADMTVO, FINANCIERD Y JURIDICO $ 3,044,257,928
2.1.2.02.02.008.01,02 2 | SEGUROS Y POLIZAS $ 45,000,000
2,02.02.008.01.03 GASTOS FINANGIEROS (DIFERENTE A GM

[H=] e [ i 2 i

2.12.02.02.009.01.01 2 | SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC

g 10,006,000
2.1,2.02.02.009,01.02 2 DIEMESTAR LABORAL_ $ 10,000,000
213 . - o TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 5,000,000.00
2.1.3.13 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES $ 5,000,000.00

2 { SENTENCIAS $ 5,000,000.00
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GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANGIONES
218 E INTERESES DE MORA $ 35,000,000.00
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES _ _ $ _
CION: Y. AUDITAIE

2.1.8.04.04,001.01.04 2 | CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE (contraloria) $ 35,000,000,00

2.3 INVERSION $__13/517,505557.76
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 1349350586776
2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS $ _ 55,000,000.00

HARIADE ORI

INAS PARA OFICIMA Y CONTABILIDAD, Y SUS PARTES Y ACCESORIOS | $

ARTICULOS DE DEPORTE
_1 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

e R A

SUMINISTRO DE UNIFORMES

B@w@ '”-, 3

2.3.2.02,02.005.01.01 2 | MANTENSMIENTO Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS & 2,766,683,793.26

2.3.2,02.02,005.01.02 1.2.3.1.18 | MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS 3 1,636,103,994.00
MANTENIMIENTG Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS SGP LIBRE

2.4.3.03 | INVERSION $ 369,750,498.00

SERVIGING BR J
SERVICIQ DE VIGILANCIA

2.53.2.02.02.009.02,01 2 | EVENTOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS $ 330,0008,000,00
I 2.3.2,02.02.000.02.02 446,000,000.00
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2.3.2.02.02.009.03.01 2 1 ACTIVIDAD FISICA SALUDABLE E INCLUSION $ 267,679,299.00
2.3.2,02.02.009.03.02 1.2.4.3.01. | AGTIVIDAD FISICA SALUDABLE E INCLUSION SGP DEPORTE $ 227,320,701.00

2.3.2,02.02.009.03.03 | 1.2.4.3.03 | ACTWIDAD FISICA SALUDABLE E INCLUSION SGP LI _ 1% 300,000,000.00

Hor] Rl oy e 1[4 HhESEAH0
2.3.2.02.02.009.04.01 2 | ENTRENADCRES DEPORTIVOS k) 631,000,000.00
2.3.2.02.02.009.04.03 1.2.3.1,18 | APQYO A CLUBES $ 30,000,000.00
2.3.2.02.02.000.04.04 2 | ESCUELAS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA $ 748,458,521.50
2.3.2.02.02.009.04.05 1.2.3.1.10 | ESCUELAS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA (LEY 1289 DE 2009} | $ 188,000,000.00
2,3.2.02.02.009.04 07 1.2.4.3.01 | ENTRENADORES DERPORTIVOS SGP DEPORTES § $97,000,000.00

$

3.418
P

45

1,200.000,000.00
EVENTOS .. e, 000.00

2.3.2.02.02,009.05.01 2 | DEPORTE ¥ EVENTOS

2.3,2,02.02,009.05.04 1.2.3.1.18 | DEFORT

2.3.2.02.02.009.07.01 2 | APOYO A DEPORTISTAS $ 50,000,000.00

GESTION AMBIENTAL $ 24,000,000.00

%]

2,3.3.0209.01

« En el consejo directo se presentaran también los estados financieros con corte al 30 de
diciembre de 2025. Se puede concluir lo siguiente con relacion a lo recibido et 11 de enerc
de 2024 y lo entregado a la fecha de presentacion de este informe.

Andlisis financiero cierre 2023 a cierre 2025

Concepto Si.tuacién Recibida - Si_tuacién intermedia — Situacién Entregada —
Cierre 2023 Cierre 2024 Cierre 2025

Egeuﬁgzgntes Yi$79 millones $413 millones e

linventarios — |$285 millones - |

|Activo Total |— — [$1.701 miliones

[Pasivo Total 1$3.118 millones [$1.166 millones |[$1.166 millones

|Patrimonio |- $2.847 millones |- $359 miliones Positivo ]
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Periodo ||Analisis l
Cierre Se evidencid una situacion de liquidez limitada, alto nivel de endeudamiento y
2023 patrimonio negativo, lo cual representaba riesgo financiero institucional.

Cierre Se observa un proceso de saneamiento financiero reflejado en la recuperacion de la
2024 liquidez, reduccion significativa de los pasivos y mejora del patrimonio.

Cierre Se consolida la estabilidad financiera del Instituto, evidenciada en la solidez del
2025 activo, bajo nivel de pasivos y patrimonio positivo.

Resumen Financiero

Durante el periodo evaluado se evidencia una evolucion financiera positiva del Instituto, reflejada
en el fortalecimiento de sus ingresos, la estabilizacidon de la operacidon y la recuperacién
patrimonial. En comparacidn con la situacién recibida, caracterizada por restricciones de liqui = zy
resultados deficitarios, al cierre de diciembre de 2025 se obsefva una mejora significativa en 1a
generacion de recursos, especiaimente en los ingresos propios por venta de servicios, asi como
un comportamiento operativo sostenible. De igual manera, se destaca la reduccidn sustancial de
los pasivos, el incremento de la liquidez y la consolidacién de un patrimonio pesitivo, lo cual indica
que la entidad presenta condiciones financieras estables, sin evidenciar riesgos que comprometan
su sostenibilidad institucional

3. Gestion de escenarios Deportivos:

Durante €] periodo evaluado se dic cumplimiento a la meta anual establecida en el Plan de
Desarrollo, alcanzando el mantenimiento de 50 escenarios depaortivos por afio, garantizando:

« Conservacion preventiva y correctiva.
« Mejoramiento de condiciones tecnicas y de seguridad.
« Disponibilidad permanente para la comunidad.

Este resultado refleja una gestidn administrativa eficiente y una adecuada pianificacion operativa.

Gestion para Modernizacion e Inclusion en el Plan de Alumbrado Piblico

A través de gestion administrativa, se logré que escenarios deportivos ubicados en suelos de
propiedad municipal y de uso ptdblico fueran incorporados al plan de expansion de alumbrado
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pUblico, permitiendo garantizar:

¢  Modernizacion de sistemas de iluminacion.

» Mantenimiento permanente financiado por alumbrado plblico.

« Mejores condiciones para la practica deporiiva nocturna.
Entre los escenarios incluidos se encuentran:

» Cancha sintética El Porvenir

+ Campo Santander

» Cancha sintética Yarumal

» Cancha auxiliar

« Cancha sintética San Antonio

e Patinddromo Julio César Rios

Esta gestion representa un avance estructural, ya que asegura sostenibilidad financiera y técnica
en el tiempo.

En el Coliseo Rubén Dario Quintero Villada se realizd:

« Mantenimiento del maderamen.
« Intervencién y mantenimiento de la cubierta.

Estas acciones permitieron preservar las condiciones estructurales del escenario, mejorar la
seguridad para deportistas y espectadores, y prolongar la vida Util de la infraestructura.

Estadio Alberto Grisales:

En el Estadio Alberto Grisales se ejecuto:

« Desmonte de la cubierta existente.
« Realizacién de estudios patoldgicos estructurales.

Estas intervenciones técnicas constituyen un paso fundamental para avanzar en el proceso de
modemizacién del escenario deportivo, permitiendo contar con diagndsticos estructurales
confiables que soporten futuras inversiones y adecuaciones de mayor alcance.

Gestién de Recursos para Infraestructura Deportiva:

- Cofinanciacién cubierta placa polideportiva “La Lela”

Se gestionaron $700 millones ante Indeportes Antioguia para la cofinanciacién del proyecto de
cubierta de la placa polideportiva “La Lela”, fortaleciendo la infraestructura para |a practica
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deportiva en condiciones optimas. (proxima a entregarse por la secretaria de infraestructura).

- Proyectc canchas sintéticas “La Laja” y “Cimarronas’

Se gestiond ante la Gobernacion de Antioquia la construceion de {as canchas sintéticas “La Laja’
y “Cimarronas”, logrando atraer al municipic una inversion aproximada de $8.500 millones
destinados a infragstructura deportiva.

Esta inversion representa un impacto significativo en cobertura, calidad y accesc al deporte.

Participacion en Mesas Técnicas de Proyectos Estratégicos:

En articulacion con la Secretarfa de Planeacion, el IMER participé activamenie en:

« Mesas técnicas para el proyecto del Complejo Acuatico El Porvenir.

« Mesas técnicas para el proyecto del Coliseo de Combate.

« Mesa técnica del proyecto “Pargue del Bienestar — Vereda Cabeceras”, proximo a
entregarse, el cual incluye una cancha sintética con dimensiones aptas para competenrias
nacionales.

Esta participacién garantiza que los proyectos cumplan criterios técnicos deportivos y respondan a
las necesidades reales del sector,

Planeacion de Mantenimiento de Escenarios Deportivos:

Se participd en la estructuracidn del contrato de Mantenimientc de Escenarios Deportivos, que
contempla una inversién proyectada de $4.500 millones, destinados a:

» Pargues infantiles a cargo del IMER.
« Canchas sintéticas del municipio.
» Patinddromo Julio César Rios.

Este plan consolida una visidn de sostenibilidad y conservacidon a mediano y largo plazo.

Pendientes:
A la fecha se adelantan diferentes gestiones en relacion con nuevos escenarios depottivos:

- Curaduria Urbana 2. Se adelanta la licencia de construccion con radicado No RAD-0436-
2025 de la unidad deportiva "Cimarronas” la cual hace parte de unc de los proyectos
financiados por la gobernacion de Antioguia y que son supervisados por la secretaria de
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infraestructura del municipio de Rionegro.

Revisar correo de planeacion@imer.gov.co en el cual llegan las nofificaciones de la
curaduria.

- Vigilancia: actualmente se encuenira en ejecucion el conirato INTER-009-2025
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATC PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS SEDES DEPORTIVAS DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO" por medio del cual se presta vigilancia en Celiseo lvan
Ramiro Cordoba, Caoliseo Ruben Darios Quinero Viilada, Piscina Olimpica Los Comuneros,
Patinddromo Julio Cesar Rios, este Gltimo 8 horas, y 1os demas 24 horas.

- Actualmente Se encuentran en ejecucion contratos relacionados con escenarios
deportivos:

o« |INTER-004-2025
o INTER-005-2025
o INTER-008-2025
¢ INTER-007-2025
» INTER-008-2025

e INTER-008-2025

4, Talento Humano y Desarrolle Organizacional

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Informar sobre el estado de implementacion vy
cumplimiento de este sistema.

Avances en el SG-SST y PESY

La gestion se centré en el cumpliimiento de la normativa vigente (Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019), logrando resultados sobresalientes.

Cumplimiento de Estandares: Se actualizaron 22 estandares durante el periodo,
aicanzando un cumplimiento total de 57 estandares en el afto 2025.

Autoevaluacién: El sistema obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 97.5% tras la |
autoevaluacidon ante la ARL Sura.
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Seguridad Vial (PESV): Se completd el disefio del nivel basico del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, cumpliendo con 11 componentes fundamentales.

Programas de Vigilancia Epidemiolégica (PVE).
Se trabajd en tres frentes principales:

Voz y Audicién: Programa finalizado y socializado con el apoyo de ARL Sura; solo restan
tareas de seguimiento y sostenibilidad.

Osteomuscuiar: En fase de ejecucion, incluyendo la creacion de un programa de pausas
activas e inspecciones ergonomicas.

Psicosocial: Se inicié la implementacion basada en la bateria aplicada en 2024, con un plan
de accion enfocado en capacitacidn y sensibilizacion.

Medicina Preventiva y Comités

Salud Laboral: Se realizaron valoraciones medicas periddicas y seguimiento ¢lin® » a
través de la IPS Colmédicos.

Siniestralidad: No se registraron accidentes laborales durante el periodo del contrate.

Comites: Se mantuvo la operatividad y capacitacidon de la Brigada de Emergencias, el
COPASST y el Comité de Convivencia Laboral.

Tareas Pendientes para 2026

El informe identifica acciones clave para el proximo afio:

Ejecucion del PVE Psicosocial durante el primer semestre.

Socializacién e implementacion diaria del PESV (plan estratégico de seguridad vial).
Realizacion de la auditoria anual al $G-8ST.

Implementacion de programas de acoso sexual y prevencion del riesgo guimico.
Recursos y Documentacion

La profesional de desarrollo organizacional reposa con el archivo digital que contiene toda
la documentaciéon actualizada, incluyendo manuales, matrices de riesgo y planes de
trabajo.

Némina y Prestaciones: Al 30 de Diciembre de 2025 la ndmina y las prestaciones sociales
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fueron liquidadas y pagadas por el area contabie y presupuestal.
5. Gestion Documental y Tramites Administrativos

Se realizan las respectivas transferencias, se Anexa link donde reposan PDF de “Formato
{nico inveritario de documentos” con los cuales se realizaron las respectivas transferencias
documentales al archivo central.

Gestidn Documental

Documentos - Subgerenciz © Gestidn Documental

0% Nombre - Mogficsdo &+ Medificedap,., o
& i SSipd- JEO 2 B A e seipdrant Ac:\‘{;r:w'.ﬂ..‘.
v zszpe 150052008 sebgEian ATRITI
& 3E3pd 25 SHEgLNTR AONERLT
w33 pal 150820 E wgeente AR
5 SEepd s migé.rc:»,:.: At
o §Mpat chedh ) wigmants Agvinir
3 B Blexgiaat *LEoa: anTe Admiire
B BSlpet BIAAANEE fubperenre Aminr
#  EAipdt HESH S e
# o 88Apd! e e suhgsrenes Aimii
W TEpdt Headdis :;a':\_sa;n_r‘.-.o FER
@ Siepd Haad s w‘:.;é:r.u Adeinis

« Archivo y Correspondencia: Las actividades se ejecutan de forma permanente por la
Profesiona! Universitaria de Desarrollo Organizacional, con el apoyo de tres auxiliares
administratives, quienes tendrén a su cargo la operacion continua de la Ventanilla Unica y
fa gestién integral del Archivo Central.

« Tecnologias de la Informacién:
Gestion de Infraestructura y Soporte Técnico

Bajo la supervisién técnica, se garantizé la operatividad de las herramientas tecnolégicas
mediante:

» Mantenimiento de Hardware y Software: Se realizé6 mantenimiento preventivo y correctivo a
18 equipos de computo de diversas areas administrativas (Contabilidad, Juridica,
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Tesoreria, entre otras). Esto incluyd la actualizacién de sistemas operativos, limpieza fisica
interna y optimizacién de memoria RAM y discos duros,

» Seguridad de la informacion. Se implementaron copias de seguridad semanales a fravés
de la herramienta institucional OneDrive, asegurando la integridad de los documentos de
los funcionarios. Ademas, se avanzo en la implementacion de protocolos de autenticacion
de correoc como DMARCG, DKIM y SPF.

« Soporte Administrativo: Se brindd asistencia técnica permanente para la resolucion de
incidencias, instalacion de herramientas como Office 365 y configuracion de firmas digitales
para cargos dirsctivos.

Conectividad y Telecomunicaciones
El funcionamiento de Ia red y las comunicaciones infernas se gestiond a través de:

» Administracién de Redes: Se realizaron diagnésticos en el Data Center, organizando &l
rack y verificando puntos de datos y voz. Se configuraron y restablecieron redes Wi-Fi+
cableadas (Routers TP-Link y Tenda) para eventos institucionales como la Copa Elite y 08
Juegos Intercolegiados.

» Gestion de Telefonia: Se realiz6 el monitoreo y escalamiento de fallas en las lineas
telefdnicas y el servicio de Webex Calling con el proveedor Tigo-Une.

Sistemas de informacidn y Presencia Digital
Desde la perspectiva de comunicaciones, se optimizaron los canales de informacion:;

= (Gestién Documental y Colaborativa: Se organizd el contenido comunicacional utilizando
SharePoint, permitiendo un manejo estructurado y eficiente de la informacién institucional.

+ Canalizacion de Solicitudes: Se implementaron herramientas digitales {formularios de
Microsoft Forms y correo institucional) para recibir y consolidar de manera organizada las
solicitudes de las dependencias.

« Difusion y Visibilidad: Se mantuvo la actualizacién de la pagina web del IMER y se gestioné
la presencia en redes sociales (Instagram y Facebook), produciendo contenidos para
visibilizar programas y eventos deportivos,

Fortalecimiento Instituciona!l (MIPG y PETI) desde Ti

Se trabajé en la alineacion con las politicas de gobierno digital:
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. Planeaéién Tecnoldgica: Se construyé el Plan de Recuperaciéh ante Desastres (DRP) y se
actualizé el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI). “

« Autodiagnéstico: Se realizaron mesas de trabajo para evaluar el cumplimiento de las
politicas de Seguridad Digital bajo el Modeio Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG).

6. Contratacion y Supervision:

» Al 30 de diciembre de 2025 se cumplit con el plan anual de adquisiciones teniendo como
resumen la siguiente informacion.

Tipo de Contrato Cantidad
+ CONTRATO PRESTACION DE 280

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

NINIMA CUANTIA 7

SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA | 4
INVERSA

PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 | 1

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 32

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS | 11

CONTRATOS PRESTACION DE 10
SERVICICS
TOTAL 355

« Se aprobé en la seccién 01 del comité institucional de gestion y desempefio el plan anual
de adquisiciones, lo anterior con el fin de rendir en la plataformas pertinentes, en el mismo
se definieron fechas y responsables para presentar la etapa precontractual a la profesional
de contratacion.

A la fecha de elaboracion de! presente informe, se deja constancia de que, durante el periodo de |
aplicacion de la Ley de Garantias y las restricciones impuestas a las entidades publicas para
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contratar bajo la modalidad de contratacion directa, vigentes hasta el 30 de enero de 2026, se
presentaron dificultades en algunos procesos contractuales del IMER.

En razén de lo anterior, se solicitd a ia profesional de contratacidon un balance detallado del estado
de los procesos contractuales proyectados para la vigencia 2026, guien informo lo siguiente:

RE: Solicitud Informacidn Contractual

Mpe buenas tardes,
En alerciin a u soliciud, me peamito informar ¢! extado de los o bex p doz para bavidenco 2026, sz
C day 30n de servicios i f it apayl 010 Seshnn:

« Se pragectamnun total de 18] conteaton.

= 162 L1 clelsid. gastas en ka g i SECOP iy actunlmente 2n sjecucién.

» 18 CONTFAOS A0 MUaTon EBEQNZOH05, JolMd0 3 gue 41 COMIANSTE ne J0EDTe Gantto d 08 PIOZ0% ac10acldos. 6l SONIDI0 quads 9N 45900 &6 adichin 0 N0 frs PURIDNS 2§ SANEES A0 MTiEh0 an s platafonma.
Coafratos de preskncion de Senicios con paraons urdlcs:

v 5 Ory s gotal g8+

» Zconfrato: se encusntran cargacdos andfa platak RFi.’:l)s-’lls-'erl ]

= 1 zontEie nofae legelizade. dado qus sl conimtisne ne cocepid fenio da lva plazos enwtlecidos,

Entos coE0s enque aplice. se gastivnam anee 81 drea de i Zonla H on de indos alos que ne incci i ion y para los cusles se policitaran COF ¥ GAP.
Anmco archivo 2n formetd Excal gue conflene & datblle 2 Lo o 5 B alavipencds 2025,
Queda aterta T i 160 e se renui

Alentamenie,
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3.1 personal a cargo  Si X

No

En caso de ser afirmativo relacionarlos:.

NOMBRE

CARGO

SITUACION ADMINISTRATIVA
{Provisionalidad, carrera, encargo,
pericdo de pryeba)

Leidy Johana Valencia Valencia

Profesianal Universitana Contabie
Fresupusstal

Provisionalidad

Juan Fernando Ordofier Garcla

Auxiliar Administrativo

Provigignalidad

Hamilton Castillo Gallego

Auxiliar Administrativo

Provisionalidad

Andrés Felipe Guarin Galeang

Praifesional Universitaria Evenios

Provisionalidad

Diana Carcling Garzén Ospina

Técnica Administratlva Tesoreria

Provisionalidad

Deicy Katherine Arias Yepes

Tecnica Administrativa Contabilidad

Pyovisionalidad

Maria Victoria Arbeidez Puetta

Auxiliar Administrativa

Pravisionalidad

Jestis Octavio Henao Agudelo

Profesional Universiiaria Escenarios

Provisionalidad

Yaneth Bibiana Rendon

Profesional Universitaria Desarrclio
Organizacional

Provisionalidad

Mariana Puerta Jaramito

Profesional Univarsitaria Contratacion

Provisionalidad

Luz Fanny Gracia

Auxitlar Administraiivo

Provisionalidad

3.2 Relacion de base de datos utilizados en el desarrollo de ias funciones, objetivos de estas y
claves de acceso:

- Ingreso a PC: SUB Gerente ADM
Clave: Luis0312™*
- Mail: subgerenteadministrativo@imer.qov.co
Clave: AdmonFimer2g6+
- Mail: planeacion@imer.qgov.co
Clave: Gestionimer26*
-~ Mail: calidad@imer.gov.co
Clave: Gestioncall2026+
- SharePoint subgerencia Administrativa y Financiera
hitps://imerqoveo.sharepoint.com/sites/Subgerencia Ar
- SharePoint sistema de gestion
https J/imerqoveo.sharepoint.com/sites/SistemadeGestin

- BPMS SeSUITE
hitps://bpms.rionegro.qov.co/softexpert/ogin
Usuario: IMER
Clave: 1M3r2026*+*




ACTA DE ENTREGA E INFORME DE GESTIION
CODIGO: FTO- 160
VERSION: 03

Fecha de Actualizacién: 13 de junio de 2024 Alrgidiz de Rienegro
Qepartaments de Anticois

3.3 Relacién de manuales, instructivos, procesos, procedimientos y formatos, utilizados en el
desarrollo de las funciones haciendo referencia y ruta de acceso.

Se relaciona el link de acceso al sistema de gestién de la calidad, en el cual se encuentra toda la
informacidn tanto def sistema de gestion de la calidad como tamgién el Modelo Integrado de
Pianeacién y Gestién.

hitps:/fimerqoveo.sharepoint.com/sites/SisteradeGestin

3 4 Relacién de informes que deben presentarse, periodicidad, fechas y fuentes de informacion:

Rendicién en la Cuenta: Mes de Febrero segln resolucion contraloria.

Rendicién de FURAG: Marzo, esperar instrucciones del Departamento administrativo de lafu  9n
pablica.

Rendicién de POM: Mensuai, aplicativo BPMS SeSUITE.

Rendicidn de proyectos Estratégicos: segln cronograma subsecretaria de proyectos especiales.

3.5 Realice un inventario de comités y reuniones en los que participa con referencia de los roles
que cumpie en cada unc de ellos.

Comité Institucional de Gestién y Desempefio (secretario técnico)
Comité Contratacion

Comite Saneamiento Contable {secretario tecnico)

Comité Conciliacion

Comisitn de Perscnal

COPASST

® & & ¢ @

3.6 Entrega de los elementos devolutivos y bienes a cargo, asi como del estado en se entreg~ -

Escritorio

Computador escritorio marca DELL + Teclado + Mouse
Silla tipo escritorio giratoria

2 sillas Visita (rojas)

s & & &
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4.1 Tiene contratos bajo su supervision

Si [y No |
En caso de ser afirmativo relacionarles:
Reiacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por af periodo entre la fecha de inicio de la gestion y 1a fecha de

retiro, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestacidn de servicios,
adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultarias, concesicnes, Fiducias, efc.) y modalidades de

contratacién.

CONTRATO PRESTADOR OBJETO ESTADO

SUMINISTRO DE PAPELERIA
E IMPLEMENTOS DE
OFICINA PARAEL
SUM-005-2025 gF;USPO LOSLAGOS INSTITUTO MUNICIPALDE | Pendiente Liquidacidn
i EDUCACION FISICA,
DEPORTE Y RECREACION
DE RIONEGRQ ~IMER
SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DEASECY
CAFETER{A PARAEL
VIBE NORMAL
SUM-005-2025 DISTRIBUCIONES | FUNCIONAMIENTO DEL Pendiente Liquidacidn
S.A.S. INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION FisSiCA,
DEPORTE Y RECREACION
DE RIONEGRO - IMER.
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION

Se envié liquidacidn a la

DELEGADADE RECURSOS |22 2™ H22¢
INTER-001-2025 ESO PARA LA PRESTACION DEL | Do Pendiente de

SERVICIO DEVIGILANCIAY | f6voluciony firma de las

SEGURIDAD PRIVADAEN | PaTes

LAS SEDES DEPORTIVAS

DEL MUNICIPIQ DE
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APOYOY
ACOMPANAMIENTO EN LA
LIMPIEZAY
MANTENIMIENTO DE LOS
ESGENARIOS DEPORTIVOS Pendiente ultimo cobro
INTER-002-2025 MASORA DE PROPIEDAD DEL Pendiente Liquidacién
MUNICIPIO DE RIONEGRG Y
ADMINISTRADOS POR EL
IMER PARA GARANTIZAR SU
ADECUADO
FUNCIONAMIENTO
CONTRATO Pendiente tramitar pago, el
INTERADM!NIST'HATIVO DE cual fue devuetto mediahte
ADMINISTRACION radicado Edeso N° 0509, se
DELEGADA DE RECL}RSOS B1via COFTeo Con 1 '
PARA LA REALIZACION DE respuesta de parte de (a
OBRAS DE MANTENIMIENTO
LOCATIVAS E supervision at 15 de febrero
INTERVENTORIA EN EL relacionando los oficiosy
COLISEO RUBEN DARIO solicitando ala EDESO ta
QUINTERO VILLADA DEL entrega farmal del contrato
MUNICIPIC DE RIONEGRO ’
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO POR | Terminado, pendiente
ADMINISTRACION EDESO ultimo cobroy
DELEGADA DE RECURSOS | liquidar,
- PARA EL DESMONTAIE DE Se realiza informe de
INTER-005-2025 EDESO CUBIERTAY ESTRUGTURA | supervisidn al 15 de febrero
METALICAEN LATRIBUNA | relacionando los oficiosy
QCCIDENTAL DEL ESTADIO |solicitando ata EDESO la
ALBERTO GRISALES DEL entrega format del contrato.
MUNICIPIO DE RIONEGRO
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INTER-005-2025

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO POR
ADMINISTRAGION
DELEGADA PARA LA
REALIZACION DEL
DIAGNOSTICO
PATOLGGICO,
LEVANTAMIENTO “AS
BUILT”, MODELACION La supervision cambio a
EDESC ARQUITECTONICA, partir del 05 de enero del
MODELACION 2026.

ESTRUCTURAL, DISENO DE
ELEMENTOS
ESTRUCTURALES PARAEL
REFUERZO DE LA
ESTRUCTURA Y DISENO DE
CUBIERTA PARA EL ESTADIO
ALBERTQ GRISALES DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO

CONTRATQ
INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION

DELEGADA DE RECURSOS E: sezﬁ)(;urs;;nén cambioca
INTER-007-2025 EDESO PARAELMANTENIMIENTOY | 2 oo el

MEJORAMIENTQ DE P oot

ESCENARIOS DEPORTIVOS

DEL MUNICIPIO DE

RIONEGRO

APOYO Y

ACOMPANAMIENTO EN LA

LIMPIEZA Y

MANTENIMIENTODELOS | . ..

ESCENARIOS DEPORTIVOS LQ :ﬁ“{:;ggn -
(NTER-008-2025 MASORA DE PROPIEDAD DEL sartr et 05 de enero del

MUNICIPIC DE RIONEGRO'Y {770

ADMINISTRADOS POR EL

IMER PARA GARANTIZAR SU

ADECUADO

FUNGIONAMIENTO




ACTA DE ENTREGA E INFORME DE GESTION

CODIGO; FTO- 160

VERSION: 03

Facha de Actualizacion:13 de junio de 2024

Aleatdia de Ripnegra
Crpparipmenis de Antoqes

INTER-009-2025

£50

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN
LAS SEDES DEPORTIVAS
DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO

En ejecucién

La supervisién cambio a
partir det 05 de enero del
2026

CPS-003-2026

SAIMYRS.AS

PRESTACION DE SERVICIOS
PARAFL SOPORTE
TEGNICO Y ACTUALIZACION
ANUEVAS VERSIONES DE
LOS MODULOS SAIMYR
ACTUALMENTE
INSTALADOS EN EL IMER

Pendiente Liquidacién

CPs-009-2025

[CONTEC

INSTITUTO COLOMBIANO
DE NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION

Pendiente dnico cobro,
Liquidacion

CPSAG-166-2026

ANDRES MESA
BUITRAGO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE AFQYO A LA
GESTION COMO INGENIERO
DE SISTEMAS ENFOCADO
EN EL DISENG, MEJORA Y
OPTIMIZACION DE LOS
PROCESOS DE MANEJO,
ANALISIS Y GESTION DE LA
INFORMACION Y LOS
DATOS DEL IMER

Serealiza informe de
supervisitn al 15 de febrero

electrdnicos, ete,

5.1 Raegiste los canales de comunicacion que utiliza con referencia de las personas con las que interaciiia y el alcance de la
informacidn que se comparten. Es necesario especificar las extensiones y nimeros de las lineas telefonicas, correos




ACTA DE ENTREGA E INFORME DE GESTIION
CODIGO: FTO- 160
VERSION: 03

Fech : funio de 2024 Adcaldfa ds Rienagro
echa de Actualizacién:13 de junia de Uapangmanty deAnlipayia

- Maii: subgerenteadministrativo@imer.gov.co
Clave: Imer2023-

- SharePoint subgerencia Administrativa y Financiera
https:/limerqoveo.sharepoint.com/sites/Subgerencia AF

6. RELACION ACTOS ADMINISTRATIVOS (Si aplica)

Relacione ef rango de los actos adminisirativos emitidos en su dependencia, durante el periodo a su cargo!
N. Acto Administrativo | Fecha Asunto '
N/A
N/A

CONCLUSIONES

Registrar el estado general del area respeclo a las funcionss y el estado de cumplimiento de éstas, referenciando los
pendientes, retos y nlanes propuestos que se encuentran en planeacion y en elecucion.

N/A

7. Relacion de documentos y archivos institucionales bajo su custodia que se
entregan (Relacién de acuerdo con el Formato Unico de Inventario Documental
F03GD01-07). (De acuerdo con las tablas de Retencién Documental).

Descripcion (1} Formato (2) | Unidad (3) | Cantidad. Folios (4)
N/A
{1): Nombre del asunto o documento (3) Indicar si es carpeta, libro
{2} Medio en el que se halla |z informacidn {4) Anotar el nenero lotal de folios contenidos

Funcionario que entrega: Luis Felipe
Jaramiflo Rios

Funcionario que recibe: Robinson de V ..

JesUs Builes Gamez







INSTITLIFD JALRNIGIPAL DE EDUCAZION FISICA, DFFORIE Y RECREACKIN DE RIONEGAC
KT 890985523 6

EBTADO BE SITUACTIN FNANGIEMA
R HTIER BrAon

OICIEMERE

Elactiva y aguivalante sfenbro B ] 1185487296 § alz.79a.ze2  § 174,382,974
Cala $ - - 5 . H -
Depotites a1 bantos ¥ corperacionas % 1 1AA.187 23550 H 413794232 3 174,302,874

Invaralanaa 5 5 - 5 - t -
Irvar. adm.de liguid rermsts fis ¥ - 3 $ -
Invar.adm.de liguid.resta vatlabig $ - $ . 3

Denrdores e 3 BE.314.08% % 0000 3 88.274.08%
Prestacitn de Sanvicios a1 s 61,900000 % Agq00 % 51760000
Translersncian por cobror 72 % - 3 f § N
Ciras cusnlas por Cobrar XS 5 SABILGARSE  § - § 26.514.088
Antie.o saldod a {avor par imp.y conk. T4 $ - 3 - H -
Giraa deudares FE 3 - 3 . -1 -
Deudes diltc? raceuds re 3 - 3 - § -
Pravigin gara detdoras for) 7y 3 - H - H -

Invantasiod ] 5 47 458.520 % 206594055  § 02,321,483
Maberiales ¥ Suministros 3 347.888.538,59 - 285,334,058 $ §2.321481

. . ooty e TE T TR T Tl i

Propledad pimnts y enuips 9 E 715974579 % 7Fi5.9¥4529 & -
Manutners ¥ squipe $ 361 586961 3 333aigrel & 28.048.200
Murahiay, enserescouipos de ofiting 3 292386791 % 260934921 -4 28.048.200
Eeulp o camunicauidn ¥ compuiacion ¥ 1BEELE  § 115684515 % .
£nuino tanspore e ln,sievacion 4 849260 % 5.530.252 -

Degracisrion aqumuinds {¢7) k) ] §38.202.214 % 808.058.6844 - 30.148.519
. Maguinaria y Equipo 3 318.,689.082 4 315268340 % 3420742
D. Mushins, anzares,equipos de afleing 4 02582443 % 177353044 % 25,239,398
{1, Equipe comunicadin y ¢amputscisn 4 111948388 -3 110449936 -$ 1.495.428

4 49685334 4

4908533  $ -

D, Equipo traneporte asclon lavecion
u Py i e e

PASIVE CORRIEMTE
Adguis.Bs5.55, Maclonales 214 5 . $ BS6LES0 % 8.561.580
Recumas o Favar de Torcaroy 1.2 $ - ¥ B s .
Deacuentos de Namina 213 $ WHAIS00  § 4B.75%.800 - 48.508.654
Ratencion ¢n ia fuente & Impuests imbre 214 H 43434212 % izpoiise % 29,633,092
Impuesto al valor agegado (VY 215 11 2458200000 § 25.768.197 -3 THSART
QOrran cuaniasa por pager 21.8 H 118020795793 4 631301244 % 436.606.714
Bensflcio Emplaadna Corte Plam 2 H 4GHISLTEGID 5 437748295 & 21.003.490
i - I g ,__ ;

T S > s . - k] 5
Capilal Fiscal § 1.998.424.704 § 1.588.424, 704
Roaul da Bjerclos Anlert -3 238747276482  -§ 4.848.72L347 ¥ 2.ABB248.502
mpanesy por ka Trenslclon H . 5 . 3 .
Parglbiad a Deflot ded eleinisia ] . $ - 3 -
Ulilidad & excedents del ejarcicls E 365405108 § 2488.245.802 -4 2432153694
Y e " — " —

ZA

Robinson dé Jesus Bulles Gomez
16.445.316
GERENTE SENERAL

FZ4EAT
COHTADORA PUBLICA







INSTFTUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISIGA, DEPOATE ¥ RECREACION OF RISNESHRO

ey NIT B50935523- §
%mEf‘? ESTADO DE RESULTADOR INTEGRAL INDIVERILAL
20252024
CICIEMBRE

NGTA 2025 2024 VARIACION

RRLB RGN e BT 2
Vantas de sarviclos ] 1811181782 § 182.426.720 $ 1.443.726.032
|, ventas de Servicios 281 $ Lainisars2 4§ 162.436.720 3 1.448,725.032
Transfarancies $ 14.335.492.849  § 12.026.576,329 2.288.818.520
% $ ¥

14.315,192.949 12.006.576.329 2.268.514.520

1 Transfarencias 28.2

G sualdos y salarios 2811 § 1808879013 3 1.521.631,122 5 78,247 956
Q.Loniribucianes ofectivas 28.1.2 § 438.504.046 $ 398.7685.724 ] 36,738,322
GAportes sobra la nomina 29.1.3 % 87.423.400 3 820021800 § 7.10%.800Q
G persiaciones soefalkes 28,14 3 667,308,333 s 68618610  -§ 21.878.743
G. Generales 29,15 $ 1.385.645.077 $ 1.213.122.984 § 572,522,493
N e o
3 25.336.4689 ¢ 4.808.201
$ R .
R T T
P EmER R

] 6.359.890.042  $ 4828, 748,120,

OTRAOE INGRESDS

1. Financiercs a3 8 62125788 § 167379 & 51,258,409
Ingresos Extiaordinarios : ZB.4 § 51.268.986  § 597.508.530 % 246.318.545

AR '_MI_
B ST

Robinson de Jjosus Builes Gdmez
15,448,318
GERENTE GENERAL

\

Leidy Jenand Valencia Valencia
2424647
CONTABORA PUBLICA







) Rionegro, 2026/02/17 17:42:04
Rionegro, 2026300005
) IMER
victoria. arbelaez

Sefior,
ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ
Gerante IMER

Asunto: Entrega formal del cargo de Subgerente Administrativo y Financiero
Cordial saludo, sefior Gerente

Por mecdtio del presente me permito hacer entrega formal del cargo de Subgerente
Administrative y Financiero del IMER, funcidén que desempefié hasta la fecha,
conforme a las disposiciones administrativas correspondientes.

En cumplimiento de mis responsabilidades y con el propasito de garantizar ia
continuidad de los procesos instifucionales, adjunto a este oficio los documentos,
informes y soportes que dan cuenta del estado actual de la gestién administrativa y
financiera, asi:

1. Informe detallado de gestidn administrativa y financiera (15 Folios).
- Informe de Actividades y Pendientes.
.- Relacion de Contratos.
- Usuarios y Claves para la Gestion.
- Presupuesto Aprobado Junta Directiva.
- Personal a Cargo. _
- Conclusiones y Recomendaciones.

Estados Financieros corte 30 de Diciembre de 2025 (02 Folios).
Entrega Bienes a Cargo (01' Folios).
Entrevista ce Retiro (01 Folios).
Transferencias Documentales (17 Folios).
Evaluaciones de Desempefio (52 folios).
- Certificado Bienes y Rentas SIGEP (01 Folios)
Declaracion De Bienes Y Rentas Y Registro De Conflictos De Interés {03
folios). :

PN AW



9. Hoja de Vida Actualizada SIGEP (03 Folios).
10.Paz y Salvo. (01 Foiios).

Manifiesto que la informacion suministrada es veraz, completa y corresponde al
estade real de la dependencia a la fecha de entrega. Quedo atento a cualquier
requerimiento adicional o aclaracion que se considere pertinente.

Asi mismo, quedo atento a la expedicién del certificado laboral con especificacion
de funciones desempefiadas, asi como a lo correspondiente a la liquidacion de
prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar, conforme a la
normatividad vigente.

Agradezco la oportunidad brindada durante el ejercicio del cargo y reitero mi
disposicién para apoyar el proceso de empalime en lo que sea necesario.

Atentaments,

RIOS

hotmail.com
Cel: 3006951734




