Rionegro, Antioquia 16 de Mayo del 2026

Doctor

ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ

Gerente- IMER

Cra 43% # 50-200 Unidad Deportiva lvan Ramiro Cordoba
La ciudad

REFERENCIA ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado doctor: he sido comunicada de la designacion para el cargo de
Subgerente del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y
RECREACION DE RIONEGRO-IMER frente a lo cual manifiesto mi gustosa
aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza.

Cordialmente,

CC: 1152.220.855







Alealdia de Rionegro
Departamenla de Anlicqui

ACTA DE POSESION N°002
(Mayo 19 del 2026)

En la ciudad de Rionegro - Antioquia se presentd ante las Oficinas del [nstituto
Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacién de Rionegro-IMER, la sefiora

LUISA FERNANDA PANIAGUA TABARES, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 1.152.220.855 de Medellin - Antioquia, con el fin de tomar posesién
del cargo de SUBGERENTE con cddigo 084, Grado 02, de la Planta Globalizada
del Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro -
IMER, con asignacion basica mensual de TRECE MILLONES CIENTO CUARENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($13.147.236.00), el
cual fue INCORPORADO por Resolucién N° 042 del 19 de Mayo del 2026.

Prest6 el juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas
por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, compilados en el Decreto 1083 de
2015, Ley 4° de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, solo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.
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ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ
Gerente

L R ;
LUISA FERN NDA//ANIAGUA TABARES
El posesionado

Institute Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacidn de Rionegro-IMER
Nit: 830 985 523-6 - Calle 43 A N° 50-200 Unidad Deportiva "Alberto Grisales"
Teléfono: 561 85 69 www.imer.gov.co







RESOLUCION

CODIGO:FTO-64
Y/ VERSION:06 T

Fecha de actualizacion: 12 de junic de 2024 lestats do Ranearo

RESOLUCION N° 042
(19 de mayo de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NGMBRAMIENTO ORDINARIO EN UN
EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCAGION FiSICA, DEPORTE Y RECREACION DE

RIONEGRO - IMER”

El Gerente del instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro —
IMER, en uso de las facultades legales conferidas mediante Decreto Municipal N° 535 del 11
de agosto de 2025, posesionado mediante Acta N° 058 del 12 de agosto de 2025, y en
ejercicio de las atribuciones otorgadas por el Acuerdo Municipal N° 051 de 1995, modificado
por el Acuerdo Municipal N° 019 de 2017, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDQ:

Que el articulo 5 de la Ley 909 de 2004 establece la clasificacion de los empleos publicos,
disponiendo que los empleos de los organismos y entidades regulados por dicha ley son, por
regla general, de carrera administrativa, exceptuando, entre otros, los empleos de libre
nombramiento y remocion, los cuales corresponden a aquellos cuya nhaturaleza implica
funciones de direccion, conduccidn institucional, orientacién administrativa o especial
confianza. Asl mismo, sefiala gue estos empieos pueden ser provistos y removidos
discrecionalmente por [a autoridad nominadora, en atencidn a la naturaleza de las funciones
asignadas vy a la necesidad de garantizar el adecuado cumplimiento'de los fines esenciales
de fa administracion ptblica.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, disponen gue las vacantes definitivas de los empieos de libre
nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefic del empleo.

Que el articulo 122 de la Constifucién Politica establece que no habrd empleo plblico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y que para proveer los empleos de caracter
remunerado se reqguiere que estén contemplados en la respectiva planta de personal y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo publico como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades asignadas a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

Que el articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, regiamentado por ef Decreto 2484 de 2014,
establece los requisitos de estudio y experiencia para el gjercicio de los empleos publicos del
orden territorial.
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Que, para efectos de la posesion, acredito ante el Instituto Municipal de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion de Rionegro — IMER el cumplimiento de los requisitos legales exigidos,
mediante la presentacion de la documentacion correspondiente, de la sefiora LUISA
FERNANDA PANIAGUA TABARES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.162.220.855 expedida en Medellin, Antioquia, quien cumple con los requisitos vy
competencias establecidos para desempefiar el cargo de Subgerente Administrativo y
Financiero, Cddigo 084, Grado 02, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto y demas disposiciones aplicables.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. Nombrar con caracter ordinario a la sefiora LUISA FERNANDA
PANIAGUA TABARES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.152.220.855 expedida
en Medellin, Antioquia, en el empleo de libre nombramiento y remocién denominado
Subgerente Administrativo y Financiero, Cddigo 084, Grado 02, de fa planta global del
Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién de Rionegro — IMER, con una
asignacion basica mensual de TRECE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($13.147.236).

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUISA
FERNANDA PANIAGUA TABARES, a fravés de la Profesional Universitaria — Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificar.

Dada en Rionegro, Antioquia, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis
(2026).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

3;245
ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ
Gerente

Proyecté: Yaneth Bibiana Rendén H / PU Desarrclio Organizacional &
Ravisd: Johana Bedoya Tobdn / Secretaria Genal
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RESOLUCION N° 042
(19 de mayo de 2026)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN UN
EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FI3ICA, DEPORTE Y RECREACION DE

RIONEGRO ~ IMER”

El Gerente del Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro —
IMER, en uso de las facultades legales conferidas mediante Decretoc Municipal N° 535 del 11
de agosto de 2025, posesionado mediante Acta N° 058 del 12 de agosto de 2025, y en
gjercicio de las atribuciones otorgadas por el Acuerdo Municipal N° 051 de 1995, modificado
por el Acuerdo Municipal N° 019 de 2017, y demds normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 de la Ley 909 de 2004 establece la clasificacidén de los empleos publicos,
disponiendo que los empleos de los organismos y entidades regulados por dicha ley son, por
regla general, de carrera administrativa, exceptuando, entre cotros, los empleos de libre
nombramiento y remocion, los cuales corresponden a aquellos cuya naturaleza implica
funciones de direccion, conduccidn institucional, orientacion administrativa o especial
confianza. Asi mismo, sefiala que estos empleos pueden ser provistos y removidos
discrecionalmente por la autoridad nominadora, en atencion a la naturaleza de las funciones
asignadas y a la necesidad de garantizar el adecuado cumplimiento de los fines esenciales

de la administracién publica.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, disponen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiente de los requisitos exigidos para el desempefic del empleo.

Que el articulo 122 de la Constitucion Poiitica establece que no habra empleo piblico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento vy que para proveer los empleos de carédcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta de personal vy
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo publico como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades asignadas a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo v los fines del Estado.

Que el articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, reglamentado por el Decreto 2484 de 2014,
establece los requisitos de estudio y experiencia para el ejercicio de los empleos publicos del
orden territorial.
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Que, para efectos de la posesidon, acredito ante el Instituto Municipal de Educacién Fisica,
Deporte y Recreacioén de Rionegro — IMER el cumplimiento de los requisitos legales exigidos,
mediante la presentacion de la documentacion correspondiente, de la sefiora LUISA
FERNANDA PANIAGUA TABARES, identificada con cedula de ciudadania No.
1.152.220.855 expedida en Medellin, Antioquia, quien cumple con los requisifos vy
competencias establecidos para desempefar el cargo de Subgerente Administrativo vy
Financiero, Cadigo 084, Grado 02, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto y demas disposiciones aplicables.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a la sefiora LUISA FERNANDA
PANIAGUA TABARES, identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.152.220.855 expedida
en Medellin, Antioguia, en el empleo de libre nombramientc y remocion denominado
Subgerente Administrativo y Financiero, Codigo 084, Grado 02, de la planta global del
Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién de Rionegro — IMER, con una
asignacion basica mensual de TRECE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/L ($13.147.238).

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUISA
FERNANDA PANIAGUA TABARES, a través de la Profesional Universitaria — Desarroilo
Organizacional.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su nofificar.

Dada en Rionegro, Antioguia, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis
(20286).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ/ii
ROBINSON DE JESUS BUILES GOMEZ
Gerente

Proyectd: Yaneth Bibiana Rendan H / PU Desarrolio Organizacional 3¢
Ravisé: Johana Bedoya Tobdn / Secretaria Geny
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