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RESOLUCION N°065
Mayo 23 de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP EN
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION DE
RIONEGRO - IMER.

La Gerente del Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro- IMER,
en uso de sus facultades legales de conformidad con el Decreto 001 del 01 de enero de 2020 y
las funciones administrativas y legales otorgadas mediante el Acuerdo Municipal 051 de 1995,
modificado por el Acuerdo 019 de 2017, Decreto 593 de 2017, Decreto 1499 de 2017, los articulos
209 y 269 de la constitucion politica, v,

CONSIDERANDO

1. Que el Acuerdo Municipal 051 de 1995, modificado por el Acuerdo 019 de 2017 e asigna entre
otras funciones a la Gerente del IMER, cumplir con todas las funciones en relacién con la
organizacion y funcionamiento del Instituto, en ejercicio de su autonomia administrativa y de
representacion legal.

2. Que el Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro — IMER
tiene como mision ofrecer a la comunidad Rionegrera, actividades incluyentes de caréacter
formativo, deportivo, fisico y recreativo, para fomentar estilos de vida saludables y el buen
aprovechamiento del tiempo libre.

3. Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, actualizé y
establecid las herramientas y mecanismos para una adecuada implementacion del Modelo en
las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de 2017 establece: “Politicas de Gestién y
Desempefio Institucional. Las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los deméas
lideres, se denominaran politicas de Gestién y Desempefio Institucional” (...).

PARAGRAFOQ. Las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional se regirén por las normas
que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologlas y estrategias.
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10.

1.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017, define el Modelo Integrado de Planeaciéon
y Gestibn — MIPG, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de ias entidades y organismos publicos, con el fin
de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4. Dei Decreto 1499 de 2017 establece: “Ambito de Aplicacién’ Ei
Modelo Integrado de Planeacitn y Gestién — MIPG se adoptaré por los organismos y entidades
de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (...)

Que mediante Resolucién 045 de 2020, el Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion de Rionegro adopto el Modelo Integral de Planeacién y Gestién — MIPG, como una
herramienta para fortalecer la gestién y desemperio Institucional, en beneficio de los diferentes
grupos de valor.

Que el articulo 2.2.22.3.8. Del Decreto 1499 de 2017 establece: “Comités Institucionales de
Gestion y Desempefio” En cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de
Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual sustituird los deméas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. (...)

(...) En el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la conformacion del
Comite Institucional, el cual serd presidido por un servidor del mas alto nivel jerérquico, e
integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que el Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro- IMER,
conformé y reglamento el Comité Institucional de Gestion y Desempefio a través de la
Resolucién No 60 de 2019, modificada por la Resoluciéon No 057 de 2022.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3. Del Decreto 1499 de 2017, sefialo como uno de los
objetivos del modelo “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de las entidades
publicas”.

Que el manual operativo del MIPG establece en su politica de integridad mecanismos que
facilitan la implementacién de los componentes en el marco de integridad, para lo cual el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, elaboro el cédigo de integridad
general denominado “Valores del servicio publico. Cédigo de integridad” como una
herramienta que busca ser implementada y apropiada por los servidores a través de sus 5
valores, y que para ser adoptada las entidades deben establecer los siguientes aspectos:

- Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion de las areas de gestién
humana.

- Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacién
de los valores y principios propuestos en el Cédigo de Integridad.

- Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién de la implementacion del Cédigo para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones.
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- Promover que el contacto de los servidores con el Cdédigo sea experiencial de tal manera
i que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

- Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accién (“lo que hago” “lo que

¢ no hago”) a los cinco valores establecidos en el Cdédigo e incluir hasta dos valores
adicionales.

12. Que, en consideracion con lo anterior, es procedente que el Instituto Municipal de Educacién
Fisica, Deporte y Recreacién de Rionegro- IMER adopte el Cédigo de Integridad del
, Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Por lo cual,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptese el Codigo de Integridad del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP, denominado "Valores del servicio publico - Cédigo de Integridad’, en el
Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién de Rionegro- IMER, como
instrumento guia para contribuir al cumplimiento de la Misién, la Visién y los Objetivos

institucionales dentro del marco de integridad y legalidad, acogiendo sus 5 valores que se
describen a continuacién:

1. Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

3. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

4. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado.

5. Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

PARRAGRAFO: E! Cadigo de Integridad denominado "Valores del servicio publico - Cédigo de
Integridad” del IMER esta contenido en el anexo 1 de la presente resolucion, el cual forma parte
integra del presente acto administrativo.

: ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Los valores del Codigo de Integridad seran
asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos y
H colaboradores del Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro-
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IMER en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas, coédigos 0 manuales vigentes,
y tendran la obligacién de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por el Instituto
para su implementacion.

ARTICULO TERCERO. Implementacién. La Implementacion, socializacion, seguimiento y
evaluacion del Codigo de Integridad estara liderado por el proceso de Desarrollo Organizacional
en conjunto con el proceso de Planeacion, de acuerdo con lo establecido en el manual operativo
del MIPG y la caja de herramientas, expedidos por la Funcién Publica, teniendo en cuenta, entre
otras, las siguientes actividades:

- Realizar permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion de
los valores y principios propuestos en el Cédigo de Integridad.

- Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Cédigo para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus funciones.

- Promover que el contacto de los servidores con el Coédigo sea experiencial de tai manera
que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

ARTICULO CUARTO. Publiquese. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web
oficial del Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro- IMER.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Rionegro, Antioquia el dia 23 de mayo de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YISED BAENA ARISTIZABAL
Gerente |

Elaboro: Mateo Ocampo S\C’
Aprobd: Martha Elena Cifuentes / Subgerente Administrativa y Financier!
~




