


























JUSTICIA

Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Lo que hago: Lo que No hago:

® Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en ® No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medi-
evidencias y datos confiables. Es muy grave fallar en das que afectan la igualdady la libertad de personas.
mis actuaciones por no tener las cosas claras. .

. No favorezco el punto de vista de un grupo de interés
Reconozco y protejo los derechos de cada persona sin tener en cuenta a todos los actores involucrados en
de acuerdo con sus necesidades y condiciones. una situacion.

Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialo- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, capri-

go y concertacion con todas las partes involucradas. chos, presiones o intereses de orden personal o grupal
interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion
publica.

[ J . . ofla
No evado mis funciones y responsabilidades por
ningun motivo.

Los servidores publicos somos personas que con vocacion y orgullo trabajamos duro
todos los dias para servir y ayudar a los Colombianos. Es por esto, que el codigo es tan
importante. LlIévalo contigo, léelo, entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras dia.

iGracias por servir a los Colombianos y hacerlo con orgullo!
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