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Alnaldia de Rionran
Drpartamentn de Antioguin

IMER

28 de enero de 2022

Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio

1- Saludo de la gerente
2- Presentacion Plan de Accién, PAA, PAAC. Planeacién
3- Proposiciones y varios

Con el propésito de atender temas trascendentales para el adecuado funcionamiento administrativo y operativo del
IMER, se atendid el dia 28 de enero de 2022, donde se abordaron los temas que se relacionan a continuacion:

1-

Saludo por parte de la Gerente del IMER, agradeciendo la participacion de los presentes, y destacando la
importancia de trabajar en equipo articulando los procesos administrativos y misionales con la finalidad de
encaminar los esfuerzos al cumplimiento de los objetivos institucionales. Finalizando, otorgando fa palabra
al equipo encargado de presentar los temas de interés de la reunion.

La jefe de oficina juridica realizo la socializacién del plan anual de adquisiciones para la vigencia 2022 ante
el comité el cual fue puesto a consideracién ante el comité y a su vez fue aprobado en su totalidad de los
integrantes.

El funcionario lider de planeacion procedié a socializar el plan de accién institucional para la vivencia 2022,
resaltando las metas y objetivos trazados para dar cumplimiento a los objetivos institucionales y por ende
a los definidos en el plan de desarrollo municipal, los cuelas tienen como finalidad promover y fomentar el
deporte, la recreacion y la actividad fisica saludable para contribuir a mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio, a lo cual los todos los integrantes del comité aprobaron de manera unanime el
plan de accion para la vigencia 2022,

Adicional se procedié con la socializacién del plan anticorrupcidn y atencién al ciudadano para la vigencia
2022 con sus respectivos componentes y tareas para realizar en la vigencia, para lo cual fue puesto a
consideracién ante el comité, quienes aprobaron en su totalidad el respectivo plan.

Proposiciones y Varios: No se trataron temas varios o proposiciones.

ACUERDOS Y COMPROI
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FECHA DE LA PROXIMA REUNION: Por definir.

LUGAR: IMER

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) del artfculo 6
de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, y en general, tratamiento de mis dalos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, folografias, videos y demés datos que puedan llegar a ser
considerados como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informado
de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar los datos personales proporcionados, a solicitar
prusha de esta autorizacién, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por el uso Indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresion
de los datos personales suministrados y & acceder de forma gratuita a Jos mismo
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Socializar el instructivo para el control de los documentos electrénicos de los expedientes contractuales segun las
tablas de retencién documental del IMER

PUNTOS A TRATAR EN:

- persona que los ; ‘bord_

1- Presentacion sobre el instructivo de gestion documental por parte Planeacion
de la representante del grupo Aliado
2- Aprobacién del instructivo

3. DESARROLLO DE LA AGENDA: Describa un:concepto géeneral de cada uno de los-temas agendados.

1- Elequipo de Aliado Decumental comenz6 la presentaciéon del instructivo a través de las actividades que deben
realizar los funcionarios que son supervisores de contratos, explicando paso a paso como deben cargar los
archivos de cada contratista y que previamente se aprobaron.

Seguidamente, la representante de Aliado Documental expone los requerimientos gue deben hacer los
contratistas después de que los documentos han sido aprobados por el supervisor, haciendo énfasis en que se
debe reafizar la nomenclatura de forma ordenada y como se expresa en el documento.

Posteriormente, se da por terminada la presentacion dando lugar a las inquietudes, donde el director de control
interno toma la palabra para |a seleccién del responsable del seguimiento de Gestion Documental como politica

de MIPG

2- Se aprueba el instructivo por parte del comité institucional de gestidn y desempefio, dando paso a ia difusién
de este documento a todos los funcionarios del Instituto.

= 4, ACUERDOS Y COMPR(
_tiempos y: responsables
“TIEMPO

Selecclonar el responsable del Desarrollo Orgamzacaonal

15 de marzo de 2022 seguimiento de Gestion Documental Planeacién
como politica de MIPG. Calidad

Ninguna
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Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) det articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién, y en general, tratamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demés datos que puedan llegar a ser
considerados como sensibles de confarmidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declare que se me ha informado
de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar los datos personales proporcionados, a solicitar
prueba de esta autorizacién, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dade a mis datos personales, a presentar quejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresién

de los datos personales suministrades y a acceder de forma gratuita a los mismo
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PLANILLA DE ASISTENCIA
CODIGO: FTO-01
VERSION: 12

Fecha actualizacién: 17 de febrero de 2020
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Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, gue AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a} del articulo 6 de 1a Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion, almacenamiento, us
. circulacion, supresidn, y en general, tratamiento de mis datos personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotegrafias, videos y demas datos que puedan llegar a ser considerados cor
sensibles de conformidad con 1a Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro gue se me ha informado de manera clara y comprensible que tengo derecho & conocer, actualizar y rectificar los dat

personales proporcionados, a solicifar prueba de esta autorizacion, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia nm Industriz

Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a fos mismaos.
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REUNIONNO i 003 TEMA Comité Institucional de Gestion y Desempefio

1-  Saludo. Planeacion
2- Verificacién del Quorum. Sistema de Gestion de Calidad
3- Socializacion del avance general en la gjecucion del proyecto de ‘
Gestion Documental segtin el objeto confractual.
4-  Modificacion y aprobacion de la resolucion que integra y
establece el reglamento de funcionamiento del Comité
institucional de Gestion y Desempefio del IMER.
5- Modificacién y aprobacion de la resolucion que adopta el Modelo
Integral de Planeacion y Gestion en el instituto.
6- Consolidacion de los riesgos plasmados en el mapa matriz de
riesgos del Instituto.
7- Seguimiento y actualizacién del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.
8- Planificacion y cronograma de seguimiento al Sistema de Gestion
de Calidad del institute.
9- Cronograma para la realizacion de las auditorias.
3. DESARROLLO DE LA AGENDA: Describa un:concepto general de cada uno de los temas agendados: .
1- Se inicia ef Comité a las 5:00 pm con un caluroso saludo por parte de la gerente del Instituto y ios subgerentes.
2- Se realizd lectura del Quorum para verificar la asistencia de todos sus integrantes, confirmandose |a presencia
de la gerente, el subgerente de fomento y desarroilo, la subgerente administrativa y financiera, |a jefe de juridica
y contratacion, el jefe de control interno y el responsable del Sistema de Gestién de Calidad. Ademas, para
esté Comité fueron invitados los representantes de la firma Aliade Documental.

3- El equipo de Aliado Documental comenzd expresando los avances respecto a la ejecucion del proyecto de

Gestion Documental en el Instifuto, donde resaltan el acompafamiento respecto a la implementacion de las
Tablas de Retencion Documental (TRD), las continuas reuniones con el responsable de sistemas para el
almacenamiento de la informacion de forma electrénica en SharePoint, la asesoria y acompanamiento al
Archivo Central del IMER para el adecuado manejo de la informacian. Igualmente, han elaborado instrumentos
archivisticos para la organizacion de los documentos y un constante impacto en el cambio cuitural enlos
funcionarios y lideres en la parte documental. :

Por otro iado, resaltan la importancia de continuar utilizando la pfataforma transaccional Secop |l para hacer
los procesos de contratacion en linea y para as! poseer una evidencia robusta, ya que de esta manera se tiene
una fuerza mayor respecto a temas legales. VR
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Asimismo, sugieren que cuando se tienen documentos con mas de una firma, se deben imprimir y recolectar
estas de forma fisica con su respectiva firma original. Lo anterior, con la finalidad de crear un registro de la
informacién y evitar que los documentos sean alterados por la ultima persona que los revisa,

Siguiendo en la misma linea, sugieren que los documentos del area contable como los Cerificados de
Disponibilidad Presupuestal y los Certificados de Registro Presupuestal (CDP y CRP) estén de forma fisica y
debidamente firmadas por las partes, ya que |a informacion referente esta dispersa en el Secop Il y no hay un
archivo contable sdlido. Ademas, se reitera que el Saymir funciona como una base de datos y no como un
sistema archivistico.

De esta manera, se coloca en consideracion de los integrantes del comité la necesidad de disponer de dichos
documentos de manera fisica y debidamente firmados para su validez y registro documental, quienes
manifestaron su aprobacion en la totalidad.

lguaimente, la gerente del instituto informa que desde el 28 de abril de 2022 los CDP y CRP se estan firmando
de forma ffsica. Sin embargo, solicita a la jefe de la oficina Jurldica y Contratacion desatrasarse de todos los
documentos contables que se cargaron en el Secop |l desde el 21 de abril de 2021 a la fecha, con el fin de
conformar el archivo contable. Adicional menciona la necesidad de identificar otros documentos que requieran
de la misma importancia y tratamiento como soportes institucionales, programando una reunién entre juridica-
contratacion y aliado documental con el propésito de identificarios y poner en practica la decision aprobada
anteriormente. Por igual, se solicita realizar un comunicado dirigido a toda la planta administrativa para retom
la firma fisica de los documentos que se consideren.

En las Historias Laborales que carecen de documentos gue no fueron solicitados o entregados por los
funcionarios y que de igual manera por error o por omision se continuo con el normal desarrollo del vinculo
laboral, situacion que fue identificada y analizada en el afio 2021. Se informo y se puso en consideracion de
los integrantes del comité, donde se decidio no agregar los documentos ya que los mismos no estarfan acordes
con la fecha en la que se tuvo que haber desarrollade el framite. Ademas, esta decisién se toma base lo
estipulado en el siguiente articulo de la Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”:

ARTICULO16. Obligaciones de los funcionarios a cuyo cargo estén los archivos de las entidades ptblicas. Los
secretarics generales o los funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia, pertenecientes a las
entidades puablicas, a cuyo carga estén los archivos pablicos, tendran la obligacion de velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos de archivo y seran responsables de su
organizacion y conservacion, asi como de la prestacion de los servicios archivisticos.

En este articulo se especifica que es una obligacion de los funcionarios velar por la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de los documentos, para este caso las Historias Laborales, dado que sf se ingresan ios
documentos faltantes el expediente perderia su caracteristica de fiabilidad e integridad toda vez que |
representaria fa realidad del tramite.

Otra normativa que se toma como soporte es el acuerdo 02 de 2014 expedido por el Archivo General de la
Nacién "Por medio del cual se establecen los criterios basicos para creacién, conformacion, organizacion,
controf y consulta de los expedientes de archivo y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 13;

ARTICULO 13°. Del respeto del principio de orden original. En la ordenacién interna de los documentos gue
conforman un expediente se debe respetar el principio de orden original, tanto en la etapa de tramitacion como
en las demas fases del archivo, es decir que no se puede realizar ninguna intervencién en la ordenacién interna
de los expedientes, una vez estos han sido cerrados y transferidos a los archivos centraies o historicos.
o
LWt
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PARAGRAFO. 1°. El principio de orden original busca mantener la integridad del expediente durante todo su
ciclo de vida, asegurando no sclo que éste retina la totalidad de los documentos gestionados durante la etapa
activa de tramitacion, sino que refleje fielmente la secuencia y orden como fueron tramitados los documentos
y el expediente mismo; y debe aplicarse a todos los expedientas de una entidad.

Por cofra parte, Aliado Documental muestra la necesidad de tener un responsable a cargo del proceso de
Gestion Documental para poder darle trazabilidad, y quien debe reportarse al Archivo General de la Nacion
(AGN) para el registro legal. Asl, se decide por unanimidad que el auxiiiar administrative Juan Fernando
Crdofiez Garcia, sea el encargado del proceso documental, a quien se le informara de la decisién tomada,
ademas de generar herramientas que permitan fortalecer sus conocimientos y saberes para el adecuado
manejo del proceso.

El encargado del proceso de calidad procedio a socializar borrador de resolucion, “por la cual se modifican los
articulos 3 y 8 de la resolucion N° 060 de 2019 que integra y establece el reglamento de funcionamiento del
comité institucional de gestion y desempefio del IMER®, donde se incorpora la Subgerencia Administrativa y
Financiera como miembro del Comité, el cual hace parte del nivel directive del Instituto. A lo cual todos los
integranies estuvieron de acuerdo y procedieron con su aprobacion.

El encargado del proceso de calidad procedio a socializar ei borrador de resolucién, “Por la cual se modifica el
articulo 5 de |a resolucién N° 045 de 2020 que adopta el MIPG, en el Instituto Municipal de Educacién Flsica,
Deporte y Recreacion de Rionegro- IMER” donde se les asignan a diferentes funcionarios del instituto la
respensabilidad de gestionar las 19 politicas de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
{MIPG). Lo anterior, con la finalidad de implementacién adecuadamente el modelo para contribuir a2 ser una
entidad mas transparente y eficiencia de manera articulada e intercomunicada entre los diferentes procesos
del IMER para contribuir al bienestar de la comunidad. A lo cual todos los integrantes estuvieron de acuerdo y
procedieron con su aprobacion.

Ademas, se socializo y aprobd por el comité en pleno, el Codigo de Integridad que hace parte de la polltica de
Integridad de la dimension de Talento Humano de MIPG, con las observaciones de cada uno de los integrantes
del Comité, el cual se dard a conacer a todos los funcionarios del IMER para promover y fortalecer los vaiores
del ser un buen funcionario pablico.

A partir de las miltiples clases magistrales impartidas por el profesor de la firma Grupo Efectivo para el
desarrotlo adecuado de la matriz del riesgos del Instituto, basados en la Gula para la Administracion del Riesgo
y el Disefio de Controles en Entidades Publicas en su version 5, el responsable del Sistema de Gestion de
Calidad realizd una consolidacion de la informacion para disculir particularidades relacionadas a la
administracion del riesgo, debido a que algunos de los riesgos eran reiterativos en los procesos y deblan
inactivarse, y otros tanto se fusionaron come se muestra a continuacion:;

- El proceso de comunicaciones decide fusionar los riesgos referentes a la perdida de informacidn por hacker
cibernético y por oiras alteraciones adminisirativas, ya que se puede presentar este riesge por ambas
causas.

- El riesgo de pérdida reputacional por la contratacion de personal no idéneo se inactivari en todos los
procesos, excepto en Desarrollo Organizacional donde quedara a cargo del profesional universitario de
esta area, ya que es qulen revisa y verifica los documentos de los postulados a los cargos del IMER.

- Elriesgo de pérdida reputacional por falsificacion de docurmentos en los aspirantes a cargos publicos del
Instituto se inactivard en el procesc de Jurldica y Contratacion y quedard a cargo de Desarrollo

L

Organizacional, dado que es la encargada de realizar la verificacion de los documentos presentados. )
e
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- El riesgo de pérdida reputacional por la migracion de modalidad debido a una contingencia sanitaria se
inactivard en los procesos misionales y quedara a cargo de Direccionamiento Estratégico, ya que es quien
proporciona los lineamientos y directrices para el funcionamiento de los programas.

- Los procesos de Desarrollo Organizacional y Mejoramiento estaran a cargo de administrar los seguimientos
para dar respuesta a las PQRS de forma oportuna y correcta.

- Es importante aclarar que los riesgos planteados en el proceso de Direccionamiento Estratégico se
establecieron nuevamente, ya que los que estaban en la matriz anterior no coincidian con la amenaza a
los objetivos. De esta manera, quedaron cuatro riesgos.

Por otro lado, se indicaron los tiempos para realizar el seguimiento a la matriz de riesgo segln su zona de calor
residual, donde la gerente propuso que los riesgos que se encuentren en nivel Extremo y Alto se revisaran
mensuaimente y los Moderados y Bajos se hicieran trimestraimente. Dado lo anterior, se aprobaron las
consideraciones establecidas para el tratamiento de los riesgos.

Ademas, se socializo la politica de administracion de riesgos para su aprobacién en el Comité de Coordinacion
de Controi Interne,

El responsable del Sistema de Gestion de Calidad hizo la recoleccién de los documentos del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, con el fin de presentaria ante el jefe de Control Interno para su debido
seguimiento y monitoreo en la primera semana de mayo, la cual sera publicada en |la pestana de Transparencia

de la pagina del Instituto.

Ef responsable del Sistema de Gestion de Calidad planea realizar el seguimiento a todos los procesos
misionales, de apoyo y estratégicos para la primera semana de junio, con el objetivo de verificar el cumplimiento
de lo estipulado en cada uno de los documentos de cada dependencia. Debido a lo anterior, se decide aprobar
el cronograma,

El jefe de Control interno enviara el cronograma de las auditorias que se desarrollaran en la vigencia 2022 a
todos los lideres de procesos def Instituto una vez se tenga clara la fecha de cada una de estas. Sin embargo,
se tiene como tentativa realizar la auditoria interna a finales de julio, la auditoria de Contraloria entre el 01 de
agosto y el 04 de septiembre y finalmente la recertificacién de ICONTEC en noviembre.
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o hemposy responsables i -

ACUER!D "-‘;._RESPG)NSABLE S
Actualizacion de documentos Contables CDP y Financiero — Contabilidad
CRP subidos al Secop Il desde el 21 de abril de
30 de mayo de 2022 2021

Calidad
Socializacién de resoluciones aprobadas

_Cronograma deAudltorlas . R R C_:Qntro!lntern_o ) ‘

Ninguna

Yised Baena 3127708006 - yisedbaena@gmail.com

Mariana Puerta 561 8569- juridica@imer.gov.co
Mario Alejandro Avila 561 8569—subgerentefomento@imer.gov.co /)
Martha Cifuentes 5618569~subgerenteadministrativo@imer.gov.co {
Carlos Eduardo Echeverri | 561 8569- planeacion@imer.gov.co N
Bibiana Renddn 561 8569- gestionhumana@imer.gov.co 'é)i?“\%\ wl?ﬂfp‘ﬁj
Mateo Andrés Ocampo 561 8569- calidad@imer.gov.co . Q 0 @ u

FECHA DE LA PROXIMA REUNION: Por definir.

LUGAR: IMER

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los t&érminos del literal a) del articulo 6

de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, y en general, tratamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demas datos que puedan llegar a ser
considerados como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informado

de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar los datos personales proporcionados, a solicitar
prueba de esta autorizacion, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la  *
Superintendencia de Industiia y Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacian o solicitar la supres‘i@{
de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismo
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Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para qus, en los térmings del Bteral a) del arficulo 6 de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion, almacenamiento, Uso,
circulacion, supresion, y en general, tratamiento de mis dates personales, incluyendo datos sensibles, como mis huelfas digitales, fotografias, videos y demdas datas que puedan Hegar a ser considerados
como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informado de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar
los datos personales proporcionados, a solicitar prueba de esia autorizacion, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dade a mis datos personales, a presentar quejas ante Ia Superintendencia de
Industria y Comercio por et usa indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a fos mismos,
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| Rionegro Oficinas de Gerencia 06/07/2022

MUNGIPIO

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Socializacion de ajustes de las Tablas de Valoraciéon Documental -TVD.

Presentacion al Comité de Gestidén y Desempefic institucional, los ajustes de las Tablas de Valoracién Documental-
TVD del Instituto de Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacién - IMER, para su aprobacién, segin lo
solicitado por el Consejo Departamental de Archivos por medio del oficio con radicado 2022030169146,

Socializacién y aprobacién Manual de recuperacién de cartera del IMER.
— SRR R GENT T

- Ajuste de las Tablas de Valoracién Documental-TVD para el -Contratista Aliado Documental
IMER.
- Socializaciéon Manual de recuperacion de cartera del IMER. -Oficina juridica

GENDA: Describa un

. DESARROLLO.DE

1_La reunion inicio con un saludo por parte de la gerente del IMER, dando bienvenida a los integrantes y asistentes de!
comité, seguidamente entregd la palabra a la profesional de Desarrollo Organizacional, quien hizo una introduccién
sobre el tema a tratar en comité, siendo este la presentacion de los ajustes solicitados por el Consejo Departamental
de Archivos de Antioquia a las Tablas de Valoracién Documental y las correcciones realizadas por el contratista Aliado
Documental (Unidad de Negecio de la empresa Aliado Global S.A.S)

Seguidamente tomd la palabra el equipo de Aliado Documental dando a conocer las observaciones que el Consejo
Departamental de Archivos realiz6 a las Tablas de Valoracién Documental (TVD), siendo algunas de ellas, el hecho de
haber indicado como fecha creacién del IMER el dia 2 de septlembre de 1995 mientfras que la fecha correcta es el 11
de septiembre de 1995 debido a gue en esta Ultima fue sancionado el acuerdo municipal 051. Otra de las observaciones
fue verificar la coincidencia de los cédigos de los Cuadros de Clasificacién Documental con los registrados en las TVD,
ademas era necesario revisar la conformacion de algunas serles documentales y su procedimiento.

Luego el equipo de Aliado Documental presentd cada unc de los ajustes realizados a las Tablas de Valoracién
Documental, aclarando las dudas presentadas ademas por los integrantes del comité, quienes manifestaron la
importancia de contar con la convalidacion de este instrumento archivistico para la debida organizacién del fondo

acumulado y conformacién del Archivo Histérico del IMER.

Una vez lo anterior, se puso en consideracién por parte de los integrantes del Comité el aval de los ajustes realizados

a las TVD, obteniendo de forma unanime dicha aprobacion al instrumento archivistico presentado por el equipo de

Allado Documental, quienes ademas explicaron que €l paso a seguir ya obtenido el aval de los ajustes, es radicar las
D00 il
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TVD en la Gobernacidén de Antioquia y esperar nuevamente los tiempos establecidos por el Archivo General de la
Nacién en el acuerdo 04 de 2019,

2_La Jefe de oficina juridica procedié con la presentacion y socializacion del manual de recuperacion de cartera para
el IMER, con el cual se pretende establecer el debido procedimiento desde el 4rea de tesoreria del instituto para la
recuperacién de cartera, el cual indica inicialmente proceder con el cobro persuasivo, y si es el caso se procedera con
el cobro coactivo una vez sea agotados todos los recursos del cobro persuasivo y siempre y cuando se cuenten con
los documentos que soportes la obligacion con el instituto. Para lo cual el drea de tesoreria debera presentar ante el
comité de saneamiento contable, la cartera que no fue posible recuperar mediante en cobro persuasivo, para que desde
la oficina juridica se apoye y se establezcan los mecanismos para proceder con el cobro coactivo.

Una vez puesto en conocimiento del comité, todos los integrantes consideraron de suma importancia el manual para el
instituto, y procedieron a su aprobacién de manera unanime, solicitando proceder con la socializacién al area contable,
financiera y tesoreria del IMER, para su conocimiento e implementacion, y ante el comité de saneamiento contable.

La gerente de la entidad hizo el cierre de la reunién agradeciendo por la asistencia a los integrantes y el compromiso
con la gestion documental de |a entidad.

RESPONSA

07/07/2022 Proyectar Oficio y Acto Administrativo Bibiana Rendon
aprobado y firmado por la Gerente; en
cumplimiento con los reguisitos para la
radicacién de las TVD.

Radicar ante el Consejo Departamental Contratista-Aliado
11/07/2022 de Archivos los documentos que Documental
soportan los ajustes de las TVD.

Mes de Julio Socializar el manual ante el comité de
saneamiento contable y los Mariana Puerta
funcionarios del &rea financiero,
contable y tesoreria del instituto.

Moo Puoka Joamlo g1 mer qouco
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FECHA DE LA PROXIMA REUNION:

LUGAR:

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) del articulo 6
de fa Ley 1581 de 2012, realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, y en general, tratamiento de mis datos
personales, Incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demas datos que puedan llegar a ser
considerados como sensibles de conformidad con a Ley; para documentar las actividades deportivas, Declaro gue se me ha informado
de manera cfara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar los dafos personales proporcionados, a solicitar
prueba de esta autorizacién, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quefas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por el uso Indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacién o selicitar la supresion
de los datos personales suministrados v a acceder de forma gratuita a los mismo
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' Comité Institucional de Gestion y Desempefio

1-
2.
a-
4-
5-

Saludo.

Verificacion del Quorum.

Aprobacion acta anterior,

Socializacién estudio técnico de modernizacidn administrativa.
Proposiciones y varios.

Con el propésito de atender temas de importancia para el adecuado funcionamiento administrativo y operativo del
IMER, se llevo a cabo el Comité Institucional de Gestion y Desempefio el dia 15 de julio de 2022, donde se abordaron
los siguientes temas que se relacionan a continuacion:

1.

Saludo por parte de la Gerente del IMER, agradeciendo la participacién de los presentes, y procede a verificar
la asistencia, corroborando Ia participacion de todos los integrantes de la junta-directiva (quérum aprobado).

Previamente a la reunion, se envi el acta del comité anterior, a todos sus Integrantes para su revision,
aprobacion y posterior firma.

La gerente del IMER procedié a dar la palabra a la lider del proceso de Gestidn humana del instituto, quien
inicié la socializacion del estudio técnico de modernizacién administrativa, el cual tiene como objetivo "Proponer
ante el Consejo Directivo la nivelacién salarial de los cargos jefe de oficina de Control Interno vy jefe de oficina
Jurldica con el cargo de Subgerente (todos del nivel directivo) haciendo un comparativo del cargo con fas demés
entidades descentralizadas, de acuerdo a las condiciones actuales con que opera el Instituto”, el cual se justifica
siguiendo los lineamientos establecidos en la Gula de redisefio para entidades dei orden territorial, que
establece “La importancia de flevar a cabo un redisefio institucional, surge de la necesidad identificada por la
entidad para atender los cambios que se generan en los diferentes entornos sociales, politicos, econémicos y
tecnologicos, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, def Plan Sectorial y del Plan Institucional”y a su vez
por el artfculo 209 de la Constitucién Polltica de Colombia que estipula “fa restructuracién debe responder a los
criterios de igualdad, moralidad, eficacia, econom/a, celeridad, imparcialidad y publicidad”,

Es por esto por lo que, mediante el estudio técnico de modernizacién administrativa, se propone realizar una
nivelacion salarial a los cargos Jefes de oficina del nivel directivo del instituto, bajo los criterios de igualdad,
nivelando la asignacion salarial dentro de la estructura del instituto, como directivo "grado 2", teniendo en cuenta
que los cargos de jefes de oficina son del nivel directivo y dentro de sus roles y responsabilidad asumen
funciones de igual o mayor responsabilidad que cualquier ofro directivo del IMER, asesorando y orientando los
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esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de sus objetivos, y quienes dentro de la estructura
organizacional del IMER se encuentran por encima de los cargos de subgerente, quienes tienen una asignacion

salarial como directivo "grado 2.

Estructura organizacional IMER

Igualmente, se procedid a presentar la escala salarial del IMER 2022, con |a finalidad de colocar en contexto a
los miembros del comite,

Escala salarial del IMER 2022.

Salario

_Cargo Nive
Gerente Directivo 03 $11,671,756
Subgerente Directivo 02 $9,035,523
Jefe de oficina Directivo 01 $5,792,084
Profesional Universitario Profesional 34,534,164
Técnico administrativo Técnico $3,275,265
Auxiliar administrativo G-01 Asistencial $2,665,160
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Situacion safarial actual con carga prestacional 2022.

Mensuyal - Anual
NIVEL DIRECTIVO - Gerente 1 $19.817.008 $237.804.096
NIVEL DIRECTIVO - Subgerente 2 $30.682.108 $368.185.296
NIVEL DIRECTIVO - jefe de Oficina 2 $19.620.620 $235.447.440
NIVEL PROFESIONAL 9 $69.117.552 $820.410.624
NIVEL TECNICO 2 §11.094.922 $133.139.064
NIVEL ASISTENCIAL _ 5 270.846.000
TOTAL 074,832,521

En consideracion con lo anterior y bajo el principio de igualdad, soportado en el estudio técnico de
modernizacian administrativa, elaborado por un equipo interdisciplinaric de funcionarios del IMER, se propone
ante los miembros del comité institucional realizar una nivelacion salarial al cargo de Jefe de Oficina del nivel
directivo a "GRADO 2", en consideracion con la siguiente proyeccion en la modificacion de la asignacién salarial
al cargo de Jefe de oficina.

Escala salarial, Propuesta con N

Gerente Directivo $11,671,756
Subgerente Directivo $9,035,523
Jefe de oficina Directivo $9,035,523
Profesional Universitario Profesional $4,534,164
Técnico administrativo Técnico $3,275,265
Auxiliar administ_rativ'o G-01 Asistencial $2,665,160

Situacion salarial con carga prestacional, Propuesta con Nivelacion,

| a
NIVEL DIRECTIVO - Gerente 1 $19.817.008 $237.804.096
NIVEL DIRECTIVO - Subgerente 2 $30.682.108 $368.185.298
NIVEL DIRECTIVO - jefe de Oficina 2 $30.682.108 $368.185.296
NIVEL PROFESIONAL 9 $69.117.552 $829.410.624
NIVEL TECNICO 2 $11.094.922 $133.139.064
NIVEL ASISTENCIAL 5 $22.570.500 $270.846.000
TOTAL - $183.964.198 | $2.207.570.376

Una vez socializado el estudio técnico de modernizacion administrativa, bajo el principio de igualdad donde
hace énfasis en la asignacion salariales del instituto, en especial la del cargo de Jefe de Oficina quienes dentro
de sus funciones del nivel directivo se encuentran inherentes roles de alta responsabilidad que permiten
contribuir de manera estratégica al cumplimiento de los objetivos institucionales, los cuales corresponden a
funciones de direccién general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas
y proyectos. Por lo cual se puso en consideracion del comité institucional de gestion y desempefio la
modificacién en la asignacion salarial al cargo de Jefe de Oficina del IMER cambidndolo al grado 2, por Ia
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responsabilidad de! cargo, a lo cual, todos los integrantes del comité consideraron pertinente la propuesta de
realizar la nivelacion salarial al cargo de Jefe de oficina del nivel directivo a "Grado 2" y procedieron con su

aprobacion positiva de manera unanime.

No se presentaron proposiciones ni varios.

Socializar ante Junta directiva, para
aprobacion final.

Ninguna
Yised Baena 3127708006 - yisedbaena@gmail.com
Mariana Puerta 561 8568- juridica@imer.gov.co ] .,
Martha Cifuentes 5618569-subgerenteadministrativo@imer.gov.co M/g&
Bibiana Rendén 561 8569- gestionhumana@imer.gov.co / WA %W yﬁ
Norela Monray 561 8569- financiero@imer.gov.co Wi : )
Carlos Eduardo Echeverri | 561 8568- controlinetrno@imer.gov.co ! \‘) 0&@’%

FECHA DE LA PROXIMA REUNION: Por definir.
LUGAR: IMER

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, y en general, tratamiento de mis datos parsonales, incluyendo datos sensibles,
como mis huellas digitates, fotografias, videos y demés datos que puedan llegar a ser considerades como sensibles de conformidad con fa Ley; para
documentar las aclividades deportivas. Declaro que se me ha Informado de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar
los datos personales proporcionados, a solicitar prueba de esta autorizacién, a solicitar informacion sobre el uso que se te ha dado a mis datos personales,
a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso Indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la
supresién de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismo
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CITACION, COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Fecha: Jueves, 8 de septiembre de 2022

Hora: 7:30am

Lugar: Oficina de Gerencia

Objetivo de la Reunion:

Presentar, evaluar y aprobar planes y actividades con fines del fortalecimiento institucional
desde su desempefio y gestion, en pro de la satisfaccion de las necesidades de los
ciudadanos; acorde a los lineamientos de MIPG, Control Interno, SGC, y demas
normatividad que aplique.

Asistentes:

Diana Marfa Mejia Valencia — Gerente,

Martha Elena Cifuentes Rendén — Subgerente Administrativa y financiera.
Mario Alejandro Avila Gaviria — Subgerente de Fomento y Desarrollo.
Mariana Puerta Jaramillo — Jefe de Oficina Juridica.

Yaneth Bibiana Renddn Hincapié — Gestidon Humana.

Carlos Eduardo Echeverri Gallego — Jefe de Oficina de Control Interno.
Leidy Carolina Rivillas Gémez — Calidad.

Orden del dia:

1. Verificacion de cudrum,

2. Presentaciony aprobacion del cronograma de seguimiento al SGC mes de
septiembre,

3. Socializacidn y aprobacién del Plan de Mejoramiento de FURAG.

Presentacion de informes de Control Interno.

5. Proposiciones y Varios.

s

Nota; Por favor confirmar la recepcidn del correo y su asistencia.
Agradezco su atencion.

Cordialmente,

Cagolia @w\\h& G.
ROLINA RIVILLAS GOMEZ
Calidad IMER
lnstituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro-IMER

Calle 43A N2 50-200 Unidad Depaortiva “Alberte Grisales” Teléfona: 561 B5 59 Nit: B90 985 523-6 r :
wiwwiimer.gov.co e

N







ACTA REUNION
CODIGO: FTO-02
VERSION:06

Fecha de actualizacion: 17 de febrero de 2020

of)
MUNICIPIO i Rionegro LUGAR: |Oficina Ppal. IMER FECHA: |8/09/2022
REUNION No. = {006 TEMA: Comité Institucional de Geastion y Desempefio
A OBJETIVODELAREUNION: © - o o o
Presentar, evaluar y aprobar planes y actividades con fines del fortalecimiento institucional desde su
desempefio y gestion, en pro de la satisfaccién de las necesidades de los ciudadanos; acorde a los
lineamientos de MIPG, Contro! Interno, SGC, y demas normatividad que aplique.
2. PUNTOS A TRATAREN LA AGENDA Enumere ios temas en el orden en que van a ser desarroiiados y la
R persona que Ios aborda 3 _ : :
- R : TEMA R R T T RESPONSABLE
1. Verificacién de cudrum.
2. Presentacién y aprobacion del cronograma de seguimiento Todos los integrantes del Comité
al SGC trimestral {septiembre). Institucional de Gestién y
3. Socializacién y aprobacion del Plan de Mejoramiento de Desempefo.
FURAG.
4. Presentacion de informes de Control interno.
5. Proposiciones y Varios.
-3, DESARROLLQ DE LA AGENDA: Describa un concepto general de-cada uno de los temas agendados.

1. Verificacidn de cuérum: Se hace verificacidén de asistencia y se evidencia por medio del [lamado
a lista y la firma del formato de asistencia que hay presencia del 100% cudrum.

2. Presentacién y aprobacién del cronograma de seguimiento al SGC trimestral (septiembre}; Se
aprueba el cronograma de seguimiento para ser ejecutado entre la Gitima semana del mes de
septiembre y fa primera semana del mes de octubre, de acuerdo, a disponibilidad de agenda de
los lideres de procesos.

Se reitera en la importancia de respetar los tiempos en que en comun acuerdo con los Lideres de
los procesos se agende la reunidn de seguimiento.

De la misma manera, dentro de este punto se socializa con el Comité que los préximos 15 y 16 de
Septiembre se estard realizando la auditoria interna de la Alcaldia de Rionegro, del procedimiento
del IMER dentro del proceso de la Secretaria de Educacion. Como también, el cumplimiento del
indicador al 30 de agosto, quien reporta un crecimiento frente a la vigencia 2021 de un 1,4%
aprox.

También, se comparte con el Comité que el martes 13 de septiembre, ICONTEC asignara la fecha
de la auditoria externa de seguimiento al SGC. igualmente, la auditoria interna al SGC que se|.
llevard a cabo antes de la externa con ICONTEC. N

L=




ACTA REUNION
CODIGO: FT0-02
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Fecha de actualizacion: 17 de febrero de 2020 Deparamente gz fobenei

A

3. Socializacidn y aprobacidn del Plan de Mejoramiento de FURAG: El Comité en pleno aprueba el

Plan de Mejoramiento de FURAG, como un medio para mejorar el indicador de gestion vy
desempefio del Instituto; y que sirva de la misma manera, como insumo de medicién y entrada al
autodiagndstico de MIPG en sus dimensiones y politicas que transversalizan el que hacer del
Instituto.

Presentacion de informes de Control Interng; Se socializa por parte de la oficina de control
interno los seguimientos trimestrales y cuatrimestrales a los planes de mejoramiento, matriz de
riesgos, al plan anticorrupcidn y a su matriz de riesgos; resaltando relevancia que tiene dentro del
Instituto la retroalimentacion por parte de los lideres de los procesos a sus equipos de trabajo
sobre una gestion transparente orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales y la
mejora continua.

De la misma manera, se presenta al comité el balance del seguimiento de PQRSF que han llegado
al Instituto por los diferentes canales de atencion, evidenciando que del 100% de las PQRSF
recibidas el 81% estdn cerradas con cumplimiento de la promesa de valor y el 19% (52 PQRSF)
estdn pendientes por respuesta en estado extemporaneo.

Proposiciones y Varios: Se expone al Comité la identificacidn del Riesgo de “conflicto de ',
intereses” dentro del PAAC (Plan Anticorrupcidn y Atencidn al Ciudadano); el Comité aprueba e /
riesgo para ser incluido dentro de la matriz, como también el desarrolio de sus controles y su
probabilidad de ocurrencia, como una oportunidad para continuar aportando al fortalecimiento
institucional en el marco de la transparencia.

Por otra parte, se trata la accién de mejora que desde Desarrollo Organizacional se estd dando
tramite de cierre relacionada con los grupos focales de conocimiento; se propone crear mesas de
trabajo colaborativas por medio de las cuales se comparta experiencia desde el conocimiento
especifico de cada funcionario de su quehacer. También, se organizara la Feria del Conocimiento,
un espacio en el que todos los procesos podran interactuar y compartir lecciones aprendidas.
Todo lo anterior, con el fin de generar transferencia de conocimiento, retencion del mismo y
fortalecer el conocimiento organizacional.

ACUERDOS Y COMPROMESOS Descrlba Eos acuerdos y compromlsos a, los que se I!egaron incluyendo ttempos
y responsabl@s

STIEMPO . :'1 : ACUERDO sy RESPONSABLE

o 1 (una) semana. . EnVIar eI cronograma de Audltona de . Carlos Eduardo

Control Interno, del préximo periodo. " Echeverri Gallego.
e Recopilar y reenviar a los lideres las

e 1 (una)semana. Circulares  generadas sobre el * Carlos Eduardo
procedimiento y los tiempos para la Echeverri Gallego vy
rendicion de cuentas pre- Mariana Puerta
contractuales, contractuales, y pos- Jaramillo.

contractuales ante la SIA y el SECQOP.

o 2 (dos) semana. » Revisar el procedimiento de préstamo * Leidy Carolina Rivillas

de escenarios deportivos y sus Gomez
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ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS

PROCESO

CARACTERIZACIONES
Y PROCEDIMIENTOS

VERSION

MODIFICACION

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

PROCEDIMIENTO

Se realiza revisién del procedimiento, se actualiza el objet
procedimiento, se ajustan definiciones, se actualizan acti
conforme a los cambios en la norma internacional, se actu
nombre de elaborador, se cambia nombre de gerente.

DEPORTE

CARACTERIZACION

11

Dedinién de indicadores, revién general del documento,

PROCEDIMIENTO

Revion general del documenta, nombres.

ED. FfsicA

PROCEDIMIENTO

Ajuste del alcance, Actualizacidn de registros, ajuste de of
fos programas, actualizacidn de descripcién de actividades
cambia nombre de elaborador, se cambia nombre de Gerd

RECREACION

CARACTERIZACION

10

Se realiza revision general def documento, se modifica no
Gerente, se modifica nombre de Subgerente de fomento.

PROCEDHVIENTO

Actualizacién de registros, actualizacidn de descripcién de
actividades, se cambia nombre de elaborador, se cambia v
Gerente.

SECRETARIA GENERAL

CARACTERIZACION

Se actualiza la nominacién del cargo por Secretaria Genera
realiza revision de documento. Se actualizan entradas, act
salidas del proceso. Se cambia nombre de Gerente. Se car
nombre de Subgerente. Se cambia nombre de elaborador

PROCEDIMIENTO

Se realiza actualizacién de nominacién del responsable de
procedimiento. Se hace actualizacidn de la descripcién de
actividades, conforme a los cambios normativos. Se realiz
actualizacion de registros, Se cambia nominacidn de respg
las actividades. Se nombra elaborador. Se cambia nombre
Gerente.

ESCENARIOS

PROCEDIMIENTO

Se actualiza la descripcidn de las actividades. Se ajustan lg
de actividades. Se adiciona nombre de elaborador. Se act
nombre de subgerente administrativo, Se cambia nombre
Gerente.

DLLO.
ORGANIZACIONAL

PROCEDIMIENTO

Se realiza revision del documento, actualizacién de activig
proceso, se realiza ajuste a la descripcidn de actividades, s
responsable de las actividades, se ajustan los registros, se
desvinculacidn de funcionarios y sus actividades, se adicig
de elaborador, se cambia nombre de gerente.




ACTA REUNION
cODIGO: FTO-02 ,
VERSION:06 stcatdin d Aisnoors

Fecha de actualizacién: 17 de febrero de 2020 Gearment? o i din

Numero de documento: NI 80885523

Sujelo obligado: INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION -
RIONEGRO ANTIOQUIA

Nivel de cumplimiento: 75 sobre 100 puntos

Fecha de aeneracion: 28/09/2022 03:41 PM

7. Igualmente, se procedié con la socializacion del plan de mejoramiento referente a los hallazgos
identificados en la auditoria realizada por el ente de control Contraloria Municipal de Rionegro, los
cuales tienen fecha de seguimiento para el mes de diciembre, paralo cual se solicita a los integrantes
del comité que tienen personal a cargo como responsables de dichas acciones, puedan adelantar el
seguimiento a las acciones establecidas con sus respectivas evidencias, con la finalidad de
presentar un adecuado informe del ultimo trimestre a la contralorfa municipal referente a los planes

de mejoramiento de la auditoria.

8. Adicional fue necesario presentar algunas medificaciones que eran necesarias como la actualizacion
de formatos, caracterizaciones y procedimientos los cuales se reflejan a continuacion:




ACTA REUNION
CODIGO: FTO-02

“anteriores,

4. OBSERVACIONES: 3_Consign_e__--l_a__info_rma_t_:_ién relevante “que. no haya sido mencionada en ‘los.

VERSION:06
Fecha de actualizacién: 17 de febrero de 2020 Beparmonts o ankesein
ok
Sy
N requisitos de cumplimiento para
acceder a ellos.
s 2 (dos)semana. ¢ Verificar y analizar el procedimiento ¢ Leidy Carolina Rivillas
de PQRSF, su flujograma, vy si hay lugar Gémez,
a recomendaciones para fortalecer el
procedimiento.
e 3 (tres} meses. * Planificar, organizar y promover las ® Yaneth Bibiana
(septiembre a diciembre) mesas focales de conocimiento, y la Rendén Hincapié vy
feria del conocimiento, Leidy Carolina Rivillas
Gomez,
espacios

Deportistas y Clubes”.

Como tema importante se trata la necesidad de realizar el analisis de requisitos de “Apoyo por publicidad a

+ 5. Espacio para la firma y datos de contacto de los asistentes R
T NOWBRE T “TELEFONO ~CORREG ELECTRONICO T~ TSERWA T

Diana Marfa Mejia Valencia gerencia@imer.gov.co l

Mario Alejandro Avila Gaviria subgerentefomento@imer.gov.co /. A( \h

Martha Elena Cifuentes Rendén subgerenteadministrativo@lmer.gov.co 9 :

Mariana Puerta Jaramillo juridica@imer.gov.co ol

Bibiana Rendon Hincapié gestionhumana@imer.gov.co j’%% o liﬁﬁyﬂ})‘/-{/)—

Carlos Eduardo Echeverri Gallego planeacion@imer.gov.co ¢ u\!dw f

Leidy Carolina Rivillas Gémez calidad@imer.gov.co qua‘hm V_t'\”uq:ﬁ gJ

FECHA DE LA PROXIMA REUNION: Lunes, 12 de diciembre de 2022,

LUGAR: Oficina Ppal. IMER

Declaro de manera libre, expresa, inequivaca e infermada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos def literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, reafice la recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, ¥ an general, tratamiento de mis datos
bersonales, Incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demas datos que puedan llegar a ser
considerados como sensibles de conformidad con la Ley, para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informadc
de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar los datos persanales proporcionados, a selicitar
prueba de esta autorizacion, a salicitar informacion sobre el uso qyue se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por el use indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o salicitar [a supresion

de los datos persenales suministrados ¥ a acceder de forma gratuita a los mismo
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ACTA REUNION
CODIGO: FTO-02
VERSION:06

Fecha de actualizacion: 17 de febrerc de 2020

Atcalgia da Rionogro
Depa rme i 2 Antoduin

MUNICIPIO | Rionegro LUGAR: |IMER FECHA: | o0 dodiciembre de
REUNION No. 007 TEMA: :| Comité Institucional de Gestion y Desempefio

OBJETIVO DE LA REUNION:.

Soolahzar temas de mteres del znstltuto para su adecuado funcnonam[ento

‘2. PUNTOS PARA TRATAR EN LA AGENDA Enumere Ios temas en el orden en que van a ser

desarroi]ados y 7] persona que Ios aborda.

S TEMA

+RESPONSABLE

1. Verificacion de cudrum.

2. Lectura del Acta anterior.

3. Socializar el Plan de Mejoramiento (Auditoria Interna, Externa) y
las acciones correctivas derivadas de él.

4. Cronograma de Seguimiento del Ultimo trimestre.

5. Estado de MIPG y FURAG.

6. ITA, seguridad de la informacion y TIC's.

7. Acciones correctivas del PM contraloria.

8. Gestion documental

9. Proposiciches y Varios.

Gestidon Humana

-3 DESARROLLO DE LA AGENDA Descnba un concepto general de cada uno de IOS temas

agendados.

Con el proposito de atender temas de importancia para el adecuado funcionamiento administrativo y
operativo del IMER, se llevé a cabo el Comité Institucional de Gestion y Desempefio el dia 15 de julio de
2022, donde se abordaren los siguientes temas que se relacionan a continuacion:

1.

Saludo por parte de la Gerente del IMER, agradeciendo la participacion de los presentes, y procede
a verificar la asistencia, corroborando la participacion de todos los integrantes de la junta directiva

{quérum aprobado).

Previamente a ia reunion, se envid el acta del comité anterior, a todos sus integrantes para su
revision, a la cual todos aprobaron para ser firmada posteriormente.

De acuerdo a la auditoria interna de calidad realizada en el mes de octubre se procedio a socializar
y presentar el plan de mejoramiento al comité para su respectiva aprobacion, en la cual se

establecieron 19 acciones a emprender:




- ACTA REUNION
CODIGO: FTO-02
VERSION:06

Fecha de actualizacion: 17 de febrero de 2020

oy FES

DIRECCIONAMIENTO 3

2 MEJORAMIENTO 2
OPORTUNIDADES | = cecponsABLE

COMUNICACIONES 1

2 DEPORTE 3
= DLLO. ORGANIZACIONAL | 1
10 DIRECCIONAMIENTO 3

= ESCENARIOS 4

EVENTOS 1

FINANCIERO 1

MEJORAMIENTO 5

Y con el propésito de dar uh tratamiento adecuado para el mejoramiento continuo del sistema Y sus
procesos, se procedio con su aprobacion, para la socializacion con los funcionarios del instituto para
su respectiva gestion.

lgualmente, se presenta al comite el plan de acciones correctivas de los hallazgos de |la auditoria del
ente certificador, el cual se procedié con su aprobacién

Con la finalidad de dar cumplimiento al cronograma de manitenimiento del SGC se procedio a
socializar el cronograma de seguimiento del dltimo trimestre que se pretende desarrollar entre el 26
al 28 de diciembre;

Una vez socializado, se procedid con su aprobacion para ser presentado al personal del instituto
para ser agendado y atendida.

Siendo el MIPG una herramienta de gran importancia para el mejoramiento continuo del instituto, se
records a los lideres del comité realizar seguimiento al cumplimiento de la Resolucion 058 de 2022,
en la cual se defego en algunos funcionarios implementar las 19 politicas de las 7 dimensiones del
modelo, con Ia finalidad ser mas eficientes en la prestacién del servicio y generar valor institucional
para el bienestar de la comunidad,

Teniendo en cuenta que en el mes de febrero 2023 se diligencia el FURAR gue mide el grado de
implementacion det modelo en el instituto, desde el area de mejoramiento en conjunto con el jefe de
oficina de control interno procederan a realizar un seguimiento a su implementacion en la semana
del 19 al 23 de diciembre para contribuir a2 su adecuada implementacion,

Se socializa el resultado de la medicion del indice de transparencia y acceso a la informagcion — ITA,
referente a la vigencia 2021, el cual presento un nivel de cumplimiento del 75 puntos sobre 100, lo
cual refleja la necesidad de implementar unas acciones de mejora que permitan contribuir a su
implementacion de acuerdo a lo establecido en el anexo 2 de la Resolucién 1519 de 2020, a lo cual
se establece que desde el area de mejoramiento se procedera a realizar un plan de mejoramiento
de acuerdo al resultado obtenido en la medicidn, en conjunto con el personal a cargo de las TIC del
instituto.

Alcaldin do Riopegro
Depannmeats dn Antemuin
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Sujeto obligada: INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION -
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Nive! de cumplimiento: 75 sobre 160 puntos

Fecha de aeneracion: 26/09/2022 03:41 PM

Igualmente, se procedid con la socializacion del plan de mejoramiento referente a los hallazgos
identificados en la auditoria realizada por el ente de control Contraloria Municipal de Rionegro, los
cuales tienen fecha de seguimiento para el mes de diciembre, para lo cual se solicita a los integrantes
del comité que tienen personal a cargo como responsables de dichas acciones, puedan adelantar el
seguimiento a las acciones establecidas con sus respectivas evidencias, con la finalidad de
presentar un adecuado informe del ultimo trimestre a la contraloria municipal referente a los planes
de mejoramiento de |la auditoria.

Adicional fue necesario presentar algunas modificaciones gue eran necesarias como la actualizacion
de formatos, caracterizaciones y procedimientos los cuales se reflejan a continuacion:
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ACTUALIZACION DE DOCUMENTQS

PROCESO

CARACTERIZACIONES
Y PROCEDINMIENTOS

VERSION

MODIFICACION

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

PROCEDHVIENTO

Se realiza revision del procedimiento, se actualiza el obje{
procedimiento, se ajustan definiciones, se actualizan actiy
conforme alos cambios en la norma internacional, se actu
nombre de elaborador, se cambia nombre de gerente.

DEPORTE

CARACTERIZACION

11

Dedinidn de indicadores, revion general del documento,

PROCEDIMIENTO

Revidn general del documento, nombres.

ED. F[SICA

PROCEDIMIENTO

Ajuste del alcance, Actualizacion de registros, ajuste de ok
los programas, actualizacion de descripcidn de actividades
cambia nombre de elaborador, se cambia nombre de Gerd

RECREACION

CARACTERIZACION

10

Se realiza revision general del documento, se modifica no
Gerente, se modifica nombre de Subgerente de fomento.

PROCEDIMIENTO

Actualizacidn de registros, actualizacién de descripcion de
actividades, se cambia nombre de elaborador, se cambian
Gerente,

SECRETARIA GENERAL

CARACTERIZACION

Se actualiza la nominacién del cargo por Secretaria Generg
realiza revision de documento. Se actualizan entradas, act]
salidas del proceso. Se cambia nombre de Gerente. Se can|
nombre de Subgerente. Se cambia nombre de elaborador

PROCEDIMIENTO

Se realiza actualizacion de nominacidn del responsable de
procedimiento. Se hace actualizacion de la descripcién de
actividades, conforme alos cambios normativos. Se realiz
actualizacién de registros. Se cambia nominacion de respa
{as actividades. Se nombra elaborador. Se cambia nombre
Gerente.

ESCENARIOS

PROCEDIMIENTO

Se actualiza la descripcion de las actividades. Se ajustan Id
de actividades. Se adiciona nombre de elaborador. Se acty
nombre de subgerente administrativo. Se cambia nombre
Gerente.

DLLO.
ORGANIZACIONAL

PROCEDIMIENTO

Se realiza revisidn del documento, actualizacion de activig
proceso, se realiza ajuste a la descripcion de actividades, g
responsable de las actividades, se ajustan los registros, se
desvinculacion de funcionarios y sus actividades, se adicig
de elaborador, se cambia nombre de gerente.
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A lo cual, una vez socializado y justificado cada una de las actualizaciones sefialada en los anteriores
cuadros, se procedié con la aprobacién de su actualizacion de los forma

SGC.

8. No se presentaron proposiciones ni varios.

tos para una mejora continua del

4. "ACUERDOS Y. COMPROMISOS: Descnba los acuerdos

y_ compromisos, a los que se llegaron,

mcluyendo ilempos y responsables

CTIEMPO :

ACUERDO

'RESPONSABLE.

1 semana

Socializar ante Junta directiva.

Gerencia

5 “OBSERVACIONES: - ConSJgne la mformacnon reievante que no haya srdo mencu)nada en, Ios

- ‘espacios anteriores. -

nguna

Espacm para ia firma y datos de contacto de ios asnstentes

NOMBRE S TELEFONO CORREO
- ELECTRONICO
3127708006 -

Diana marfa Mejia valencia

gerencia@imer.gov.co

Mariana Puerta

561 8569- juridica@imer.gov.co

Martha Cifuentes

5618569
subgerenteadministrativo@imer.g
OV.CO

Alcatdis do Rlanagro
Departamenta e astoguin
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. ) 561 8569-| . VNJ
Bibiana Rendon gestionhumana@imer.gov.co ﬂl}awv-ﬁ Aey
e

561 8569- G ;

Norela Monroy

financiero@imer.gov.co 3
. 561 8569- A
Carlos Eduardo Echeverri controlinetrno@imer.gov.co \ )&0\//
SO
FECHA DE LA PROXIMA REUNION: Por definir. \

LUGAR: IMER

Declaro de manera jibre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para qus, en 108 términos del literal a) del articuto 6 de la Ley 1581 de
2012, realice la recaleccion, aimacenamiento, Uso, circulacién, supresidn, y en general, tratamiento de mis datos personales, inciuyendo datos sensibles,
como mis huellas digitales, fotografias, videos y demas daios que puedan llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con la Ley; para
documentar fas aclividades deportivas. Declaro que se me ha informado de manera clara y comprensinle que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar
los datos personales proporcichados, a solicitar prueba de esta aulorizacion, a solicitar informacidn sobre el uso gue se le ha dado a mis datos personales,
a presentar quejas ante la Superintendencia de industria y Comercio por el uso indabido de mis datos personales, a revecar esta autorizacion ¢ solicitar la
supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismao




