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: 28 de enero de 2021

1-  Saludo de la gerente.

2- Presentacion plan de accion,

3- Presentacion Cronograma de Seguimiento.
4- Auditorfa Interna y Externa Planeacion
5- Diligenciamiento FURAG

6- Socializar circular cronograma autodiagnéstico politicas MIPG.
7- Proposiciones y Varios

Tostem

3. DESARROLLO DE LA AGENDA: Describa un concepto general de cada uno de lo is agendado:
Con el proposito de atender temas frascendentales para el adecuado funcionamiento administrativo y operativa del
IMER, se atendi6 el dia 05 de marzo de 2021, el primer comité institucional de gestién y desempefio de la vigencia
2021, donde se abordaron los temas gue se relacionan a continuacion:

1. Saludo por parte de la Gerente del IMER, agradeciendo la participacién de los presentes, y destacando la
importancia de trabajar en equipo articulando los procesos administrativos y misionales con la finalidad de
encaminar los esfuerzos al cumplimiento de los objetivos institucionales. Finalizando, otorgando la palabra al
equipo encargado de presentar los temas de interés de la reunion.

2. La jefe de oficina juridica realizo la socializacion del plan anual de adquisiciones para la vigencia 2021 ante el
comité, el cual fue puesto a consideracion ante el comité y a su ves fue aprobado en su totalidad de los

integrantes.

3. El funcionario lider de planeacién procedi6 a socializar el plan de accion institucional para la vivencia 2021,
resaltando las metas y objetivos trazados para dar cumplimiento a los objetivos institucionales y por ende a los
definidos en el plan de desarrollo municipal, los cuelas tienen como finalidad promover y fomentar el deporte,
la recreacién y la actividad fisica saludable para contribuir a mejorar la calidad de vida de Jos habitantes del
municipio, a lo cual los todos los integrantes del comité aprobaron de manera unanime el plan de accion para

la vigencia 2021.

4. FEl funcionario del area de'Planeacion, Carlos Eduardo Echeverri, donde inicia con la presentacion del
cronograma que tiene como finalidad realizar el seguimiento a los indicadores de cada proceso, a la matriz de
riesgo, los planes de mejoramiento y el FURAG. Destacando la importancia de realizar este seguimiento de
manera oportuna, para contribuir al mejoramiento continuo del Instituto.

i
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- Una vez socializado el cronograma, fue puesto en consideracion de los participantes quienes destacaron ia
importancia de realizar esta actividad para el instituto y procedieron con su aprobacién. A lo cual la Gerente
Dra. Yised Baena, da instrucciones a los subgerentes para que el personal a su cargo esté disponible para el
seguimiento segun el cronograma.

5. Ellider de Planeacion informa sobre la proximidad de la auditorla externa de calidad que se realizara en ocasién
a la recertificacion de ICONTEC, y para tal fin se hace necesario programar la auditor{a interna como requisito
para la atencion de la auditoria externa, a lo cual el comité aprueba y recomienda que la auditorfa interna se
programe para el mes de abril.

6. La Dra. Mariana Puerta realizé la presentacién y socializacién de la Resolumén 028 del 1 marzo referente al
comité de Control interne, .

7. La lider del proceso de Desarrollo Organizacional realizé la presentaéién y socializacion de la Resolucién de
conformacion del comité de seguridad y salud ocupacional.

8. Lafuncionaria Lorena Arenas socializé la rendicién de cuentas que se realizé ante la SIA, realizando un breve
resumen de la informacién suministrada en el aplicativo, la cual fue diligenciada en su totalidad cumpliendo con
la respectiva rendicion a tiempo.

9. La llder del proceso de Control interno informo que proximamente presentara el plan anual de auditorias para
la respectiva vigencia, con la finalidad de ser presentado y aprobado en el comité de control interno.

10. Proposicicnes y Varios:

a. Semana de La Mujer. La Gerente Yised Baena informa sobre los programas de la semana de la
mujer que se desarrollaran en articulacién con la oficina de fa primera dama "abrazando familias”.

b. Carlos Eduardo informé sobre el proyecto que se radico al ministerio del deporte el cual pretende
acceder a recursos de cofinanciacién para la construccién de una unidad deportiva en la vereda
Cimarronas.

Siendo las 11:30 am se da por terminada [a reunién

Un mes Programar Auditoria interna. Pianeamén_, Ca'hdad, Difo
Organizacional,

Tres semanas Control interno

Presentacion de plan anual de auditoria.
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Mariana Puerta 561 8569- juridica@imer.gov.co

l.orena Arenas 561 8569- @imer.gov.co

Ruby Marin 561 8569~ control@imer.gov.co

Bibiana Rendén 561 8569- gestionhumana@imer.gov.co

Saul Martinez 561 8569-subgerentefomento@imer.gov.co

Martha Cifuentes 5618569-subgerenteadministrativo@imer.gov.co {//
Carlos Eduardo Echevem 561 8569- planeacion@imer.gov.co

oy el camena (nvitado- | 561 g569- calidad@imer.gov.co

FECHA DE LA PROXIMA REUNION: Queda pendiente por definir.

LUGAR:

Declaro de maneralibre, expresa, Inequivoca e infarmada, que AUTORIZO a! IMER para que, en los términos del literal a) del artlcuc 6
de la Ley 1581 de 2012, reallce la recoleccitn, almacenamiento, uso, clrculacién, supresion, y en general, tratamiento de mis dalns
personales, iInchiyendo datos sensibles, como mis huellias digitales, fotografias, videos y demds datos que puedan legar a ser
considerados como senslbles de conformidad conla Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informado
de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, aciualizar y rectificar los dats personales properd onados, a solicitar
prueba de esta autorizacién, a solicitar Informadién sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la
Superintendencia de Industriay Comercio porel uso indabido de mis datos personales, a revocaresta auforizacién o solicitar la supresién
delos dalos personales suministrados y a acceder deforma gratuitaalos mismo
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Fecha actualizacidn: 17 de febrero de 2020 : e v s vy
LFechar 105 {h=s Lis {Coordinador o flugar T ey T
{.Tipo: _Reunion | _ |Capacitacion | __ [Comite : __ [Evento: | Otro
A .m
: Objetivo: ;
. Documento de . . < ;

N° Nombres y Apellidos identidad Entidad/club Cargo Correo electrénico Teléfono Firma

b—

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del fiteral a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccidn, almacenamiento,
uso, circulacién, supresian, y en general, fratamiento de mis datos personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demas datos que puedan liegar a ser considerados
como sensibles de confermidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me hainformado de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, sctualizar y rectificar
los dates personales proporcionados, a solicitar prueba de esta autorizacién, a solicitar informacion sobre el uso que se [e ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante ka Superintendencia de
Industria y Comercio por el uso indebido de mis dates personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismo -
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{Imer-Salén Tenis de
Mesa

: Ajustes de las TRD y Programa de Gestion Documental
-1 Version 1

| Rionegro 123-04-2021

Socializacion de los A]ustes de las TRD solicitados por el Consejo Depa amental de Archivos de n zoqu:a y el
Programa de Gestién Documental Versién 1, para aprobacion segin el caso.

Yeisson Castafieda- Director Unidad
| 1) Socializacion de los ajustes de Las TRD - de Negocio Aliado Documental
“ (Aliado Global S.A.S)

2} Socializacion del Programa de Gestion Documental Version 1
' Yised Baena Aristizabal-Gerente

Saui Martinez Quintero -Subgerente
de fomento y desarrollo

Mariana Puerta Jaramillo

3) Aprobacion por parte de los integrantes del Comité institucional Jefe de oficina Juridica

de Gestion y Desempeiio Ruby Esneda Marin Lopez
. Jefe Oficina Control Interno si

Carlos Eduardo Echeverry Gallego
Asesor Planeacion |

Yaneth Bibiana Rendédn Hincapié
Profesional Universitarlo

Martha Elena Cifuentes

: Subgerente Admén. y Financiero
] gmwtado!

DESARROLLODE LA'AGENDA: Descrcba un‘cencepto general de cada uno de |os temas ager

1) Ajustes de Las TRD

.| El Director de Aliado Documental (unidad de negocio de Aliado Global S.A.S) Yeisson Angel, inicié la reunién
‘| informando que en diciembre de 2020 fueron entregadas las TRD del IMER ai Consejo Departamental de Archivos para
su convalidacion, y que éste en el mes de marzo de 2021 remitié "Concepto Técnico de no convalidacién' hasta tanto
se efectden unos ajustes o medificaciones, ios cuales se daran a conocer a continuacién:

Por tanto, Yeisson Angel evidencié nuevamente a todos los integrantes el oficio de devolucién de las TRD enviado por
el Consejo Departamental de Archivos de Antioquia, enfatizando que las observaciones fueron analizadas y aplicadas
segun la normativa archivistica de Colombia, y tomando en cuenta que sl pudieran ser aplicadas por el IMER,

Por tanto, Aliado Documental explicd uno a uno los ajustes realizados en ¢l orden de los criterios del concepto de no
convalidacion:

CRITERIO 7




ACTA REUNION
cODIGO: FTO-02
VERSION:06

Fecha de actualizacién: 17 de fébrerc de 2020

Reproduccién por otros medios: Se hizo la revision de la disposicién final elegida para todas las series documentales
y se compararon con lo descrito en el procedimiento, por 1o cual se hallaron algunas inconsistencias tal cual lo descrito
en las observaciones de devolucién, asi que fueron corregidas tanto en la TRD como en la inemoria descriptiva,

CRITERIO 8

Tipologias Documentales Con el &rea encargada de la contratacién en la entidad y con base en el manual de
contratacién, se revis6 y cotejé las tipologlas documernitales (detalladas en la TRD) de cada uno de los contratos,
confirmando que lo que esta descrito en la TRD esta correcto, puesto que cada unec de estos tipos de contratos segln
el manual de contratacion de |a entidad y &l area de confratacion, se podrian realizar en diferentes modalidades, y
segtn estas modalidades, se especifican en la TRD las tipologlas documentales de la etapa precontractual asi como
la contractual y la de ejecucién.

Conformacion de Series y Subseries; - En el Banco terminolégico dei IMER, se hizo la especificacién a modo de
ejemplo de los comités que tiene el IMER los cuales debe realizarse a través de procesos de eleccion, tal cual la
observacién realizada por el CDA. .

- Se analizé con la subgerencia de fomento y desarrollo deportive la propuesta de serie documental "Apoyo a eventos
de fomento y desarrollo deportivo” y si bien por la entidad se considera que dicha denominacién esté acorde y funcional
.| para el frabajo que desarrolian, se decidié acatar la observacién del CDA y se consideraran como evidencias de
ejecucién de la serie “Planes de actividades de fomento y desarrollc deportivo” y se archivaran formando unidades
documentales, tal cual fa sugerencia del CDA,

- Con relacién a la observacion sobre la propuesta de la serie documental "Controles de actividades fisicas
complernentarias”, sobre que se asemeja mas a un programa de actividades complementarias; se aclaré que después
de analizada |a observacién con el &rea encargada, se decidié continuar con la misma denominacién y formacién de la
serie "Controles de actividades fisicas complementarias” ya que tal cual como se especifica en el banco terminolégico
def IMER, esta serie documental se compone de las evidencias de actividades complementarias que no hacen parte
de ninguno de los programas de la entidad, por tanto no son previamente programadas, sinc que se generan segtin el
contexto municipal del momento, o a necesidad o solicitud de un grupo de interés.

- Se acatd la observacion del CDA con relacion a la propuesta de la serie “Estudios’, por lo cual una vez discutido, se
especificd en el CCD que [a serie estudios se divide en dos subseries documentales: "Estudios técnicos para el fomento
y desarrollo departivo” y los “Estudios técnicos para el mejoramiento organizacional”, ambos estudios han sido descritos
en el BanTer del IMER. - Se revisé con el responsable del SGSST la propuesta de la serie documental “Investigaciones
de accidentes de trabajo” con base en la observacion realizada por e! CDA, pdr lo tanto, se acaté la observacién y se
hizo la modificacién en el CCD y en la TRD de la subgerencia respectiva, ademas que se empezard a organizar las
evidencias de la forma propuesta, es decir, como anexos a las actas del comité de SGSST.

- Con respecto a la observacién a la propuesta de la serie documental “Informes de seguimiento a planes de
mejoramiento”, una vez revisada con el responsable de calidad y la jefe dé Control Interno, se aclara que dichos
informes son generados por el &rea de control Interno a fos planes de mejoramiento que se producen como parte de
los programas de auditorias, ya que cuando en el IMER se ejecuta un prograrma de auditorias, estos se componen de
planes de auditorfa (para cada auditoria programada en el programa de auditorias), luego de las evidencias de las
auditorias, y en caso que se genere un plan de mejoramiento, estos Gltimos pasan a conocimiento del drea de control
interno quien debe realizar su seguimiento y por tanto produce dichos informes. Con base en lo anterior, se decide
marnitener la propuesta de serie documental “Informes de séguimiento & planes de mejoramiento”. Con respecto al plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano, se revisd y se hallé que por error se omitié agregar la serie documental "Planes
Anticorrupcién y atencién al Ciudadano”.

Denominacién de series y subseries: - Con relacién a la observacién hecha a la propuesta de serie docurhental
“Eventos institucionales hacia la comunidad”, una vez analizada con el responsable de la funcién de eventos, se
concluye mantener la denominacién inicial, ya que no tiene vinculo archivistico al interior de un plan o programa, pues
dichos eventos (tal cual se especifica en el BanTer del IMER), primero, no son llevados a cabo por la subgerencia de
fomento y desarrollo deportivo, sino que hacen parte de las funciones de la subgerencia de administrativa y financiera,
por ende no nacen de un programa o un plan del que se desprendan este tipo de actividades; segundo, dichos eventos
estan cago del 4rea de subgerencia administrativa y son parte del proceso de apoyo "Eventos”, el cual tiene por objetivo:
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Cumplir con los eventos que estan por acuerdo municipal, proponer nuevos eventos y apoyar los deméas eventos que
el Instituto requiera. - Sobre la cbservacion realizada a la propuesta de serie: "Autorizaciones de tratamiento de datos
personales”, si bien la politica queda aprobada en una resolucién, la cual queda entonces archivada en la serie
resoluciones, por tanto, no se ve pertinente crear la serie politicas de tratamiento de datos personales, pero sl se acata
la observacién en el sentido de eliminar la propuesta de la serie “Autorizaciones de tratamiento de datos personales”
ya que estos documentos hacen parte segun el vinculo archivistico a diferentes expedientes como planes ¥ programas
en donde se requiera dichas autorizaciones.

Tiempos de Retencién:

- Se revisaron los tiempos de retencion documental de todas las series documentales, y se pudo observar que algunas
tenian un tiempo de retencion documental inferior y superior a la preinscripcién de los valores primarios con base en el
BanTer del AGN, como han sido las resoluciones (se aument6 el tiempo en la TRD) y los procesos juridicos (se
disminuyé el tismpo de retencion en la TRD).

Disposicidn final: - Se acat6 la observacidn realizada por el CDA con respecto a la disposicién final de la subserie
| “Informes de seguimiento a tas PQRSD", la subserie "Informes de seguimiento a los planes de mejoramiento’, la
subserie “Informes a otras entidades” y de igual manera para la serie "Actas de Reunion”.

" | Procedimiento: - Se revisaron los procedimientos y los criterios de seleccion estipulados en la memoria descriptiva,
para los cual se ajustaron algunas series, entre ellas los "Derechos de peticién” y las “Peficiones, quejas, reclamos y
sugerencias”. A medida que Yeisson Angel {director de Aliado Documental) explicaba al comité las observaciones
realizadas por el CDA y los ajustes aplicados con base en el analisis hecho con las distintas areas o responsables de
cargos y procesos, los integrantes del comité al momento de tener inguietudes fueron efectivamente resueltas.

Una vez finalizé el contratista de evidenciar los ajustes realizados a la TRD segun el concepto de devolucién del Consejo
Departamental de Archivos, la sefiora Bibiana Renddn Hincapié, responsable de la gestion documental en el IMER,
dejo a consideracion’ de todos los integrantes del comité, dar el aval a los ajustes realizados a la TRD, para
posteriormente proseguir con la radicacion ante el Consejo Departamental de Archivos; por lo cual, todos los asistentes
del comité dieron su aval a dichos ajustes, y requirieron hacer la radicacién en el menor tiempo posible para dar
continuidad en el proceso. La reunidn finallzé con el compromiso del contratista para entregar en el menor tiempo, todo
el paquete de TRD en su versién final para ser entregado a convalidacién ante el Consejo Departamental de Archivos.

2) Aprobacion del Programa de Gestién Documental Versién

1. Continué Yeisson Angel, Director de Aliado Documental, quien dio un recuento de todo el procedimiento gue se llevd
a cabo para la elaboracién del Programa de Gestidn Dacumental, sl cual inicié por la recopilacién de la informacién
institucional del IMER, la aplicacién del Diagnéstico Archivistico, el analisis de la informacién tomada de las encuestas
1| a las oficinas que se utiiizaron para el levantamiento de las TRD, realizacién de preguntas en cargos especificos como
~{los responsables de sistemas, comunicaciones y Sistema de Gestion de la Calidad con el fin de identificar como
foperaban algunas actividades que inciden en la gestion documental. Con base en la informacion recolectada, se
prosiguic con el disefio de las politicas cperacionales para cada uno de los procesos de la gestion documental, los
cuales son: Planeacion, Produccion, gestion y tramite, organizacion, transferencias, preservacion a largo plazo,
disposicion final y valoramén documental, las cuales fueron presentadas una a una por el contratista. De igual manera,
el contratista informé que dichas po!ltlcas operacionales, fueron previamente aprobadas. Una vez presentadas las
politicas operacionales, el contratista presenté las actividades a corto, mediano y largo plazo correspondientes para
cada uno de los procesos de la gestion documental, para lo cual el contratista aclaré que dichas actividades ya estan
articuladas con el Plan Institucional de Archivos del IMER. Como punto final, el contratista presenté y explico los
siguientes programas especificos:

* Programa especifico de Normalizacién de formas y formularios electrénicos,

+ Programa especifico de documentos vitales ¢ esenciales.

* Programa especifico de gestion de documentos electrdnicos.

. Programa especfﬂco de reprografia . Programa especifico de documentos especuafes
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* Programa especifico de capacitacién institucional. !

+ Programa especifico de auditoria y control El contratista, aclaré que dichos programas especificos son los requeridos
por el Archivo General de la Nacién en el Manual de Formulacién de Programas de Gestién Documental, por tanto, el
programa de archivos descentralizados no fue necesario para el IMER debido a que no tienen contemplado dicha
modalidad de archivos descentralizados, pues todo se halla en las mismas instalaciones de |a entidad.

Finalmente, el contratista dejé a consideracion la aprobacion del Programa de Gestion Documental ante el comité
| Institucional de Gestion y Desempefio, quienes al final por decisién unénime lo aprobaron, quedando como siguiente
paso la expedicion por parte de la gerente de una resolucidén para su implementacién por parte de la entidad, ademas
queds el compromiso de publicar este instrumento en la pagina web del IMER en maximo 30 dias de aprobacién como
io dicta la lay 1712 de 2014,

Aclarado lo anterior, finalizé la reunién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

xpedir Ia resolucién de aprobacién de T IMER

26/04/2021
ajustes de las TRD

-Aliado Documental apoyara al IMER
30/04/2021 Aliado Documental — IMER
en la radicacién de las TRD ante el

Consejo Departamental de Archivos

30/04/2021 -Expedicién resolucién aprobacion e IMER

implementacion del PGD
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FECHA DE LA PROXIMA REUNION:

LUGAR:

Declare de manera libre, expresa, inequlveca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccién, almacenamiento, use, circulacion, supresion, y en general, tralamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotograflas, videos y demas dalos que puedan legar a ser
considerados como sensibles de conformidad con |a Ley; para documentar las actividades deportivas. Daclaro que se me ha informado
de manera clara y comprensible gue tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar os datos personales proporcionados, a solicitar
prueba de esta autorizacion, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la
Superintendencia de industria y Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacién o solicitar ia supresién

de los datos personales suministrados vy a acceder de forma gratuita & los mismo
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Fecha actualizacién: 17 de febrero de 2020 Gopermn ge eomes

. Documento de . - - .
NP Nombres y Apellidos Identidad Entidad/club Cargo Correo electronico Teléfono Firma
A ‘
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para gue, en ios términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, realice Ia recoleccion, almacenamiento,
uso, circulacién, supresion, y en general, tratamiento de mis datos personales, incluyendo datos sensibles, como mis huelias digitales, fotografias, videos y demés datos que puedan llegar a ser considerados
como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informado de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizary rectificar
los datos personales proporcionados, a solicitar prueba de esta autorizacion, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de
Industria y Comercio por ef uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresién de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a les misme
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¢cODIGO: FTO-02

VERSION:06
Facha de actualizacién: 17 de febrero de 2020

MUNICIPIO. | Rionegro FECHA: | 12 de julio de 2021

1- Saludo de la gerente.

2- Actualizacién Manual de Calidad

3- Procedimiento de Desarrollo Organizacional
4- Auditorias .
5- Proyectos de Inversion. Planeacion
6- Seguimiento Plan de Accion.

7- Socializacién Resultados FURAG

T.r.3,. DESARROLLO DELA AGENDA: Describatin concepto general decada‘uno delos temas agendados
Con el proposito de atender temas trascendentales para el adecuado funcionamiento administrativo y

operativo del IMER, se atendi6 el dia 12 de junio de 2021, el comité institucional de gestion y desempefio
del IMER, conla finalidad de presentar a sus integrantes los temas en mencién en el punto anterior.

1. Saludo por parte de la Gerente del IMER, agradeciendo la participacion de los presentes, y luego de
realizar la verificacién del quérum para la toma de decisiones, procede a dar la palabra al lider de
planeacién Carlos Eduardo Echeverri, para que lea el orden del dia, y los asistentes puedan proponer
mas temas y sea aprobado.

2. Con respecto al segundo punto del orden del dia, Mauricio Carmona, lider de calidad, pone a
consideracion unas modificaciones en el Manual de Calidad, dichas modificaciones consisten en el
cambio del disefio de la estructura organizacional, ya que se habfa creado un nuevo cargo (PU
Contabilidad y Presupuesto), y a quien le fue asignado personal a cargo, que son dos técnicos
administrativos, ya que no estaba en el anterior organigrama, la modificacion se ve reflejada en la
pagina 6 del Manual, dicho disefio fue realizado por el proceso de Comunicaciones.

También se realiza un cambio en la pagina 10 que, hacla referencia a Coldeportes, entidad ya
desaparecida y remplazada por el Ministerio del Deporte.
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Después de la exposicion de los cambios relacionados el comité aprueba los cambios, el Manual de
calidad quedara en la version 09 con fecha de actualizacion del 12 de julio de 2021.

El Proceso de Desarrollo Organizacional, trae a comité una actualizacién del procedimiento de
Desarrollo Organizacional, que consiste en:

a. Ordenar las actividades y funciones.
b. Afadir la actividad de Desvinculacién laboral.

Esta actualizacién también obedece a una accion de mejora que se venfa planteando con
anterioridad.

Ei comité aprueba los cambios propuestos y quedara en su versién 08, fecha de actualizacion 12 de
Julio,

En este punto se toca el tema de las actualizaciones que se realizaron a los indicadores de gestion
en la mayoria de los procesos y, por ende, a las caracterizaciones. Este proceso de modificacién,
eliminacién o creacién de indicadores se realizé con cada uno de los Iideres de los procesos. Cabe
resaltar que estos cambios también dan cumplimiento a planes de mejora de auditorias anteriores,
estando de acuerdo con dichos cambios. La gerente resalta que fue un ejercicio muy participativo.

En relacién con el punto de Auditorias, se manifiesta que se van a tocar los temas de diferentes
auditorias, la gerente Dra Yised Baena, da la informacion con respecto a la Auditoria de Contraloria,

a. Auditoria de Contraloria: Existe un correo manifestando que dicha auditoria se realizara
entre julio y agosto del presente afio, también realizaron el requerimiento de informacion la
cual ya les fue enviada, pero hasta el momento no existe un cronograma con fecha exacta
para la auditoria. Informan sobre una charla de generalidades de Rendicién de cuentas, que
se realizara en el politécnico JIC, dirigido a gerentes y control interno de cada entidad.

b. Auditorias Control Interno: se informa que la Dra. Ruby, ya realizo la auditorias
correspondiente al proceso de eventos, y que segun el cronograma el siguiente proceso es
Desarrollo Organizacional, pero debido a que nos encontramos en contratacion de personal
y que es de suma importancia, la vinculacion de! personal para apoyar todos los procesos, se
solicita a la jefe de control interno continuar con los otros procesos antes de desarrolio
organizacional, lo cual accede. Los proximos procesos en auditar son Educacién Fisica y
Deporte. La Dra Rubi queda pendiente en general el plan de auditoria.

¢. Auditoria Interna del Sistema de Gestién de Calidad, Interviene el PU Carlos Eduardo
Echeverri, informando que ya se realizé el proceso de contratacion a las personas que
realizaron dicha auditoria y que ya existe un cronograma: propuesto el cual se lee a los
presentes. Se Anexa cronograma.
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d. Auditoria Externa: Recertificacion Icontec, Esta auditoria posiblemente se esté programando
amediados ofinales de agosto, hasta el momentono existe cronograma para dicha auditorias.

Carlos Eduardo hace la recomendacion a los subgerentes, para la recopilacién de [a informacion y
disposicion de todos los lideres de procesos para la auditoria interna.

5. Proyectos de inversion, para dar cumplimiento al plan de accion.
Para dar cumplimiento a las lineas que estan plasmadas en el plan de desarrollo, de las cuales hay
algunas en el plan de accién que no se han podido cumplir, la gerente informalos avances en estas
lineas, que son:

a. Construccién de escenarios de Escenarios Deportivos

e Barro Blanco: Se finalizé la revisién del proyecto SACUDETE por parte del Ministerio
del Interior, que es una cofinanciacion de 80-20, Municipio Rionegro 460 millones de
pesos y al Ministerio 1840 millones valor total 2300 millones de pesos, este proyecto
sequn informacién a la gerencia paso todas los temas técnicos y juridicos e ingresara
a comité del ministerio, y se espera que sea aprobado para continuar con el proceso
contractual.

+ Cimarronas: Consiste en la construccion de un escenario deportivo en cimarronas, el
cual se presentara al Ministerio del Deporte, ya se habia realizado una radicacion
inicial, la cual se le realizaron unas modificaciones desde disefio y otros componentes.
Tiene un valor presupuestado de 3451 millones de pesos, donde el municipio pondria
690 millones aproximadamente y el Ministerio del Deporte 2761 millones,
aproximadamente. Con apoyo de EDESO, y se espera radicarlo antes de finalizar julio
para que pueda ser aprobado antes de ley de garantias.

» Chachafruto: Se dic inicio alos estudios y disefios, y no se tiene certeza que se pueda
construir este afio, también con apoyo de la EDESO.

b. Disefio y gestion predial de escenarios deportivos,

e Pontezuela: Se viene avanzando con la negociacién de un lote y que pertenece a la
fundacidon ALAMO, ya se realizé el estudio de tfiulos cabe el proyecto, ya gue son
9000m?, y se pasé el estudio de titulos a planeacion para que continle con el tema
del avalué comercial para realizar una propuesta a la fundacién.

¢. Modernizacion y adecuacion del centro de promocion de la salud: se van a presupuestar 106
millones de pesos para adquirir unas magquinas y poder modernizar el centro de promocion
del coliseo Ivén Ramiro Cérdoba, Dr Mario Avila, esta a cargo del proceso y poder cumplir el
item del plan de accion.
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6. Seguimiento Plan de accién.

Siendo las 4:10 se da porterminada la reunidn

d. Eventos de ciudad: Se informa que &l ministerio tiene restricciones con los entes territoriales
con ocupacion de UCI, por encima del 85%, y que es riesgoso realizar eventos masivos.

Y se esta planeando realizar nuevamente dos eventos virtuales, para poder cumplir estas
lineas del plan de accion.

Este seguimiento esta realizado a corte junio 2020, dentro del compaonente de Deporte y Recreacion
llevamos un cumplimiento del 47%, lo cual indica que vamos por buen camino en el cumplimiento,
generando de manera eficiente las actividades contempladas en el plan de accién.

Educacion Fisica, deporte y recreacion se encuentran en un 50% de cumplimiento.

Escenarios deportivos: vamos cumpliendo teniendo en cuenta la linea base que eran de 150
escenarios deportivos y en la actualidad hay 188 escenarios deportivos.

Las escuelas de Iniciacion y formacion deportiva; la meta es 1745 estudiantes vy a la fecha se cuenta
con 2308 estudiantes, donde los nifios pueden explorar sus talentos deportivos y el nifio pueda
sentirse feliz en una disciplina deportiva.

Promocion del buen uso del tiempo libre 50%, habitos saludables.
Eventos: se han realizado dos eventos de ciudad de 4 que estan proyectados para este afio.

Fortalecimiento de'la Institucionalidad: se han establecido capacitaciones para los clubes deportivos,
para su crecimiento y legalizacion. A los clubes se les brindan espacio, capacitaciones y otros, pero

la respuesta de ellos es poca.

Formuiacién del plan sistematizacion del programa de educacion fisica escolarizada, estandarizar
una catedra de educacion fisica en la basica primaria aproximadamente va en un 20%

Socializacion Resultados Furag: Es el formulario que nos permite medir el indice de desempefio
institucional con base a la implementacién de MIPG.

Con base al afto pasado el cumplimiento era 45% vy estaba por debajo de! promedio del grupo par.
Hoy en dia que incrementamos el cumplimiento porque pasamos a un 68.5 % en la implementacion,
y quedamos por encimadel promedio del grupo par, recomienda no bajar la guardia para poder seguir
avanzando. Y dentro de la administracién municipal el IMER quedo de 2 puesto.

Se establecen unas recomendaciones y después que pase auditoria retomaremos el tema para
hacerle seguimlento a las mismas.
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Yised Baena 31 27708006 - yisedbaena@gmail.com

Ruby Esneda Marin 561 8569- control@imer.gov.co J\,}_—,—"
Bibiana Rendén 561 8569- gestionhumana@imer.gov.co \{GMJ'A )"\Q*\T]M
Mario Avila 561 8569-subgerentefomento@imer.gov.co \E/ - {//‘L . ’
Martha Cifuentes 5618569-subgerentead ministrativo@imer.gov.co W

Carlos Eduardo Echeverri 561 8562- planeacion@imer.gov.co L/ MM@% )
é‘;ﬁi;\g&;umio Carmona (Invitado- 561 B569- calidad@imer.gov.co (;Tni\j}"/ >

FECHA DE LA PROXIMA REUNION: Pendiente por definir fecha.

LUGAR:

Declaro de maneralibre, exprasa, Inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en fostérminosdel literata) del articuo 6
de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccidn, aimacenamiento, uso, circulacion, supresién, y en general, fratamiento de mis datos
personales, Incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotograftas, videos y demds dates que puedan llegar a ser
considerados coma sensibles de conformidad conla Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informado
de manera clara y comprensible que tenge derecho a conocer, actualizar y rectificar los dalos personales proporcionados, a so licitar
prueba de esta autorizacidn, a soliditar informacién subre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ants [a
Superintendencia de Industriay Comercio perel uso indebido de mis datos personales, a revocaresta autorizacion o sollcitar fa supresion
delos datos personales suministrades y a acceder deforma gratuita alos mismo
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. Documento de . - - <

Ne Nombres y Apellidos Identidad Entidad/club Cargo Correo electronico Teléfono Firma
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Declaro de manera fibre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del {iteral a) del articuio 6 de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion, aimacenamiento,
uso, circutacién, supresién, y en general, tratamiento de mis datos personales, incluyendo datos sensibies, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demas datos que puedan llegar a ser considerados
como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declare que se me ha informado de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizary rectificar
los datos personales proporcionados, a solicitar prueba de esta autorizacion, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de
industria y Comercio por e uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresién de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismo
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|04 de agosto de

IMER | 2021

1A Comité Institucional de Gestion y Desempefio

1-
2-

Gestion Documental. Planeacién
Recertificacién lcontec

3. DESARROLLO DELA AGENDA: Describa un concepto general de cada uno de los temas agendados.

1.

L.a reunion inicié tomando la palabra el equipo de Aliado Documental (unidad de negocio de la
empresa Aliado Global S.A.S), dando a conocer su concepto profesional sobre la situacion que se
esta presentando en el IMER con los procesos contractuales que se estan llevando a través de la
plataforma para la contratacion publica SECOP Il, debido a que desde que la entidad inicié su
implementacion los documentos contractuales se estén creando y cargando en dicha plataforma,
dejando de conformar su propio archivo contractual, pues se consideraba que con estar en la

plataforma la entidad podria acceder cuando los requiera.

Como parte de la misién de Aliado Documental, su director Yeisson Angel fue enfatico que la empresa
en aras de asesorar al IMER, hizo |a indagacion normativa sobre los archivos contractuales creados
y cargados en la plataforma SECOP I, ademas que hicieron consultas a profesionales archivistas
expertos en la materia y de igual manera en otras entidades publicas tanto del municipio de Rionegre
como a nivel nacional para conocer que tratamiento estaban dando a los archivos contractuales

aunque sean cargados en el SECOP II.

Por tanto, el equipo de Aliado Documental enfatizé que la ley 594 de 2000 Ley General de Archivos
establecié en el articulo 11 la obligatoriedad por parte de las entidades del estado en la conformacién
de los archivos: “El Estado esta obligado a la creacién, arganizacion, preservacion y control de los

archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los
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documentos y la normatividad archivistica”. Por tanto, el SECOP Il es una plataforma transaccional
y no de gestién documental, y dejar los documentos contractuales solo en la plataforma, va en
contravia del presente articulo, pues la entidad no estaria conformando el archivo con base en la

normatividad archivistica, ademas de perder su control.

De igual manera, ias opiniones de los expertos archivistas que fueron consultados sobre el tema, en
términos generales su opinidn se enfocd en mencionar que Secop no es un repositorio de archivo,
es un sistema transaccional y que las entidades publicas tienen la obligacién de conservar de forma
integral sus expedientes contractuales. No pueden desentenderse de la serie documental
CONTRATOS y delegar la responsabilidad en un tercero.

El equipo de Aliado Documental hizo lectura de varios conceptos técnicos expedidos por el Archivo
General de la Nacién en donde se enfatiza que las entidades del estado que hagan uso de Iz
plataforma SECOP deben de igual garantizar la conformacién de sus expedientes contractuales bajo
suU conservacién y preservacion, y que en caso de hacer de manera electrénica solo es posible a
través de un Sistema de Gestién de Documentos Electronicos de Archivo, y que ademas, los
documentos que se crean o reciban como fisicos originales por ningtin motivo podran ser eliminados

asi se encuentren en ei SECOP |I.

Aliado Documental concluyé su intervencion recomendando al IMER seguir conformando su archivo
contractual tal cual como lo estaba haciendo antes de implementar el SECOP Il, dejando en soporte
fisico aquellos documentos en los cuales intervienen colaboradores del IMER con sus firmas hasta
tanto la entidad cuente con firmas digitales para su colaboradores, y para los documentos que son
evidencia de la ejecucién contractual que originalmente son electrénicos se pueden seguir
conservando de forma electrénica tanto el SECOP I pero también en un archivo electrénico propic
del IMER, para lo cual se tendra que dejar referencia cruzada en el expediente fisico indicando que
los documentos electrénicos de las ejecuciones se hallan archivados en el SECOP It y en e! archivo

electrénico del IMER.

Se realizo la divulgacién de los resultados de la auditorfa interna, la cual entregaron el informe final
el dia 3 de agosto, dejando claro los hallazgos y las oportunidades de mejora del SGC, y alas cuales
se les implemento el debido plan de mejoramiento, definiendo acciones que permitan resolver o
mejorar los procesos a través de su gestion y seguimiento continuo.
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De igual manera, se socializo que préximamente se cumplira el tiempo de vigencia del certificado del
sistema de gestion otorgado por ICONTEC en la norma [SO 9007 de 2015, para lo cual es necesario
programar una auditoria externa de calidad con ICONTEC, con el propésito ademas de, mantener
adecuadamente el sistema de gestion en cada uno de ios procesos institucionales, poder obtener la
recertificacion de tan importante selio que acredita al IMER como una entidad en busca de la mejora
continua de sus procesos para favorecer a los habitantes de nuestro municipio.

Para lo cual, se procedit con la aprobacion de la auditoria y proceder con su programacion lo antes
posible.

17 agosto 2021

OBSERVACIONES:

“..\.r;iéed B;éna 31277086.06 - yisedbaena@gmail.com

Mariana Puerta 561 8569- juridica@imer.gov.co

Bibiana Rendén 561 8569- gestionhumana@imer.gov.co

Martha Cifuentes 5618569~subgerenteadministrativo@imer.gov.co

Carlos Eduardo Echeverri 561 8569- planeacion@imer.gov.co >

Mario Avila 561 8569 — subegrentefomento@imer.gov.co | . ———
resson fnge 39162924 dicion @olododbiomsrlalelm S

FECHA DE LA PROXIMA REUNION: Queda pendiente por definir.
LUGAR: IMER

Declaro de manera libre, expresa, inaquivoca e informada, qua AUTORIZO al IMER para que, en los términos dal literal a) del articulio 8 de la Ley 1581 de 2012, realice la recoloccitn,
almacenamiento, uso, ¢lroulzcién, supresion, y an general, lratamianto de mis datos personaies, incluyends datos sensiblas, como mis huallas digilales, folografias, videos y demas
dalos gue puedan Hlegar a ser considerados como sensibles de conformidad con fa Ley; para documentar fas aciividades deportivas. Declaro que se me ha informado de manera clara
y comprensible que tengo derecho a conocer, aclualizar y rectificar ios datos personales proporcionados, a solicitar prueba de esta autorizacion, a solicitar informacion sobre el uso
que se [a ha dado a mis dalos personales, a presentar qusjas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis dales personales, a revocar esta aultorizacidn
o solicitar la supresién de los datos personales suministrados y a acceder da forma grafulta a los mismo.
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Comité Institucional de Gestién y Desempefio

1-

Avance Gestion Documental

Ptaneacion

A

1.

como para los documentos electrénicos como parte del proceso de elaboracion de las Tablas de

DESARROLLO DE LA AGENDAT DesGriba un Goncepto general de cada Uno de 1os termas agendados

El equipo de Aliado Documental inicio presentando los avances que se tienen hasta el momento de
los entregables del contrato de Prestacion de Servicios NUmero 147 de 2021. Se inicié por evidenciar
los avances que se tuvieron con los diagnésticos archivisticos tanto para los documentos fisicos

Valoracion Documental y elaboracion del Sistema Integrado de Conservacién Documental. A medida
que se evidenciaba el informe de diagndstico, se presentaban a través de fotografias el estado fisico
de los soportes de los documentos en papel. Sobre los documentos electrénicos, el equipo de Aliado |
Documental explicé los resultados obtenidos de la aplicacién de un formulario efectrénico dirigido a
las oficinas sobre preservacion de documentos.

Seguidamente, Aliado Documental dio a cohocer el estado de elaboracién de las Tablas de
Valoracién Documental, para lo cual sustento el inventario documental, los cuadros de clasificacion
documental, el banco terminolégico de series doéu\mentales y el proceso de valoracion documental,
quienes al mismo tiempo resolvieron inquietudes planteadas por los asistentes al comité de archivo.

De igual manera, Aliado Documental informé y evidencio que el Registro de Activos de Informacion
ya se estd finalizado y listo para publicar, pero prewamente la entidad debe elaborar un acto

administrativo que lo apruebe para luego publicar.

Para finalizar, Aliado Documental dic a conocer el avance con el Sistema Integrado de Conservacion
Documental, explicando los programas preventivos que se vienen construyendo para la entidad,
ademas de las practicas de conservacion documental y preservacion documental que estaran
descritos en los distintos planes det SIC.
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La intervencién de Aliado Documental finalizé aclarando que, en los dos meses restantes del
oroyecto, se continuara con las asesorias personalizadas a los archivos de gestién, tal cual como se

vienen realizando en los meses que se llevan de proyecto.

Siendo las 11,30 am se da por terminada la reunién

Yised Baena 3127708006 - yisedbaena@gmail.com

Mariana Puerta 561 8569- juridica@imer.gov.co

Ruby Marin 561 8569- control@imer.gov.co

Bibiana Rendén 561 8569~ gestionhumana@imer.gov.co

Mario Alejandro Avila 5681 8569-subgerentefomento@imer.gov.co
Martha Cifuentes 5618569-subgerenteadministrative@imer.gov.co
Carlos Eduardo Echeverri 561 8569- planeacion@imer.gov.co

FECHA DE LA PROXIMA REUNION: Queda pendiente por definir.
LUGAR: IMER

Declaro de manera lisre expresa, inequivoca e informada, qua AUTCRIZO al IMER para qus, en los tdrminos delfitera! a) dsl articulo 6 da la Ley 1581 de 20132, realics |a recolaccion,
almacenamianto, uso, circulacién, supresion, y en gensral, ratamiento de mis datos personales, incluyendo dates sensibles, come mis husllas digtales, folografias, videos y demés
datos que puedan ilegar a ser considerados come sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las aclividades déportivas, Declaro qus se me ha informado de manera clara
y compransible qus tengo derecho a conocer, aclualizar y rectificar los dalos personales proporcionados, a solicitar pruaba de esta aulorizacién, a solicitar informacién sobre el uso
que sa le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industsfa y Comercio por al usa indebido de mis datas personales, a revocar esta autorizacion
o solicitar [a supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a ios mismo.




