Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Instituto Municipal de Educaicén Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro - IMER

01 enero - 30 junio 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

mediante el el Py

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Intemo, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta)

estableddas en a dimencibn 7 Control ntrno del MPG,

3 L » ider fnanciro,
-3 Lnea de Defensa: » Ofcina de Control Inteno,

Componente

¢se esta cumpliendo

los requerimientos ?

Si

EVALUCION DEL si
RIESGO

ACTIVIDADES DEL si
ONTROI

INFORMACION Y si

COMUNICACION
ACTIVIDADES DE si

MONITOREO

c :Wﬁrln(":mo Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
e componente
componente
obielivos insiuciorales.
“Guia para la
i " establecido po
evalar,y ges
guaimerte, ) Ciudadano - PAAC 2024,
version 5’
Iguaiment y it
materalzacién do estos.
o sus rospeciivos lcances y resporsabiidades
Lo ens os pianes do
mejoramierto, del ara firanciro, de coniratacion. enre oros.
et y efeciividad
intemo #01 de 2025.
Adiiona,
atazgos, obes
promover a mejora continia




ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Clasificacion

Oportunidad de Mejora

Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirgidas a su mantenimiento dentro del marcof
de las fineas de defensa,

Se encuenlra en proceso, pero requiere continuar con acciones diigidas a contar con dicho)
specto de control.

No se encuentra el aspecto por ko tanlo a entidad debera generar acciones diigdas a que s
cumpa con el equerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS NIVEL DE
Seguimiento al CUMPLIMIENTO- | NIVEL DE CUMPLIMIENTO
RESULTADOS 'OBSERVACIONES DEL CONTROL
componente. Requerimiento asociado al componente control ASPECTOS COMPONENTE
PARTICULARES
1 Documento interno o adopeion del MECI actualizado si
Un documento tal como un codigo de ética, integridad u otro
2 que formalice los estandares de conducta, los principios si
institucionales o los valores del servicio publico
Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas
3 que rigen y atendiendo con su propésito fundamental si
institucional (mision)
4 Una estructura organizacional formalizada (organigrama) si
Un manual de funciones que describa los empleos de la
5 h si
entidad
La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien
6 una lista de actividades principales que permitan conocer el si 100%
estado de su gestion
Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con el
7 marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre si
nombramiento y remocién, entre otros)
Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para
8 sus servidores piblicos, de manera directa o en asociacion si
con otras entidades i
9 Evaluacion alos servidores piblicos de acuerdo con el marco s
normativo que le rige
10 Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con lo si
previsto en la Constitucion Politica y las leyes
11 Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania si
1 Presentacion oportuna de sus informes de gestion alas s
autoridades competentes
Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacion de e ————
fiesgos asociados a las tecnologfas de la informacion y las | En proceso. |contnuar conacciones iriidas  cotarcon
comunicaciones icho aspectoce contrl.
14 Laidentificacion de cambios en su entorno que pueden s
generar consecuencias negativas en su gestion
Laidentificacién de aquellos problemas o aspectos que
15 pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y si
en general su gestion institucional (riesgos)
[o} Laidentificacion de los riesgos relacionados con posibles s
2 actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones
]
< .
= Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden
a afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o si
= proyectos a cargo 95%
=}
2 Informan de manera periodica a quien corresponda sobre el s
S desempefio de las actividades de gestion de riesgos
<
= Identifican deficiencias en las maneras de controlar los
fiesgos o problemas en sus procesos, programas o si
proyectos, y propone los ajustes necesarios
Se definen espacios de reunion para conocerlos y proponer s
acciones para su solucion
Cada lider del equipo auténomamente toma las acciones s
para solucionarlos.
Solamente hasta que un organismo de control actua se
22 : " si
definen acciones de mejora.
Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento
que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles ke e
actos de corrupcion y sila capacidad e infraestructura lo EN Proceso |continuar conscciones irgidss  contarcon
permite, los asociados con las tecnologfas de la informacién dcho aspectode control.
y las comunicaciones
-
Q La definicion de acciones o actividades para para dar
= tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de s
% riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos de
O ion
w
[=}
«n Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando los 90%
25 a riesgos, o en su defecto, elaboracion de planes de si
< contingencia para subsanar sus consecuencias
=
5 Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
26 < consecuencias de la materializacién de los riesgos, cuando si
se presentan
Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en algin medio para si
conocimiento de la ciudadania
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Identificacién de informacién necesaria para la operacion de
Ia entidad (normograma, presupuesto, talento humano,
infraestructura fisica y tecnologica)

En proceso

FORMACION Y COM

ADES DE MONITOREO

delai Si

Canales de comunicacién con los ciudadanos si
Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de
i i6 ode si
control
Lineamientos para dar jento ala i de s
carécter reservado
Identificacion de informacion que produce en el marco de su
gestion (Para los ciudadanos, organismos de control, si
organismos gubernamentales, entre otros)
Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones que soporten estos si
procesos
Mecanismos de evaluacion de la gestion (cronogramas, si
indicadores, listas de chequeo u otros)
AT DT TITOTTOTSaT O SUPETVISaT e SISTeTa 08
control interno institucional, ya sea por parte del
representante legal, o del drea de control interno (si la si
entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité
Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en los s
ejercicios de evaluacién, seguimiento o auditoria

alos planes de jento suscritos con si
instancias de control internas o externas
La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria? si
Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el s
cumplimiento de los objetivos.
Controlar los puntos criticos en los procesos. si
Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas
que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos si
institucionales (riesgos).
Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron s
previamente
No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento s

de las funciones y objetivos institucionales(riesgos).

e encuentra e proceso, pero requiere
continuar con acciones digidas a contar con
icho aspecto de control

50%

93%

100%




MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Seguimiento Evidencia de seguimiento al control
Componente del MECI . . . o . al control (Si,  (Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o o
. Lineamiento General por Componente Literal Requerimiento asociado al componente . e . Evaluacion
asociado No, En elemento antes identificado, esto cuando se responde Sl o bien EN
proceso) PROCESO
L de igual
7 dim
. del y adquirclos.
a Documento interno o adopcion del MECI actualizado Si compromisos y deberes de Sus respectivos cargos. Mantenimiento del control
mediante Resolucion
064
{foralecer los mecani intemo y g
instiutcionales.
Un documento tal como un codigo de ética, integridad |
u otro que formalice los estandares de conducta, los - .
b orincipios intitucionsles o los valores del servicio Si (il Mantenimiento del control
s pubico.
publico
Planes, programas y proyectos de acuerdo con las Izoe & - ST G, s se £
¢ |normas que rigen y atendiendo con su propésit Si € " os de m Mantenimiento del control
fundamental institucional (mision) SRR T ey
Una estructura organizacional formalizada " L y -
9 | (organigrama) Si misionaldad, 2017, Mantenimiento del control
Un manual de funciones que describa los empleos de " f en suversion: .
e aentidad Si 512 Mantenimiento del control
El ambiente de control institucional esté integrado por
todas esas condiciones minimas que debe garantizar La ion de y L
AMBIENTE DE CONTROL cualquier entidad publica para el ejercicio del control f bien una lista de actividades principales que permitan Si procesos, i i y en donde se Mantenimiento del control
interno. Para el caso de su entidad indique si se cuenta conocer el estado de su gestion establecen as actividades de cada uno estos.
con:
f (profesina
Vinculacién de los senvidores piblicos de acuerdo con universitario, inistrat i in brad
9 |etmarco ivo g ige (carrera administrati Si ubger del control
libre nombramiento y remocion, entre otros) Ly
control intermo.
Procesos de induccion, capacitacién y bienestar social La entidad
h|para sus servidores piblicos, de manera directa 0 en Si del control
asociacion con otras entidades municipales sercvicio.
Evaluacién a los sevidores publicos de acuerdo con el " La entidad i junioy juo a .
marco normativo que e rige Si iciembre) alpersonal vincuado en provisionaidad. Mantenimiento del control
. e . . b i .
I |con o previsto en a Constitucien Poliica y las leyes. Si humano, el cual esta acargo de ider de gestion humana. Mantenimiento del control
—— ot it
. i pagina weby locales, de manera periodica.
k de rendicion de cuentas a la ciudadania Si i i i del control
espacios.
Iquaimente,
degestiénalas Si Lam:’;mm nicipal (SIA Obser s‘nwm‘m taduria CHIP, entre otros) y los Mantenimiento del control
como mu nay , contaduria CHIP, entre ofros) y lantenimiento del control
autoridades competentes e
de cambi d L ¥
@ | generar consecuencias negativas en su gestion Si o by cant del control
alerar a g




¥ mecani

definidos por a funcien pi ypara a actual v
i la poit ! ) i “Guia para a
i  eslablecido
E ks e p
d Il ble y ontroles y asi
QLTRSS b |pueden afectar el cumplimiento de los planes de la Si poder lograr P del control
potenciales, tanto interos como externos, que puedan entidad y en general su gestion institucional (iesgos) v elimpacto en
e ACCHCEREIESCR) s e logro de los objetivos institucionales. Para el caso de maleriaizarce.
caso de su entidad indique si se cuenta con: I —
on de i de actuaziar la y documentar
vigencia
parala vig PAAC, en
anaizar y controar os posibles
Identificacion de los iesgos relacionados con posibles ’ . que puedan afectar el
° tos d 6n en el ejercicio de Si ftucionales, 0 del control
preventivos y correctivos para su tratamiento, gestion y seguimiento
i su capacidad e Infraestructura o permite,
> Su capadea La entidad elcual . ’
d dos alas de| EN Proceso |comendra os e omactny ) Oportunidad de mejora
la informacion y las comunicaciones
Hacen seguimiento a os problemas (riesgos) que La entidad @
a pueden afectar el cumplimiento e sus procesos, Si 0 esta actividad se realiza por i Mantenimiento del control
programas o proyectos a cargo acompafamiento de & ofcina de contol ntermo,
Informan de manera periddica a quien corresponda La ConeTE
. . b |sobre el desempefio de las actividades de geston de Si i L del control
EVALUACION DEL RIESGO 08 ideres de los programas,proyectos, o pocesos de la Cesges
entidad junto con sus equipos de trabajo
Identfican deficiencias en las maneras de controlar los focii rinesty
¢ |riesgos o problemas en sus procesos, programas o Si del control
proyectos, y propone los ajustes necesarios establecer controles eficientes y acordes al riesgo para su mitigacion.
o |Sedefinen espacios de reunién para conacerlos y Si mmd‘;'udn; alos riesgo de a entidad X sus polticas. Cnn‘ Ia finaldiad fflm, desde la ala Mantenimiento del control
proponer acciones para su solucion L oo =2 A e ‘antenimiento def control
y reaizar y aplcar
Cada lder del equipo auténomamente toma las ] e,
b e ? del control
Para el manejo de los problemas que afectan el acciones para solucionarios Si I ‘“““ ién alos :ﬂmbsv osd
" peca intemo para su respectiva aprobacién.
EVALUACION DEL RIESGD  CLmPImiento de s metas u objeivos insiiucionales
(riesgos), el jefe de control inteno o quien haga sus
veces, ha podido evidendiar si en a enfidad:
Solamente hasta que un organismo de control actia se . [HETD e ¢ EIEEE. i 2
© | definen acciones de mejora Si ¢ ML, del control
dentiica acciones de
mejora, a tarves de un plan de mejramiento,
La definicion de acciones o actvidades para para dar XL =X N G oS o S
R los problemas identificados (mitigacion d si ° : . ° . del control
; ; ¥ maps
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles riesgos e corrupcion, y en los cuales estan establecidos los controles necesarios para mitigar los
actos de corrupcion riesgos, pasando de riesgos inherentes a iesgos residuales.
d y mapa Jpcion, en los cuales
Mecanismos de verificacién de si se estén o no e o e probabiicad i
mitigando os riesgos, o en su defecto, elaboracién de " quaimente, -
®|planes de contingencia para subsanar sus Si trimestrales a los mapas de resgos para Mantenimiento del control
consecuencias evaluar fa efecivi i
interno para a toma de desiciones.
Una vez identificados los problermas que afectan el resg g
cumplimiento de los planes de I entidad o su gestion Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar i o
ACTIVIDADES DE CONTROL ~ institucional, la entidad debe disefiar los controles o ¢ |las consecuencias de la materializacion de los riesgos, Si riesgo. lgualmente, imi del control
mecanismos para darles tratamiento. Para el caso de su cuando se presentan (rimesirales a os i la fectiidad de K ysiesel
entidad indique si se cuenta con: it i a
Un documento que consolide los riesgos y el o . )
que se les da, i ¢ e s
conllevan posibles actos de corrupcion y i la Sl . ’
¢ | capacidad e nfaestructura o permite, os asociados. | £ PFOCESO e tratamierlo y migacion Oportunidad de mejora
on las tecrologias de la informacion y las "
comunicaciones ’
Un plan anticorrupcion y de senviio al ciudadano con I IS Rlespeciaifoercil
e los temas que le apiican, publicado en algn medio Si e e del control
para conocimiento de la ciudadania b
) generacien ion y ifucien de l nformacien
a2 [Responsables de a informacion insttucional Si mejoramiento, gestién humana, Mantenimiento del control
contabiidad, comunicaciones, todos los procesos, entre oo
b ’ » .
b Canales de comunicacion con los ciudadanos Si telefonica, lect i ¥y , medios de Mantenimiento del control

J pr
comunicacion digital (redes sociles, pagina web otros).




Las entidades deben procurar, de acuerdo con sus

propias capacidades internas, que Ia informacion y la

comunicacion que requiere para su geston y control

interno fluya de manera clara. Acorde con lo anterior,
indique i se cuenta con:

INFORMACION Y
CCOMUNICACION

Las entidades deben valorar:la eficiencia y eficacia de su
gestion y a efectividad del control intero de la entidad
piblica con el proposito de detectar desviaciones y
generar recomendaciones para la mejora. Para el caso
de su entidad indique si se cuenta con:

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

¢La enfidad ha solictado hacer parte del Comité
Municipal de Audioria,  efectos de contar con un
escenario para compartir buenas prcticas en materia de
control interno, asi como analizar la viabilidad de contar
como minimo con un proceso audior enla vigencia?

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

El jefe de controlintermo o quien haga sus veces, ha
podido evidenciar si en la entidad el manejo que se ha
hecho alos problemas que afectan el cumplimiento de

sus metas y objetivos (riesgos) le ha permitido

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de L os
infc i6 I d Si electronico y inea telefonica, del control
control como SIA observa y SIA CMR, entre otros.
L I fa infor d " La enti it el indice de Jasifcads -
carécter reservado Si y reservada del Imer, debidamente documentada y publicada en la pagina web del nsttuto. Mantenimiento del control
Identificacion de informacion que produce en el marco u én que én para ser rendida
de su gestion (Para los ciudadanos, organismos de Si y ciudadania d del control
control, organismos gubermamentales, entre ofros) normatividad que e rge,
La entidad tiene identifcada a inorcion necesara para su respectiva operacien, mediante los
Idenificacion de informacion necesaria para a planes de accin, pl 3 ngresos y egresos, pln anual
operacion de la entidad (normograma, presupuesto, | En Proces0 (de capacitaciones., adecuada infraestructura fsica, sin embargo, es importante mencionar que la Oportunidad de mejora
talento humano, infraestructura fisica y tecnolgica) entidad requiete la aclualziacion de la bgica, que
su seguridad digitaly mejorar
Si su capacidad e infraestructura lo permite, La entidad 6n relac én como les normas
logias de la informacién y | Si que le rigen, tablas de retencion, manuales de funciones, mecanismos de control, planes, Mantenimiento del control
que soporten estos procesos resoluciones, mecanismos de atencién a PORSF enre olros
G diferent )
Mecanismos de evaluacion de la gestion " i lablcidas en el
(cronogramas, indicadores, lstas de chequeo u otros) Si (mensual) e del control
Se cuenta con el cronograma de auditora anal
Algin mecanismo para monitorear o supervisar el
sistema de control intemo institucional, ya sea por parte o e
del representante legal, o del area de control interno (si Si a el monkorear yfo sipervoa i Mantenimiento del control
la entidad cuenta con ella), 0 bien a través del Comité
departamental o municipal de Auditoria.
o detectar , estas se
ot P e presentan antelos diferentes comies, de acuerdo a su competencia, con a finaldad de establecer
4 caso de neia Si i i’ para Mantenimiento del control
enlos ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria o coree! " g
efciente y efectvo para corregi definvamente la desiiacion dentiicada.
L2 entidad o diferen
al interor de & entidad, iguamente
alos planes de ] d ) -
on instancias de control internas o extemnas Si joramiento Mantenimiento de control
periodica (rimestra) los garantizar laeficencia en s
defindas para dar un ciere dediniivo a s halasgos.
La entidad participa en el Comité Municipal de " particpa de manera activa -
Auditoria? Si e coordinacion de controlnfemo. Mantenimiento del control
g que s riesgos ttucionales, la
entidad di i 36n e riesgos, yatencion al
Eviar que los problemas (riesgos) obstaculicen el ! 10, ademas de b magas d T, -
cumplimiento de los objetivos. Si tienen identiicados los riegos y establecen las acciones necesarias para su mitigacion, con sus Mantenimiento del control
) lenen la periodicidad
ratamiento y asi poder mitigar su materiaizacién.
Elinsti la autogeston y la los diferentes funcionarios
Contoar s puntos cricos en s procesos. si :;\amsmms cona finaidad de dentfar s punos crios desd b opralvo, adiconal socilza y del control
Resolucion 070 de 2023 con sus respectivos akances y resposables.
Disefiar acciones adecuadas para controlar los L una poit on de riesgos y de ony
problemas que afectan el cumplimiento de las metas y Si ién al c mediante identfican, gestionan y controlen los posibles cambi del control
objetivos institucionales (riesgos). que puedan afectar o aterara gestion y el cumpirmiento de los objetivs insttucionales.
Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron " La entidad leva acabo las diferentes acciones d iicas, pianes, -
previamente Si manuaes entre ofros, de manera eficiente y coherete. Mantenimiento del control
No se gestionan los problemas que afectan el La entidad dispone de una poltica de riesgos y de ¥
cumplimiento de las funciones y objetivos Si on alc ediante fican, gestionan Ios posibles cambi del control
insttucionales(iesgos). que puedan afectar  alerar a gestion del nsii i




