ACTA REUNION
CODIGO: FTO-02
VERSION:06

Fecha de actualizacion: 17 de febrero de 2020

Alcaldia da Rioneara
Departamaniiz dé Anttodquin

MUNICIPIO Rionegro “ | LUGAR: |Oficina Ppal. IMER FECHA: |29/01/2024
REUNION No. | 001 TEMA: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
.j,j"_.OBJETiVO DE LA REUN]ON - :'. '.-':ﬁ Z:f? R

Presentar segu1m|entos evaluar y aprobar planes y actl\ndades con fmes del forta]ec;mlento

~institucional desde su desempefio y gestion transparente, en pro de la satisfaccion de las necesidades

de los ciudadanos; acorde a los lineamientos de MIPG, Control Interno, MECI, y demas normatividad
que aplique.

2. 'PUNTOS PARA TRATAREN LA AGENDA Enumere los temas en eE orden en que vana ser desarroiiados y
- la persona que Ios aborda, " T e
B . S ETEMA e e :.-.j-_': ey RESPONSABLE
1. Ver:ﬂcamon de cudrum.
2. Socializar y aprobar el Plan Anual de Auditoria, vigencia
2024,

3. Socializar Plan de Mejoramiento de Contralorfa. Carios Eduardo Echeverri

4. Fechas de Seguimientos de Riesgos. (Jefe de Control Interno)

5. Proposiciones y Varios.

- 3, DESARROLLO DE LA AGENDA: Describa un concepto general de cada uno de los temas agendados.

Con el propdsito de atender temas de importancia para el constante mejoramiento del IMER, el dia 29 de
enero de 2024, se llevd a cabo el comité de coordinacidn de control interno donde se abordaron los temas
que se relacionan a continuacion:

Verificacién de cuérum:  Se hace verificacion de asistencia y se evidencia por medio de la firma en
formato de asistencia que hay cudrum para Hevar a cabo el comité, igualmente, se contd con la
asistencia del jefe de la oficina de control interno quien participa con vos, pero sin voto. Otorgando
la palabra al equipo encargado de presentar los temas de interés de la reunion.

Socializar y aprobar el Plan Anual de Auditoria, vigencia 2024: El Jefe de la oficina de Control
Interno del Instituto, realiza la presentacion del plan anual de auditorfa para la vigencia 2024, el
cual, contiene las fechas y periodos estimados para cada uno de los seguimientos, dando apertura
a la ejecucién del Plan anual de Auditoria con la auditoria interna al SGC a realizarse en el mes de
mayo, continuando con la externa de ICONTEC y dando cierre con la auditoria de la Contraloria
Municipal de Rionegro CMR. Cabe resaltar que, la auditoria de Control Interno se llevard a cabo de
manera integrada con la interna del SGC.
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- lgualmente, se relaciona ef cronograma de cumplimiento para [a elaboracién y rendicién de fos
diferentes informes de ley que se deben presentar por parte de la oficina de control interno
antes los entes de control.
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-~ Adicional, el Jefe de Control Interno, manifiesta la importancia de realizar una buena planeacién
en la contratacién de los diferentes auditores del SGC, para dar un adecuado cumplimiento al
cronograma.

- Con relacidn a la Auditoria de Control Interno Contable y al proceso Financiero, el Jefe de Control
Interno del Instituto, solicita a la Gerencia programar al lider del proceso financiero para los dias:
19, 20, 21y 22 de ferrero de 2024 en el horario de 8am a 10am, el cual esta sujeto a cambios.

En consideracién con lo expuesto por el Jefe de la Oficina de Control Interno del Instituto, el comité aprueba
con unanimidad el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2024, ¢l cual permitird continuar fortaleciendo el
desempefio institucional del instituto, encaminado los esfuerzos a mejorar la calidad de vida de los habitantes
del municipio.

2. Sacializar el seguimiento del Plan de Mejoramiento de Contraloria; Con relacién al seguimiento del
Plan de Mejoramiento de Contraloria, se aborda los siguientes asuntos:

El Jefe de la Oficina de Control Interno del Instituto resalta la importancia de adelantar las acciones
establecidas dentro del plan de mejoramiento elaborado con base en el informe final de |a auditoria
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de la Contraloria Municipal de Rionegro — CMR realizada en el 2023 correspondiente a la vigencia
2022, el cual tiene establecidas las acciones para subsanar los hallazgos en el trascurso del 2024.

lgualmente, y no menos importante avanzar en el cumplimiento de las acciones de los planes de
mejoramiento de las auditorias de control interno y del SGC.

3. Fechas de Seguimientos de Riesgos: Con el propdsito de verificar la efectividad de los controles
establecidos en el mapa de riesgos institucional y verificar su efectividad, se realizaran los respectivos
seguimientos de manera trimestral con apoyo del proceso de mejoramiento continuo del Instituto a
los procesos responsables.

4. Proposicionesy Varios: Para dar cierre al Comité, el Jefe de Control Interno, relaciona el cronograma
de presentacién de informes de Ley relacionados con el proceso, para la vigencia 2024 de acuerdo
con la Resolucion 010 de 2023 de la CMR.

-ACUERDOS Y COMPROMISOS Describa los acuerdos y compromisos a los que se llegaron, incluyendo tiempos
y responsables

“TIEMPO . Cpe o ACUERDQ e e RESPONSABLE

4, OBSERVAC[ONES Consngne la lnformamon re]evante que no haya s;do menmonada en los espacros
- anteriores. : s K . il R RIRIRES

Espacm para Ia firma y. datos de contacto de Ios asnstentes

. NOMBRE ;;; S TELEFONO CORREO ELECTRON[CO [~ FIRWA

LA : VAR o B
Juan Sehastian Castro Henao 5618569 - gerencia@imer.gov.co %,Hééf -
Luis Felipe Jaramillo Rics 561 8569- subgerenteadministrativo@imer.gov.co <
John Faber cardona 561 8569- subgerentefomento@imer.gov.co ﬂ
Yaneth Bibiana Rendon Hincapié 561 8569- gestionhumana@imer.gov.co jﬂ)]@‘w Y QM")V&
Mariana Puerta 561 8569- contratacion@imer.gov.co \,:
Carlos Eduardo Echeverri 661 8569- controlinterno@imer.gov.co

FECHA DE LA PROXIMA REUNION:
LUGAR: Cficina Ppal. IMER

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en fos términos del iiteral a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion, almacenamienio, uso, circulacion, supresién, y en general, tratamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demas datos que puedan fiegar a ser
considerados como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informado
de manera clara y comprensible que tengo derecho a conccer, actualizar y rectificar los datos personales proporcicnades, a solicitar
prueba de asta auterizacidn, a solicitar informacion sobre et uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion
de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos.
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MUNICIPIO Rionegro LUGAR: | Oficina Ppal. IMER FECHA: | 19/03/2024
REUNION No. 002 TEMA: Comité Institucional de Coordinacion de Confrol interno
A ‘OBJETIVO DE LA REUNION

Presentar seguimientos, evaluar y aprobar planes Y actl\ndades con fines dei fortaleumzento
institucional desde su desempefio y gestion transparente, en pro de'la satisfaccién de las necesidades
de los ciudadanos; acorde a los lineamientos de MIPG, Control Interno, MECI, y demas normatividad
que apligue.

2, PUNTOS PARA TRATAREN LA AGENDA Enumere los temas en e] orden en que van a ser desarrollados Y
o 'Ea persona que Eos aborda ' AR _
il i STEMA el s | RESPONSABLE
1. Verlflcaaon de cudrum,
2. Planes de mejoramiento (interno — externos)
3. Queja uso escenarios
4. Plan capacitacion contralorfa Carlos Eduardo Echeverri
5. FURAG {Jefe de Control Interno)
6. Socializacion Ley 2345 de 2023 "Chao marcas”
7. Modificacidon Manual de Funciones y Competencias IMER
8. Proposiciones y Varios.
-3, 'DESARROLLO DE LA AGENDA: Describa un concepto general de cada uno de los temas agendados.

Con el propdsito de atender temas de importancia para el constante mejoramiento del IMER, el dia 29 de
enero de 2024, se llevd a cabo el comité de coordinacidn de control interno donde se abordaron los temas
que se relacionan a continuacién:

1. Verificacion de cuérum: Se hace verificacion de asistencia y se evidencia por medio de la firma en formato

de asistencia gque hay cudrum para llevar a cabo el comite, igualmente, se contd con la asistencia del jefe de
la oficina de control interno quien participa con vos, pero sin voto. Otorgando la palabra al equipo encargado
de presentar los temas de interés de la reunion.

Planes de mejoramiento [(interno — externos); Con relacion al seguimiento de los Planes de
Mejoramiento de la entidad, especialmente los de [a Contralorfa municipal de Rionegro y el de |a
oficina de control interno. El Jlefe de la Oficina de Control Interno del Instituto resalta la importancia
de adelantar las acciones establecidas dentro de los planes de mejoramiento y presentarlos a la
oficina de control interno para su revisidn y validacién, y proceder con su respectiva rendicién y
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publicacidon tanto en la pagina web del IMER como en el aplicativo SIA CONTRALORIA de acuerdo con
ia resoluciéon 010 de 2023 de CMR.

lgualmente, y no menos importante avanzar en el cumplimiento de las acciones de los planes de
mejoramiento de las auditorias del SGC.

Queja Usuaria uso escenario deportivo : La secretaria general del instituto socializo la queja de una
usuaria de la cancha de tenis de campo ubicada en la unidad deportiva Alberto Grisales, en donde
manifestd que no ha podido acceder directamente al préestamo del escenario deportivo ante el IMER
por no contar con reconocimiento deportivo, y que el club de tenis de campo “Fredy Gémez” tiene
asignado la mayor parte de tiempo del escenario para llevar a cabo sus actividades, y en atencidn a
gue la sefiora estad en proceso de conformacion y legalizacion de su club, este le estd otorgando
algunos de sus espacios asignados a cambio de un aporte econdmico. Lo cual representa una falta
grave de detrimento al sacar beneficio propio mediante los bienes publicos.

En consideracidn con lo anterior, el comité recomienda adelantar las respectivas investigaciones
relacionadas al asunto, asignarle espacios requeridos a la sefiora directamente desde el IMER v
realizar un mayor control en la asignacidn y uso de los escenarios deportivos.

Plan de capacitaciones Contraloria Municipal de Rionegro: El jefe la oficina de control interno
sacializo y compartid informacion relacién al plan de capacitacion de la CMR, en donde nos invitar a
hacer uso de su plan incluyendo algunas actividades gque sean de interés para el IMER, en el plan de
capacitacidn institucional del IMER, De esta manera aunar esfuerzos en la formacidn y capacitacion
del personal.

Para lo cualla lider del proceso de Gestion Humana del instituto se pondra en contacto con el enlace
de la CMR para articular los temas de interés para la formacion del personal del instituto.

FURAG: Fl jefe de la oficina de control interno socializo la circular 100-006 de 2024 de la Funcién
Publica, con la finalidad de dar cumplimiento al reporte del FURAG dentro de los tiempos
establecidos de acuerdo con el siguiente cronograma:
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CDLOMSiA Medlicidn del Desempeiio Institucional
W vigencia 2023
Cronoprama Detallado

Bde abni

publicacién del material de apoyo pora el diligenciamiento e .
10 do 1br|F g 16 de mayo )
B Em%dades nacionnlesy enndades del Dtstrlto Capual ] .10 d; abrll - . 10 de mayo
tntidades de los Departam entos de Antioquia, Arauca, Bolivar, Ca:das, raqueté Car.’marP, Chocu 10 de abril i 14 de mayo

Guavmre Norte de Santander, Putum ayo y Tnlsma

Entidades de los Departamentos de Allaatica, 30*;@0 Cauca Cordcba La Gua;;ra Meza Narlfio, 10 de abril

15 de mayo
Qumdzo Sucrc, Vaupes Vichada i
(-_m;dades de los Deparlamenios de Amazonas, Cesar, Cundinam 3¢¢a, Guainia, Huila, Magdalena, 10 de abril 16 de mayo
isaralda, San Andrés y Provfdvnrﬂ, Santander, V slle dei Cauca y Ncaidia de Bagoté i
Sensibllixacmn ¥ capac:raclén 18 de marie 16 de mayo
Capacxtacmn gr:ncrul reparta FURAG 18 de marza : 18 de marzo
B ' 17 de abrif 10.003 11.60 am
Sesi0n de preguntas y respuestas reporte FURAG ) 26 da abril l{) (]0 a1l 00 am

07 de raya 1l} OO alll0am

Precesamlento \r anallsis ) ‘ 1? de mavo . it dej ;umo B

Aprnbacmn de resultados de ta medicidn dei desempefio inst:tuclonai vigen;m 1023 . 13 dl:]uniﬂ 27 de mmo

Dtluslon ¥ socnallzacton de fos r;s«liados o 3 2R de mmo : VIS de nowembre
Publicacién de usulndos Repor'le mtf.rdctwo - ZS rh_ jumo -
Sacializacién Resultados Medicion lndnce Resem pena Institucional vigancla 2023 2 de ju[loa 15 de noviembre

6. Socializacion Ley 2345 de 2023 "Chao marcas”: El subgerente administrativo y financiero procedit con
la socializacion de la Ley 2345 de 2023 "Chao marcas”; Dicha Ley tiene por objeto establecer medidas que
permitan unificar Ja imagen de las entidades estatales a través de la implementacion del Manual de |dentidad
Visual, prohibiendo las marcas de gobierno con el fin de impedir que se pierda la identidad institucional,
‘ademas de establecer medidas que permitan la austeridad en la publicidad estatal,

Para brindar orientacién a las entidades en este proceso Funcion Piblica elabord el Manual para
implementacién de la Ley 2345 de 2023, el cual les invitamos a consultar para tener claridad sobre los
elementos basicos que se deben tener en cuenta al momento de actualizar el Manual de identidad Visual,
segln lo estipulado por fa Ley 2345 de 2023

Y para lo cual establece en su ARTICULO 4. Manual de Identidad Visual de los Entidades Estatales (MIV).
“! as entidades estatales a las que hace referencia el articulo 2°, ajustaran su identidad visual para lo cual
deberdn adoptar un Manual de Identidad Visual dentro de los seis (6) meses siquientes, contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, el cual observara los siguientes parametros.”

En consideracién con lo anterior, los integrantes del comité en su totalidad destacan la importancia de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 2345 de2023, y la necesidad de iniciar las diferentes acciones o
actividades necesarias para el cumplimiento por parte del IMER, y establecen que el instituto debera adoptar
las directrices establecidas en la Ley 2345 de 2023, y define que, para el 30 de junio del 2024, se debera
realizar y disponer las siguientes actividades:
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- Crear o0 actualizar el Manual de Identidad Visual - MIV del instituio de acuerdo con lo establecido en la
Ley 2345 de 2023.

- Retirar las imagenes institucionales de los diferentes escenarios deportivos del municipio que centengan
imagenes institucionales desactualizadas.

- Actualizar las imagenes institucionales en fos diferentes escenarios deportivos del municipio de acuerdo
con el nuevo MIV.

Adicional, el subgerente administrativo presento el nuevo lego institucional, el cual fue aprobadc por los
integrantes def comité, para avanzar en el cumplimiento de la Ley 2345 de 2023, e iniciar su implementacion
en los diferentes formatos del SGC y membrete, para su respectivo uso y finalidad.

7. Modificacidn Manual de Funciones y Competencias IMER: La lider de gestion humana del instituto

presento para aprcbacion |a propuesta para ajustar el Manual de Funciones y Competencias Laboeraies; con
refacion en los requisitos especificos para fos niveles profesional, técnico y asistencial, considerande la
naturaleza y especificidad de las funcionas {generates y especificas), asi como los criterios de formacion vy
experiencia laboral. Lo anterior con base en lo expuesto, en |la "Guia para establecer ¢ ajustar el manual de
especifico de funciones y de competencias laborales”, a efectos de que los organismos v entidades del Estado
cuenten con herramientas que les factite establecer, modificar o actualizar el respectivo manual. Ademas para
actualizar el reporte de empleos y llevar a cabo la migracién de cargos en la plataforma SIMO, que permitira
dar continuidad al proceso de seleccion mediante concurso de méritos, asegurando el acceso definitive a
empleos de carrera administrativa, en cumplimiento con los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica de
1891, liderade por la Comision Nacional del Servicio Civil {CNSC) en fa supervision y administracién de los
sistemmas de carrera administrativa, asi comc en la emision de circulares instructivas para garantizar el
adecuada cumplimiento de las normativas pertinentes.

Nota: durante el desarrollo de la sesion dei comité se le entrego copia impresa (borrador) del documento donde
se establecian las modificaciones a considerar, en el cual se realiz6 fectura para considerar y deliberar. Para
lo cual se realizaron algunas sugerencias par parte de los integrantes del comité y fueron consideradas para
su adecuacion y posteriormente se procedié con |a aprobacion det documento borrador para el Manual de
funciones y competencias laborales.
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T CARGO . |'CODIGO | -GRADO [ VA4 ] S MODIFICACION
Secretaric General 006 02 Cadigo 006 Codigo 054
Auxitiar Administrativa | 407 02 Experiencia (12 Se aumenta experiencia a
LNR meses) Experiencia (18 meses)
Profesional 219 o1 Modificacion y ajustes en la
Universitario descripcion de las funciones

esenciales Generales y
funciones especificas por area
de desempefio.

Ajuste en los requisitos de

estudioc NBC.
TECNICO 367 01 Modificacion y ajustes en la
ADMINISTRATIVO descripcién de las funciones

esenciales Generales y
funciones especificas por area
de desempefio.

Ajuste en fos requisitos de

. estudio NBC.
AUXILIAR 407 01 Maodificacion y ajustes en la
ADMINISTRATIVO descripcion de las funciones

esenciales Generales y
funciones especificas por area
de desempefio.

Nota: Adicional se justa los
requisitos "Experiencia” sclo en
el cargo "Auxiliar
Administrativo - Apoyo a
Atencién al Usuario”.

ANEXO: Bbrrédor Manual de Funciones y competencias Laborales aprobado.

8. Proposiciones y Varios: No se presentaron proposiciones o varios.

B y responsables

o "ACUERDOS Y COMPROMESOS Descnba [os ac:uerdos y compromlsos a Eos que se ilegaron mcluyendo tlempos_

ﬂEMPO”.q-.HHH

SRR TR ACUERDO T "éjzRESPONSABLE
Realizar el adecuado segmmsento al
cumplimiento de las acciones establecidas en los
planes de mejoramiento tanto internos como
externos. ’
- Subgerente administrativa y
30/06/2024 Realizar seguimiento a la queja relacionada con | financiera.

el préstamo del escenario deportivo de tenis de
campo. - Secretaria general.

Dar cumplimiento al diligenciamiento del FURAG
de acuerdo con el cronograma estabiecido.
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Elaborar o actualizar el Manual de ldentidad
Visual - MIV del instititc de acuerdo con o
establecido en la Ley 2345 de 2023.

Actualizar las imagenes institucionales en los
diferentes escenarios deportivos del municipio de
acuerdo con el nuevo MV,

Emitir acto administrativo de ajuste del manual de
funciones y actuaiizar el manuat interno del IMER.

4. OBSERVACIONES: Consigne fa informacion relevante que no haya sido mencionada en los espacios
anteriores. -

5. . Espacio para la firmay datos de contacto de los asistentes

NOMBRE . : TELEFONO — CORREO ELECTRONICO FIRMA
e ) . A /‘
Juan Sebastian Castro Henzo 5618569 - gerencia@imer.gov.co /f M’C —
Luis Felipe Jaramillo Rios 561 8569- subgerenteadministrativo@imer.gov.co 7B : T
John Faber cardona 561 8565- subgerentefomento@imer.gov.co ; ,«’/H wiﬁw”’"’w
i
Yaneth Bibiana Rendon Hincapié 561 856%9- gestionhumana@imer.gov.co }’93.‘,,"],}‘_% ,I)QM]C
o
[ A3 hl
Johana Bedoya Tcbon 561 8569- juridica@imer.gov.co (ST
R L S Sy
Carlos Eduardo Echeverri 561 8569- controlinterno@:imer.gov.co \ yaw
=7

FECHA DE LA PROXIMA REUNION:
LUGAR: Oficina Ppal. IMER

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, gue AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién, y en general, tratamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demdés datos gue puedan ilegar a ser
considerados como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha informado
de manera clara y compransible que tengo derecho a conccer, actualizar y rectificar los datos personales proporcicnados, a solicitar
prueba de esta autorizacidn, a solicitas informacion sobre ef uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar guejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis datos perscnales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion
de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismoes,
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VERSION: 07

Fecha actualizacién: 13 de junio de 2024

MUNICIPIO Rionegro LUGAR: ! Cficina Ppal. IMER FECHA: | 28/06/2024
REUNION No. | 003 TEMA: | Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
1. OBJETIVO DE LA REUNION
Presentar seguimientos, evaluar y aprobar planes y actividades con fines del fortalecimiento institucional
desde su desempefio y gestion transparente, en pro de la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos;
acarde a los lineamientos normativos de la Ley 87 de 1993 de Control Interno, el MIPG - MECE, vy demds
nocrmatividad que apligue.
2. PUNTOS PARA TRATAR EN LA AGENDA: Enumere los temas en el orden en que van a ser
desarrol[ados yla persona que los aborda.
Lo S TEMA ~n s e o ol "RESPONSABLE
1. Veriﬁcacién de cudrum,
2. Cronograma Auditoria
3. FURAG Carlos Eduardo Echeverri
4,  Aprobacidn MIV, Ley 2345 de 2023 "Chao marcas” (Jefe de Control Interno)
5. Maodificacion Manuat de Funciones y Competencias IMER
6. Proposiciones y Varios.
3. DESARROLLO DE LA AGENDA Descrlba un concepto general de oada uno de los temas

“agendados.

Con el propdsito de atender temas de importancia para el constante me;oramlento del IMER, el dia 29 de enero de
2024, se llevd a cabo el comité de coordinacion de contral interno donde se abordaron los temas que se relacionana
continuacion:

1.

Verificacion de cudrum: Se hace verificacion de asistencia y se evidencia por medio de la firma en formato
de asistencia que hay cudrum para llevar a cabo el comité, igualmente, se contd con la asistencia del jefe de
la oficina de control interno guien participa con vos, pero sin voto, Otorgando la palabra al equipe encargado
de presentar los temas de interés de la reunién.

Cronograma Auditoria: En consideracion al plan de auditoria anual aprobado mediante acta #001 de 2024,
por este mismo comité, y teniendo en cuenta los tiempos tan cercanos que se dispanen entre las auditorias
del ente de control y del sistema de gestion, se hace necesario modificar la auditoria de la oficina de control
interno para el dltimo trimestre de la vigencia, de igual manera se estard acompafando dichas auditorias del
ente de control y del sistema de gestidn para contribuir e identificar oportunidades de mejora que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FURAG: La entidad procedié con el diligenciamiento del formulario del MiPG y MECI de manera apartuno a
través del FURAG, dando cumplimiento al cronograma establecido por la Funcidon Publica.

Adopcién Manual de Imagen Visual - MIV, Ley 2345 de 2023 "Chao marcas”: El subgerente administrativo
y financiero procedio a socializar la Resolucidn 059 de 2024 mediante la cual se adopto el Manual
de Identidad Visual - M1V del instituto, e cual tiene como objetivo dar unidad a la imagen institucional
para gue pueda ser aplicada correctamente y con versatilidad en los medios establecidos,




ACTA DE REUNION
CODIGO: FTO-02
VERSION: 07

Fecha actualizacion: 13 de junio de 2024

asegurando su preservacion y comunicacion efectiva. El manual de identidad visual es un documento
para uso interno del IMER vy de los proveedores que lo requieran para la produccion de publicidad.
Si bien se pone a disposicion de estos, |a verificacion y aprobacion del uso de la identidad visual
institucional estara a cargo de la oficina de comunicaciones

Modificacion Manual de Funciones y Competencias IMER: lLa entidad aprobd ks meodificacion y
actualizacion del manual de funciones del instituto a su version #15, mediante la Resolucion 030 del 9 de abrii
de 2024,

Proposiciones v Varios:

Gestion documental, Tatiana Quintero, contrafista del Instituto, profesional archivista, informa al
comité que luego de reatizar un diagnostico tanto en el archivo central como en el de gestién ha
encontrado una serie de falencias en el proceso de organizacién documental, la mas importante e
el deber que se tiene de realizar una actualizacién de las iablas de retencidn doccumental.

Por fanto, el subgerente administrativo Felipe Jaramillo informa que se debera realizar proyeccidn
de costos y proyecto para llevar a cabo la organizacidn y actualizacién del archivo del instituto,

ACUERDOS Y GCOMPROMISOS: Describa los acuerdos y compromisos a los que se llegaron,
incluyendo tiempos y responsab}es ' o

TIEMPO - e : S o ACUERDO - b RESPONSABLE
4. OBSERVACIONES: Consigne - la mformac:on relevante que no, haya sndo mencaonada en los
" espacios anteriores. - : :
; 5 Espacno para Ia firma y datos de contacto de los asistentes Ak o
NOMBRE D TELEFONO CORREO ELECTRONICOE - FIRMA
Luns Fellpe Jaramillo Rios 561 B56S- subgerenteadministrativo@imer.gov.co
John Faber cardona 561 8569~ subgerentefomento@imer.gov.co ((@Z@
Yaneth Bibiana Rendon Hincapié 561 8569- gestionhumana@imer.gov.co %"2\“%“ f’)@«m ,J\_J/
Johana Bedoya Tobdn 561 8569- juridica@imer.gov.co
Carjos Eduardo Echeverri 5681 8569- controlinterno@imer.gov.co \ ww

FECHA DE LA PROXIMA REUNION:
LUGAR: Oficina Ppal. IMER

Declaro de manera libre, express, ineguivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos det literal a) del anticulo 6 de la Ley 1581 de
2012, realice la recoleccion, almacanamiento, uso, circulacidn, supresion, y an general, tratamiento de mis datos personales, Incluyendo dalos sensibles,
como mis huellas digitales, fotografias, videss y demas datos que puedan llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con fa Ley, para
documentar las actividades deperivas. Declaro gue se me ha informado de manera clara y comprensible que tengo derecho a conaocer, actualizar y rectificar
los datos personales proparcionadas, a solicitar prueba de esta autorizacion, a solicitar informacian scbre el uso que se le ha dade a mis datos personales,
a presentar guejas ante la Superintendencia de industria y Comercic por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la
supresion de los datos personales suministrades y a acceder de forma gratuita a los mismos.
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ACTA DE REUNION
CODIGO: FTO-02

VERSION: 07
Fecha actualizacién: 13 de junio de 2024

de Rionagro
ot A e

MUNICIPIO Rionegro [LUGAR: | Oficina Ppal. IMER FECHA.: | 04/09/2024
REUNION No. 004 TEMA: | Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
4, OBJETIVQ DE- LA REUNION:.' '

Presentar seguimientos, evaluar y aprobar planes y actividades con fines del fortalecimiento institucional
desde su desempefio y gestion transparente, en pro de la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos;
acorde a los lineamientos normativos de 1a Ley 87 de 1893 de Control Interno, el MIPG - MECI, v demas
nermatividad que aplique.

2. PUNTOS PARA TRATAR EN LA AGENDA: Enum@re los temas en el orden en que van a ser
. desarrol]ados y a persona que los aborda. .
SRR TEMA oo o f_ B TR RESPONSABLE
1. Verlﬂcacmn de cudrum.
2 Con.qp.rom.lfos Acuerdo.s de Gestloﬁ Carlos Eduardo Echeverri
3. Socializacion Informe final auditoria
(Jefe de Control Interno)

4. Semana del Control Interno
5. Propasiciones y Varios.

- 3. DESARROLLO DE LA AGENDA Describa un concepto general de cada uno de los temas

agendados.

Con el propdsito de atender temas de importancia para el constante mejoramiento del IMER, el dia 04 de septiembre
de 2024, se llevd a cabo el comité de coordinacidn de control interno donde se abordaron los temas que se relacionan
a continuacion:

Verificacién de cuérum: Se hace verificacion de asistencia y se evidencia por medio de |a firma en formato
de asistencia que hay cuérum para llevar a cabo el comité, igualmente, se contd con la asistencia del jefe de
la oficina de control interno quien participa con vos, pero sin voto. Otorgando la palabra al equipo encargado
de presentar los temas de interés de Ia reunion.

Acuerdos de Gestion:

De acuerdo a la informacidn enviada el pasado 2 de julio de 2024, el jefe de 1a oficina de control interno les
recuerda a los presentes, la impertancia de dar cumplimiento a lo sefialado en la Circular Externa N 100-004-
2024 emitida por el Departamento  Administrativo de la  Funcidon  Plblica, en relacidon con
los ACUERDOS DE GESTION de los cargos directivos del IMER, de acuerdo con los pilares establecidos en
el "Nuevo modelo de gerencia pUblica y de acuerdos de gestidn: hacia la gerencia puhlica 4.0".

Lo anterior, segln la Circular # 100-004-2024 de DAFP, esta fundamentado en [a Ley 909 de 2004 Ley
909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, |a carrera administrativa, gerencia
ptiblica y se dictan otras disposiciones”, en sus Articulos 47 al 50 establece la Gerencia Plblica para las
entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, en la citada Ley se determinan: los
empleos de naturaleza gerencial, los principios de la funcién gerencial, el procedimiento de ingreso a los
empleos de naturaleza gerencial y los acuerdos de gestion.
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+ FElDecreto 1083 de 2015 “Por mediodel cual se expide elDecreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica” contiene todo eidesarrolio sobre ia materia en sus articulos 2.2.13.1.1. al

2.2.13.1.13.

+ Decreto 815 de 2018 Competencias laborales generales para los empleos ptblicos de los distintos niveles
jerdrquices.

sArticulo 2.2.13.1.5 dei Decreto 1083 de 2015 determina la evaluacidn de la gestién gerencial se realizara con
base en los Acuerdos de Gestidn, documentos escritos y firmados entre el superior jerarguico y el respectivo
gerente puUblico, con fundamento en los pianes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente
vigencia.

*Que en el Articulo 2.2.13.1.8. del Decreto 1083 de 2015 determina que las Oficinas de Planeacion deberan
prestar el apoyo requerido en el procesode concertacidn de los Acuerdos, suministrando la
informacidn definida en los respectivos planes operativos o de gestion anualdetfa entidad y los
correspondientes objetivos o propdsitos de cada dependencia.  Asi  mismo, deberdn colaborar en
la definicién de los indicadores a través de los cuales se valorara el desempefio de los gerentes.

El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces serd el responsable de suministrar los instrumentos
adoptados para la concertacidn y formalizacion de los acuerdos de gestién.

Por lo anterior, desde la oficina de control interno se recuerda al gerente y directivos del IMER la importancia
de dar cumplimiento a las orientaciones del DAFP, las cuales tienen connotacidn de cumplimiento normativo.

Socializacion Informe final auditoria Contraloria Municipal Rionegro, vigencia 2023: Una vez finalizada la
auditoria de cumplimiento realizada por ta CMR correspondiente a la vigencia 2023, se socializo el inferme
final presentade por la CMR, mediante el cual se encontraron los siguientes resultados:

HALLLAZGOS | CANTIDAD

Administrativos 07
Disciplinarios 01
Penales 0
Fiscales 01

TOTAL, Hallazgos 07
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Musiaro ris
Para lo cual el instituto consolido y presento el plan de mejoramiento para el adecuado tratamiento de los
diferentes hallazgos establecidos por la CMR, con la finalidad de llevar a cabo las acciones necesarias para

canllevar un cierre definitive y eficiente de estabiecido en el informe final de auditoria.

ae Novanta y ires 1933

Adicional a lo anterior, v con la finalidad de fortalecer los procesos de ia supervision contractuzal, se incluiran
en los panes de mejoramiento de fos hallazgos 2 y 6, la actividad de documentar y aprobar el CIGD el
procedimiento de supervisién contractual, el cual una vez aprobado se deberd socializar con todos los
funcionarios del instituto que realicen actividades de supervision delegada por el gerente. Al igual que el
hallazgo #4 se hace necesario documentar el procedimiente de almacén donde se determinen las actividades
de altas y bajas de los suministros adquirides por la Entidad.

De igual manera, se evidencio que el hallazge #7 “Explotacidn de un bien publico a fuvor de un particular,

En prueba de recorrido efectuada a las instalaciones deportivas administradas por el Instituto Municipal de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro-IMER, se observd presencia de personas naturales
desarroflando actividades particulares dentro de ellas y para wsufructo progio, especificamente en las
instalaciones de la pista de bicicross. Indagando al Sujeto de Control sobre el contrato de arrendamiento
celebrado con dicha persena natural, se informa af equipo auditor que no existe ningtn documento juridico
que legalice esta explotacion de un bien publico o favor de un particular y menos que la Entidad perciba algun
tipo de ingreso por este concepto”; Este coincide con un hallazgo #2 relacionado en la auditoria de fz oficina
de control interno en la vigencia 2023, por lo cual se da traslado al plan de mejoramiento de la Contraloria
Municipal de Ricnegro, para que desde aili se dé el adecuado tratamiento del hallazgo, y se implementen las

acciones definidas.




.
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igualmente, se recuerda y recomienda a los directivos del instituto rezlizar |la adecuada implementacién de
las acciones definidas en el plan de mejoramiento, come también y no mencs importante realizar el adecuado

seguimiento de manera peri6dica a las acciones definidas dentro del plan con sus respectivas evidencias.

4. Semana del Contral Interno: Con el propésito de fortalecer el sisterna de control interno del instituto, desde
et comité municipal de controt interno de Rionegro se adeianta la programacion de la semana del control,
actividad que involucra a toda la administracidn municipal como también a las entidades descentralizadas
como lo es el IMER, en |a cual se realizaran actividades que permitan involucrar, sensibilizar y concientizar a
los funcionarios sobre la importancia del control, lineas de defensa, desde cada uno de sus roles para et
cumplimiento de fas metas y objetives de cada entidad, ia cual estd programada para realizarse {a segunda

semana de diciembre.

5. Proposiciones y Varios:

ACUERDOS Y COMPROMISOS: Describa los acuerdes y compromisos a los gque se llegaron,

incluyendo tiempos vy responsables.

TIEMPO ACUERDO RESPONSABLE
Seguimiento al cumplimiento a fas acciones establecidas en el plan de .
- . oo . . . Gerencia
. mejoramiento de la auditoria de {a Contraloria Municipal de Rionegre, de
Periodico , . . Subgerente
acuerde con el plan de mejoramiento para su adecuado tratamiento y| .
. . . Lider procesos asociados
subsanacion de los hallazgos de manera eficiente y eficaz.

4, OBSERVACIONES: Consigne la informacion relevante que no haya sido mencionada en los

espacios anteriores.

5. Espacio para la firma y datos de contacto de los asistentes

NOMBRE 'TE_LEFONO - CORREO ELECTRC)N!CQ FIRMA
Luis Felipe Jaramillo Rioé 561 8568- subgerenteadministrativo@imer.gov.co 77%,_"’
John Faber cardona 561 8569- subgerentefomento@imer.gov.co (/ %//{wﬂ
Yaneth Bibiana Rendon Hincapié 561 8569- gestionhumana@imer.gov.co %\Wn“_&{l?{ M,\OA)
Johana Bedoya Tobodn 561 8569- juridica@imer.gov.co ' ‘T“"":{:- e a;
Carlos Eduardo Echeverri 581 8569- controlinternc@imer.gov.co I\‘ \&&%

FECHA DE LA PROXIMA REUNION:
LUGAR: Oficina Ppal. IMER

Declaro de manera libre, expresa, ineguivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, an los términos del literal a) del articulo § de la Ley 1581 de
2012, realice la recofeccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, y en general, fratamiento de mis dalos personales, incluyendo datos sensibles,
como mis huellas digitales, fotografias, videos y demas datos que puedan llegar a sar considerados coma sensibles de conformidad con la Ley; para
documentar las actividades deportivas. Declaro gue se me ha informado de manera clara y comprensible gue tenge derechao a conceer, actualizar y ractificar
los datos personales proporcionades, a solicitar prueba de esta autorizacién, a solicitar informacian sobre e uso que se le ha dade a mis dates personales,
a presentar guejas ante ta Superintendencia de Industria v Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacidn o solicitar la
supresion de los datos personalas suministrados y a acceder de forma gratuita a fes mismos.
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