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INFORME DE GESTION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024

La Oficina de Contro! Interno en cumplimiento de [a Ley 87 de 1993 y las demas
normas que lo regulan, entre las cuales esta €l apoyar y asesorar a la alta direccion
del instituto con el proposito de contribuir 2 la implementacion adecuada del sistema
de control interno del Modelo Estandar de Confrol Interno — MECIH, el cual se articula
al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, cuya misidn es servir con efectividad, élica y transparencia, bajo los
principios constitucionales, en la implementacién de controles adecuados para la
mitigacién y disminucién de los riesgos mediante la evaluacion sistémica,
independiente y permanente de la gestion y los resultados del instituto,
contribuyendo a generar una cultura de autocontrol, equilibrio organizacional y de
competitividad, en veneficio de satisfacer las necesidades de la comunidad,
agregando valor a su calidad de vida.

Con el propoésito de contribuir al fortalecimiento institucional, la Oficina de Control
Interno ejecuto las siguientes actividades de cumplimiento normative para contribuir
a generar una cultura interna fundamentada en los pilares del control, ios cuales son
“autocontrot, autorregulacion y autogestion” durante la vigencia 2024,

- liderazgo Estrategico: Acciones que integran y dinamizan el Control Interno,
para mejorar la cultura organizacional y lograr la eficiencia, eficacia vy
transparencia en el ejercicio de las funciones asignadas a |la entidad por la
Constitucion vy la Ley.

- Enfoque hacia la prevencion: Acompafiamiento y asesoria en cuanto a
actividades encaminadas a propiciar espacios en los cuales se realizan
ejercicios de autoevaluacion, con el fin de que los servidores publicos
examinen la efectividad de los controles inplementados a cada proceso.

- Evaluacion de la Gestion del Riesgo: Acompafamiento y asesoria
permanente al instituto en el seguimiento y evaluacién permanente a la
eficacia de los controles asociados al mapa de Riesgos de gestion y
corrupcion, con la finalidad de mitigar y prevenir la materializacion de estos.
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Relacion con entes externos de control. La Oficina de C.l. es el puente entre
los entes de control y el instituto durante las actuaciones de éstos,
procurands que la informacién que ellos soliciten sea entregada
oportunamente, veraz y pertinente, es decir que corresponda a lo que
soliciten.

Asi mismo, la oficina de control interno continuara contribuyendo a la gestion y
cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante las siguientes actividades
gue se pretenden desarrollar:

Realizar acciones que integren y dinamicen el Contral interno, para mejorar
la cultura organizacional y lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el
gjercicio de los valores del servidos publico.

Ejercer labores de acompafiamiento y asesoria en cuanto a actividades
encaminadas a propiciar espacios en los cuales se realizan ejercicios de
autoevaluacion, con la finalidad de que los servidores ptblicos examinen la
efectividad de los controles asociados a cada proceso.

Acompanar y asesorar al instituto en la elaboracion del mapa de r
iesgos, al igual que efectuar seguimiento a los mismos, con el fin de
establecer la eficacia de los controles establecidos para prevenir ias

desviaciones o la materializacion de estos.

Acompapdiar al instituto en la respuesta de los informes preliminares de las
auditorias realizadas por parie de la Contraloria Municipal de Rionegro.

Realizar seguimiento a la efectividad y eficiencia de las acciones establecidas
en los diferentes Planes de Mejoramiento de la entidad, que permitan dar
cumplimiento al cierre definitivo de esfas.

Ejecutar el Plan Anual de Auditorias de Control Interno.

Realizar los informes de Ley requeridos y los informes de seguimiento.

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacicn de Rionegro-IMER
Nit: B90 985 523-6 - Calle 43 A N 50-2{10 Unidad Denortiva "Alberto Grisales”

Telefono: 561 85 69 wwwimer.gov.co

Alcaidia da Rionegro
Cepartamenio de Antoqu




Alcaldia de Rionegro

partamanin de Anbcquk

En cumplimiento a los roles y actividades propias de la oficina de control interno
conforme al Decreto 648 de 2017, al Paragrafo 1° del Articulo Vigésimo Primero de
la Resolfucion 010 de 2023 de la CMR y a las demas normas que lo regula, se
procedid a realizar los siguientes informes de seguimiento, de manera
independiente en la vigencia 2024.

1_Informe Evaluacion por dependencia. (Anual)

2_Informe Anual_Evaluacion_MECI_FURAG 2022. {(Anual)

3 Evaluacion C.I_Contable_2024 (Anuai)

4 Certificado_Derechos_Autor_2024. (Anual)

5 Informe SIGEP 2024. (Anual)

6_[nforme Seguimiento a PQRSF semestral 2024. (Semestral)

7 _Seguimiento Plan_Anticorrupcion_Mayo_2024. (Trimestral)

8 Seguimiento: Mapa_Riesgos_Corrupcion_Mayo 2024. (Trimestral)

9 _informe seguimiento plan archivistico 2024. (Semestral)

10_Informe Austeridad_Trimestral_2024. (Trimestral)

11 _Informe seguimiento comité conciliacion 2024. (Semestral)

12_Actas comité coordinacion control interno 2024. (Anual)

13 Informes seguimiento planes de mejoramientc auditoria interna 2024
(Trimestral)

14 _Matriz transparencia Procuraduria [TA. (Anual)

15_Seguimiento_SIA_SECOP lI__ Cuatro Trimestres_2024. (Semestral)
16_Informe_ Semestral_C.1_2024. (Semestral)

17 Informe seguimiento planes de mejoramiento contraloria municipal de
Rionegro_2024. (Trimestral).

Mediante Resolucién N°070 de 2023: Se modificé la resolucion 064 de 2020 que
adopto el MECI, incorporando y definiendo el esquema de responsabilidades de las
cuatro lineas de defensa, y la estructura de control basada en los cinco 5
componentes del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, con la finalidad de
establecer v definir roles vy responsabilidades al interior del instituto.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG: En el gjercicio de las
funciones de la oficina de control interno se logrd encaminar los esfuerzos de la
entidad para asi lograr avanzar en la implementacion y mantenimiento def MIPG y
el MECI garantizando un adecuado desempefio institucional y de control interno, el
cual podemos evidenciar a través del resuiftado del diligenciamiento del FURAG

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro-IMER
Nit; 890 985 523-6 - Calle 43 A N° 50-200 Unidad Deportiva "Alberto Grisales’
) Tetefono: 56185 63 wwwimer.gov.co



correspondiente a ia vigencia 2023, alcanzando un incremento en el puntaje del
indice de control interno *MECI" a 90.9%, y un incremento en el indice de
desempefio institucional “MIPG” con un puntaje de 68.6%, permitiendo mejorar
significativamente en la gestidn institucional, cumplimiento de objetivoes y una
adecuada atencién a la ciudadania.

Cuadro: Comparativo resultados MECI vigencia 2022 - 2023 J
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Cuadro: Comparativo resultados MIPG vigencia 2022 — 2023

2022 : 2023
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Fuente: hitps/fwwwi.funcionpublica.gov.corwebimipg/resultados-medicion

Semana de la cultura del Control Interno: En articulacién con la oficina la C.C.
de la alcaldia y el comité municipal de control interno, se llevd a cabo la semana del
control interno en el mes de diciembre, mediante el cual se realizaron diferentes
actividades lUdicas para promover y fomentar la Cultura del Control al interior de la
entidad y los valores del servidor publico, con la finalidad de contribuir
adecuadamente al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Imagen: Semana del C

ontrol

Cédigo de Integridad: Se apoyo en las diferentes actividades de promocion y
fortalecimiento de los valores instifucionales a través de;

- Induccion y reinduccion.
- Actividades ladicas.
- Carteles y publicidad.

Valores: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia
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Plan Anual de Auditorias y Seguimiento IMER - 2023: Se logro dar cumplimiento
al plan anual de auditoria de manera adecuada, al igual que el desarrollo de los
respectivos seguimientos a los planes de mejoramiento de las diferentes auditorias
(internas y externas), a las no conformidades y/o servicios no conformes, acciones
preventivas, acciones de mejora, observaciones, a los indicadores de gestion de ia
entidad, a los mapas de riesgos de gestién y corrupcion con el proposito de mitigar
la probabilidad de materializacién o disminuir su impacto, detectar desviaciones y
generar recomendaciones para orientas acciones de mejora para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Como resultado de las auditorias de la CMR y de la oficina de Control interno, se
identificaron los siguientes hallazgos:

Contralorfa Municipal Control Interno
HALLLAZGOS CANTIDAD o.M N.C
Administrativos 7 1 2
Disciplinarios 1
Penales 0
Fiscales 1
TOTAL, Hallazgos 7

Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro-IMER
Nit: 890 985 523-6 - Calle 43 A N° 50-200 Unidad Deportiva "Alberto Grisales”
Teléfono: 56185 69 wwwimergov.co




T

Wdia de Rionegro

partarmunl G Antogui

Rendicién de informacién ante la Contralorfa: Se dio cumplimiento a la rendicion
y publicacion de los informes requeridos por la Contraloria Municipal de Rionegro
en el aplicativo SIA CONTRALORIA de conformidad con el Paragrafo 1 del Articulo
Vigeésimo Primero de la Resolucién 010 de 2023 de la CMR.

1_Informe Evaluacién por dependencia. (Anual)
2_Informe_Anual_Evaluacion_MECI_FURAG 2022. (Anual)
3_Evaluacion_C.|_Contable 2024 (Anual)

4 Certificado_Derechos_Autor_2024. (Anual)

5_Informe SIGEP 2024. (Anual)

6_Informe Seguimiento a PQRSF semestral 2024, (Semestral)
7_Seguimiento_Plan_Anticorrupcion_Mayo_2024. (Trimestral)
8_Seguimiento_Mapa_Riesgos_Corrupcion_Mayo 2024. (Trimestral)

9_Informe seguimiento plan archivistico 2024. (Semestral)
10_Informe_Austeridad_Trimestral_2024. (Trimestral)

11_Informe seguimiento comité conciliacion 2024. (Semestral)

12_Actas comité coordinacién control interno 2024, (Anual)

13 _Informes seguimiento planes de mejoramiento auditorfa interna 2024,
(Trimestral)

14 Matriz transparencia Procuraduria ITA. {Anual)

15_Seguimiento_SIA_SECOP Ii_ Cuatro Trimestres_2024. (Semestral)
16_informe_Semestral_C.| 2024, (Semestral)

17_Informe seguimiento planes de mejoramiento contraloria municipal de
Rionegro_2024. {Trimestral).

Cuadro: Rendicion SIA Contraloria

ADMLNISTRADOR OF EXPEDLERTES
THSTITUTO ButdCIPaL OE ZOUCACLON FESICS, DEPONIL T RECRFACTAN - 1IFR
£ou 1o, 002433

Fuente: SIA Contraloria
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Administracion de riesgos: Desde la oficina de control interno se enfatizo en la
importancia de la administracién de los riesgos inherentes y asociados a los
procesos institucionales y a su la gestidn, en cumplimiento a sus objetivos. Por lo
anterior se realiz6 capacitacion de riesgos incluyendo la gestion de riesgos fiscales,
seqlin la version 6 de la guia para la administracion del riesgo dei DAFP, con el
proposito de realizar la actualizacion de la politica del instituto a la version 6 de ja
guia.

Cuadro: Convocatoria Capacitacion Riesgos

@ )
PPaex gerencia, ok

Estimado squipo del IMER

Tanemes el plaver de invitarios & asisti ¥ participar en la capacitaion an Gestion de Ris
politica de ndministracion de riesgos det DAFP version 6, difgda por el prafesional de ta 5
planeacion de fa alcaidia de Rianegro.

egun 13
elaria de

La capacitacion levara a caio el croximo 3¢ de julic de 2024 en auasiros instataciones alas 8:00 am
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Eaperninios bantar con fu paricipacion en esta importante sesion de aprendizajey desarrolio profesionnl.

sMos vemos el 30 de jutio!

institucionalidad para Ia Gestidn del Riesgo.
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De esta manera desde la oficina de control interno del instituto municipal de
educacion fisica, deporte y recreacion de Rionegro — IMER, se da cumplimiento a
la presentacion de informes de Ley requeridos por los drganos dei nivel central,
como por organos externos de control, debidamente publicados en la pagina web
del instituto para conocimiento de la ciudadania como mecanismo de transparencia
y acceso a la informacion.

Ademas de contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales del
IMER establecidos en sus planes y programas, permitiendo contribuir a fomentar
una adecuara cultura del autocontrol, autogestion y autorregulacion entre sus
funcionarios para contribuir a dar respuestas efectivas y eficientes a los diferentes
grupos de valor, encaminadas al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cordialmente,

}0&)
CARLOS EDURRDO ECHEVERRI GALLEGO

Jefe de Cficina trol Interno
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