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RESOLUCION N° 064
(09 de junio de 2020)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI,

COMO INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS PROCESOS DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION DE
RIONEGRO - IMER”

La Gerente del Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion de
Rionegro IMER, en uso de las facultades legales delegadas por el sefior alcalde,
mediante Decreto 001 del 01 de enero de 2020 y las demas facultades administrativas
otorgadas mediante Acuerdo Municipal N° 051 de 1995, modificado por el Acuerdo
Municipal N° 019 de 2017, el Decreto 593 de 2017, y lo consagrado en la Ley 181 de
1995, vy,

CONSIDERANDO:

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo
269, establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de la
Administracion Pubica. Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio
del Control Interno en las entidades y organismos del Estado...

. La Ley 489 de 1998, regula el ejercicio de la funcidn administrativa, determinar la
estructura y definir las reglas basicas de la organizacién y funcionamiento de la
administracion publica.

. El Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

. Decreto 943 de 2014 Estable el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano (MECI 2014), modelo que define el componente de Evaluacién
Independiente, como un conjunto de elementos de control que garantizan el examen
auténomo y objetivo del Sistema de Control Interno, la gestion y los resultados de la
entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno, Unidad de Auditoria Interna
0 quien haga sus veces.

. Que de conformidad con los requisitos establecidos en el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, el Proceso de Evaluacién, Control y Mejoramiento, establece y comunica las
directrices fundamentales que definen el propésito, la autoridad y la responsabilidad
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de la Oficina de Control Interno frente a la actividad de Auditoria Interna, asi como el
alcance de las actividades de Auditoria Interna.

6. Que el Acuerdo Municipal 019 del 17 de Junio de 2017, modificé el Acuerdo 051 de
1995 y se concede unas facultades para una reestructura orgéanica del instituto IMER.

7. Que el Decreto 593 del 10 de noviembre de 2017, en el cual se aprueba la
modificacién a la estructura organica del instituto y se definen las funciones de las
dependencias.

Se denomina Control Interno, al proceso llevado a cabo por la direccién y el personal
de una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable en cuanto a la consecucion de objetivos.

Que para el logro de lo anterior se hace necesario adoptar el modelo estandar de
control interno MECI del instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y
Recreacion de Rionegro — IMER.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar por parte del Instituto Municipal de Educacién Fisica,
Deporte y Recreacion de Rionegro - IMER” el Modelo Estandar de Control Interno, MECI,
como instrumento de seguimiento y evaluacién a la gestién y administracién de los
diferentes recursos y procesos.

ARTICULO SEGUNDO: Articular acorde al plan estratégico del instituto los sistemas de
gestion de la calidad, de seguridad y salud en el trabajo y demas sistemas que se logren
estructurar y formalizar, concentrando y haciendo efectivo y complementario los criterios
plasmados en el MECI para los diferentes seguimientos y evaluaciones segun el caso.

ARTICULO TERCERO: Socializar este plan, incluyendo los cambios significativos que se
den en el transcurso de su vigencia, a los funcionarios del instituto y al representante
legal, para su revision y aprobacién.

ARTICULO CUARTO: Acoger el modelo con todos los planes, politicas, programas,
métodos, principios, normas y procesos, mecanismos de control, verificacién y
evaluacion, y los demas que puedan desarrollarse e integrarse en el trascurso de la
vigencia.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucién gerencial rige a partir de su publicacién.

Dada en Rionegro a los nueve (09) dias de junio de dos mil veinte (2020)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YISED HAENA ARISTIZABAL
Gerent

Proyecté. Ruby Marin
Revis6: Mariana Puerta W



