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01-01-2022 al 31-12-2022
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE

CALIFICACION
TOTAL (Unidad)
i ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 92|
A ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS CONTABLES QUE DEGE APLICAR PARA EL RECONOCIMIENTO
111 |VEDICION, REVELACION ot Los s LA ENTIDAD CUENT CON MANUAL DE POLITICAS CONTABLE ARROBADO 100
QUE LE CORRESPONDE APLICAR?
112 11 SE SOCIALIZAN LAS FoLl PERSONAL INVOL e s DESOE EL AREA CONTABLE SE MANUAL DE POLITIAS
113 12.LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO CONTABLE? s LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES SE APLICAN DE ACUERDO A LAS POLITICAS
114 13.LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE LA ENTIOAD? s SE DA CUMPLIMIENTO A LA NATURALEZA Y ACTIVIDAD DEL INSTITUTO
s Lo xS pout . R o LAS POLTICAS CONTAGLES ESTAN DISPUESTAS PARA LA FIELMUESTRA DE LA RFORMACION FIVANCIERA Y CONTAGLE DE LA
s, MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) [DESDE EL AREA DE CONTABILIDAD CON EL APOYO DEL SISTEMA DE CALIDAD DE LA ENTIDAD SE DISPONE DE FORATOS PARA
116 |PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE ~  [si SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS HALLAZGOS ESTABLECIDOS EN LOS 100
AUDITORIA INTERNA O EXTERNA? DIFERENTES INFORMES DE AUDITORIA
ALos RESULTADOS DE AUDITORIAS SEGUN SEA EL CASO CON LOS
o 21, SE SOCIALIZAN ESTOS Los st [RESPONSABLES PARA LG PLANES DE MEJORA Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS,
118 22 SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO? s LOS PLANES DE MEJORAMIENTO TIENEN SEGUIMIENTO DE MANERA TRIMESTRAL
3t oLiTicA 0 MANUAL, REGLA DE NEGOCIO.
110 |GUA NSTRUCTVO, E10) TENDIENTE A PACKITAR EC FLUNG OF AT 2 s SE Tienen PLEwENTACDS Los v DE LOS CUALES HACE PARTE LA LIDER DEL PROCESO 100
ORIGINADOS EN CUALQUIER DEPENDENCIA?
1110 31 SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? si POR MEDIO DEL PROCESO DE INDUCCION DEL INSTITUTO SE HACE EXTENSIVA LA
T ws L FORMAALAREA |, SE TENE ESTABLECIDO EL MEDIO DE GORRE Y LAS ACTAS DE COMITE DE CONTRATACION O DENAS COMITE DEL INSTITUTO
s EL PROCESO FINANGIERO Y CONTABLE CUENTA CON EL RESPECTIVO PROCEDIMIENTO DOGUMENTADO QUE INCLUYE LA
1112 FACILITEN LA APLICACION DE LA POLITICA s ELPROCESO FINANCIERO ¥
4 SEHAIMPL PoLlTIcA Guin
1113 |SOBAE LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE |1 S TIENE EL MANUAL DEL MANEJO DE BIENES DEL INSTITUTO ACORDE A LAS POLITICAS DE LA ENTIDAD 100
LAENTIDAD?
111 arsew £LPERSONAL €LPROCESO? s & REALIZO LA APROBACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL PARA EL MANEJO DE BIENES CON EL COMITE PERTINENTE
. IoNADO £ ACUERDO AL USO Y DESIGANCION DEL MISMO, DE IGUAL FORMA SE
1115 42. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES FISICOS: s £ IDENTIFICAD uso;
SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS CONGILIACIONES DE LAS encuenTR
1116 | ARTIDAS MAS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION? st DENTRO DEL e CONCILIACION DE PARTIOAS 109
1107 oot oy SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES. EL PERSONAL INVOLL si [EN EL MOMENTO DE LA REVISION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
1118 52 SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS? s oEL MES AL CIERRE DEL PERIODO
& SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ. GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA LA e
1119 NTAC EAMIENTO. PR uecio A s enel € SE ENCUENTR e OF CADA TAREA 100
1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ. GUIA, INEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCGION CON EL PERSONAL
1020 Sl SE SOCIALIZA ESTA DR s N LA INDUCCION Y REINDUCCION ASI COMO EN LAS REUNIONES PERIODICAS E SOCIALIZA
112 2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, s N CADA REGISTRO SE VERIFICA EL USUARIO QUE REALIZA LA TRANSACCION
. 7.SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ. PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARA LA N en el € SE ENCUENTRA e o€ ADEMAS SE CUENTA 100
oF L CON EL CALENDARIO D OBLIGACIONES Y RENDICIONES PERIODIAS .
. 1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL PERSONAL |, SE SOCIALIZA ANUALMENTE Y CADA QUE HAYA LUGAR EL CALENDARIO Y DEMAS ACTOS QUE IMPLIQUEN CAMBIOS O
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? ACTULIZACIONES EN LA RENDICION D INFORMACION
i 72, SE COMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUiA LINEAMIENTO, PROCEDIENTO O INSTRUCCION? N S HACE REVISIONES PERIODICAS AL IERRE DE CADA MES O TRIESTRE PARA VERFICAR LA RESFECTIVA RENDICION DEL
1125 N R o A B B PG s oo AL DE LA s AL FINALIZAR LA VIGENCIA FISCAL SE CUMPLE CON LA LISTA DE CHEQUEO PARA CERRAR CADA CUENTA CONTABLE 100
1126 1.SE SOCIALIZA ESTE ELPERSONAL £1PROCESO? si SE HACE LA SOCIALIZACION CON LAS DIFERENTES AREAS DURANTE LOS PRIMEROS DIAS DEL MES DE DICIEMBREL
1127 62 SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? si & VERIFICA PARA CERRAR CON EXITO EL AR FISCAL
9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS PARA REALIZAR
1128 [PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE INFORMACION, QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS [S1 SE DEJAN LOS RESPECTIVOS INFORMES AL FINALIZAR EL PERIODO CONTABLE 100
\pAsivoS?
1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL
1129 [ SE SOCIALIZAN LAS DR si EN LA REVISION DE LA AL CIERRE DEL PERIODO
1130 9256 . GUiAS O si SE SOCIALIZA CON LA GENRENCIA Y COMITE DE Los Ik TANTES D LA
Lot ECIDAS DIRECTRICES, ou sosre SE CUENTA CON UN COMITE DE & oNoE SE VSETOMAN LAS
1131 [ANALISIS, DEPURACION DE LACALIDAD DE  |S1 [DECISIONES DE ESTE TIPO )
LA INFORMACION?




i |oor s soCAuzAN ESTAS ORECTRCES, o B s Loes oeL procesoveL . coure vias ociALZANA LS DEAS
FERSOUAL IVOLUCRADOEN EL PROCESO e i " S LEcaLiAcon
2 EXSTEN MECANISHOS PARA VERIFCAR EL CUMPLIIENTODE ESTAS DIRECTRIGES PROCEDNIENTOS,
1133 INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS? st COMITE DE £
10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA PERMANENTEMENTE O POR LO |SE TIENE ESTABLECIDO EL COMITE POR LO MENOS UNA VEZ AL ARIO Y DURANTE LA VIGENCIA ANTERIOR SE CUMPLIO CON ESTO Y
13 .
oS PErODICAMENTE? o
12111 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA s |SE MANEJAN Los FINANCIEROS PARA EVIDENCIAR L EYSU 1.00|
T & ‘
12112 |ttt ENTORDHA senTRODEL . e wanEsh PROVEEDOR DE sERvIIoS evsemenen w05
12115 |tz aENTORDHA oenTRODEL . . Y ENTES DE CONTROL PARA LA PRESENTACION DE LA NFORMACION
N . . J— S~
12114 5N SEA POR EL E, st 3 POR AREA caso 05|
2115 | . 121 105 DERECHOS Y OBLIGAGIONES SE MIDEN A PARTI DE 55 HOWIOUALZAGION? B 103 ERECICS Y 08LOACIONES S NOLALEAN A AFLE ELTRANTE CORRESFONDIHTE ACOROE A LAS TE0HAS
L2116 ... 122 LABAJAEN CUBNTAS ES FACTILE A PARTIR OE LA INOIDUALIZACION O L0S Sp— SE REVISh CADA CASO YLAPACTIBLIOAD BN EL COMITE PERTINENTE PARA DARLE TRAMITE Y ACTUAR OE ACUERDOA LA
13 panALY o8 e a
L2147 |l AR LA DENTIG . SE OA CUMPLIMENTO A LAS NORVAS ESTABLECIDAS PARA LA EXTIOAD 109
+ enevprocesooe oa
L2118 |55 13 EN ELPROGESO DE DENTIRCACION SE TENEN . LA DEATIICACION S HACE ACORDE A v oechon
UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL LMARCO UERDO
12121 |NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? st A u 100
e - xce revison o ¥ PUBLICACIONES, ADEMAS EN L HOMENTO QUE LLEGA LA
12122 141 VIGENCIA DEL st NOTIFICACION DE CAMBIOS
roosor SE TIENEN CREADAS,SEPARADAS Y DETALLADKS DENTRO DEL SISTENA CONTABLE CADA UNA DE LAS CLENTAS QUE REGISTRAN
12125 |.s sELEAN wos sewnor|si SE TeNEn cresos, sepamAOAS Y DETA 100
O P — ioos ene B i rsirica coroe vios v o
RFiiChSLE A A ENTIoRD? RCUERDO A AS NORAS APLCABLES DF L ENTIOND
12131 16.L0S HECHOS E CONTABILIZAN CRONOL si e chusan . T ¥/DE ACUERDO A LA FECHA Y PERIODO, NO SE 100|
12152 |01 SE VERFIOAE: w05 s SE HAGE LA REVISION EX ELMOMENTO DE LA REVISION OF LA CAUSAGION Y PAGO
12153 |- 102 5E vERFIOA: w05 T SE HAGE LA VALIDAGION EN EL MOWENTO DE LA CAUSACION
[ —— 5 CLAROS Y FIABLES  ADEHAS PARA L CAUSACION
12154 | 05 HECHOS onoos ooneos? s SE CUENTA GON UNA LISTA OF CHEGUEG DONSE SE ALIoA 51 5E CUNPLE 0 10. OE NO CUMPLI 0 52 REALEA LA RESPECTIA 19
SRsscion
6N TR0 DEL 557N CONTABLE S CUENTA Con 5 CLAROS Y FIABLES  ADEHAS PARA L CAUSACION
12135 ! E VERIFICA QUE ES CUENTEN INTERNO O sl | SE CUENTA CON UNA LISTA DE CHEQUEO DONDE SE VALIDA SI SE CUMPLE O NO, DE NO CUMPLIR NO SE REALIZA LA RESPECTIVA
SiEnic qut Los SoroRTENS se cuenmn
L2155 ... 172 55 CONSERVAN Y CUSTODIN LOS DOCUNENTOS SOPORTE? s SE LLEVAN CARPETAS MENSUALES Y SE TRASLADAN AL ARCHNO OE LA ENTIOND
- os . oe
12137 |G TABILIDAD? si SE REALIZAN CRP, CDP, OP Y C.£ 100|
12158 | om0 se Re s 0 ACUERDO A LA FEGHAEN QUE SE PRODUZCA ELHECHO GENERADOR
orose oesoe e seprooucee oe caon a
12139 1 st PERTENECE
.05 BROS OF CONTABILDAD SE oont o
121310 | o TABILIDAD? si e E 100|
121311 1oL Lost sl |SE VERIFICA CADA REGISTRO EN LOS DIFERENTES MODULOS
SE ConTABLIDADS
p EVISAN LAS CUENTAS VALORES,TERCEROS DF CADA REGISTRO, N CASO
102 €N CASO OE HABER DFERENCIS ENTRE 05 Vi aLores,
121012 5182 N CasaDE sasenorsreNcs T Los eaisTros ENLos s b S ThS SE REViSA Y S 1ACEN LOS ASUSTES NEGESARIOS ACORDE A LOS CRITERIOS  POLITICAS
21558 2L EXSTE LGN MECANSHO A TRAVES DL CUAL 5 VERFQUE A COUPLETT0 0 0 REISTRCS B AN D AUKIUARES DETALLAGOS OF CAOR U DF LAS CUENTAS 1o
121514201 ich oe waera s MENSUALVENTE N EL lEReDEL PERIODO
202 105 aR0S OE CoNTABIDAD SE 00 o
1215 x con 7 Y sus sauoos s S REVISAN MENSUALVENTE PARA DAR CUNPLIMENTO A LAS POLTICAS CONTABLES OE LA ENTIOAD
21,105 CRITERIOS DE MEDICON INGIALDE LOS HECHOS ECONONICOS UTILZADOS POR LA ENTIOAD
12141 | CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? st SE SIGUEN LOS. PARALA HECHO 100)
211 L0S CRITERIOS DE MEDICION DF [0S ACTIVOS, PASVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS CONTENDOS ENEL
 paswos, ‘ en e nouccion s N CASO DE EXISTIR ALGUN CANBIO, ADEUAS ENLAS
12142 VRGO LGTATI APLCABLEA A STOAD 50U DF COHOHENTS O PEROUAL OLLEAADO B L PROGESO (3 N L HOVENTO DE LAINDLCCION Y FENDUCCION Y CAPACTACONES €
L2145 | 212 LOS CRITERIOS DE MEDICIONDE LOS AGTIVOS, PASIS, NGRESOS, GASTOS YCOSTOS SEAPLGAN |, se siuenios oarad
G ORE AL MARGO RORMATH QUE LE CORRESPONDE A LA EXTIOAD? RESULTADGS ¥ STUACON PRANCIERA
Caucuan o2 105 coao
1221 | DEPRECIACION, AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN APLIQUE? st SE CUENTA CON TABLAS DE DELAS v 00|
1222 : o < nea EnLo ESTABLECIOO ENLA POLITICN? s se . s Apuicasie
225|222 LAVIDAUTILOE L PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPD, Y LA DEPRECIACIN SON OBUETO OE REVISON B R . — oin
PERIODICA?
1224 u LOMENOS AL FINAL DEL PERIODO |SE REALIAZAN LC EL PERIODO C( E CUANDO HAY LUGAR A ELLO
o
a2 renene . o [, — oarat o p - o
55 ELEENTOS OF LOS ESTADOS FRANGIRGS? S 105 E5TAD0S FANGERGS OF LA BNIOAD




L £ SE TOMAN DEL MANUAL DE POLITICAS Y MARCO

\ B
1226 E— e cReLE ALAENTIORO? . Los crmeros pana oATLE TrATAMS
SE HAGE SEUIMIENTO ALOS HECHOS ECONOMICOS Y SE HAGE SU RESPECTIVA ACTUALIAGION SEGUN ELCASO DE ACUERDO A
1227 o rostemorr s 55 HacE SECUMENTO AL
1228 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL s LA MEDICION (CASO PARA QUE ESTA SE HAGA ACORDE A LOS LINEAMIENTOS
RGO NORMATNG APUCKGLE A LA ENTIONGT EStasLEcioos
1225 |23 LAACTUALIZACION O LOS HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE MANERA OPORTUIA? . TUALZACION DE a PrODUCE TAL HECHO
5 s SoPoRTANLAS MEDICIONES cios o
L2210 | 5523555 SOPORTAN LAS MEDICIONES U . se oz sororre o esex REQUERE POR ALGUN TENA EN ESPECIICO
U R — — oeta B ELABORA Y S PRESENTAN TRIMESTRALUENTE PARA LA RENDICION O IFORMES A ENTES OE o
" | INFORMACION FINANCIERA? [CONTROL Y SE PUBLICAN EN LA WEB. N
12312 24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA, DIRECTRIZ, GUIAOLI LA s [DENTRO DE LAS POLI Y DE LA ENTIDAD SE
2 |55 Eraoos FANCERSS? OWULEACION A PUBLICACION X LA PAGIA IEB DEL ST TUTO
12313 CCUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ, GuIAOLI ARA LA s LOS ESTADOS FINANCIEROS SE ELABORAN Y SE PRESENTAN TRIMESTRALMENTE PARA LA RENDICION DE INFORMES A ENTES DE
3 |GHGLCAGCION OF O3 E5TADOS FHANCIEROS? CONTROLY St PUBLIGAN EX LA WED
1231 [2i35E tosesTados wTouaoe L 05 £57A005 FIVAICIEROS SE PRESENTAN EN LA JNTA DIRECTIVA COMO INSUNO PARA LA TOWA OE DECISIONES
12315 |.....204 5E ELABORA EL UEGO COMPLETO : a s AL TERUINGO DE CAOA VGENCIASE n s WEXDS 00C ADICIONALES Y
2 11 entos esravos o5 uasos oe
L2ass [ e . Los. ReALzAGIONDE L0S 100
2317|2515 REALZAN VERFICACIONES DF LOS SALDOS DE LAS PARTIOAS O LOS ESTADOS FINANCEEROS PREVIOA |, S REALIZA REVISION Y CONGILIACION D CADA RUBRO, CUENTA Y PARTION PARA LA ELABORACION D LOS ESTADDS
"' |LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? FINANCIEROS
aaro |z seumzA I sisTEU O Arn AR E » e g [——— L avauss DE LA oo
9 |Girions SR CUCIoN PFTAL Y LA NEORMACION PIANCIERA ‘
1231 : rousTANA LS Urenono voet o se esma ACTUALIZACION DE LOS NDICADORES PARA QUE ESTOS REFLEJEN LA IFORMACION FINANGEERA
123110 262 SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA LAEL sl DE LOS Y ANEXOS QUE LLEGAN AL PROCESO CONTABLE COMO INSUMO
oichoons
2310 | 2. LA NFORMACION FIANCIERA PRESENTA LA SUFICIENTE LUSTRACION PARA SUADECUADA COMPRENSION |, LA INFORMACION FIVANGIERA Y ESTADO FINANGEEROS SE REALIZAN DE HODO QUE T0DOS L0S USUARIOS PUEDAN ACCEDER A o
G Parre O L0 UsonOS LN ENTENSERLA FACIOENTE :
o " e con s REve s o -
1.2:3.1.12 | PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEL MARCO sl
INORMATIVO APLICABLE? UNA FORMA CLARA Y FIEL
272 EL GONTENIGO DE LA HOTAS A LOS ESTADOS FIVANGIEROS REVELA N FORVA SUFICIENTE LA "
123113 E TIPO CUALITATIVO. QUE SEA UTIL AL USUARIO? st ORGANIZADA Y AMIGABLE
5 N LAS NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS VARIACIONES SIGNFCATIVAS
1231 [T S oS ALos EsTADOS s p— e enecperiono
2315 |24 S HOTAS ExPLCAN LA ApLICACION O APLEACINOE esen | " y POR LOS CLALES S REALZARON Y LA PREPARACION ALA
LA PREPARACION DE LA INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR? | QUE HUBO LUGAR
y » JE— » sen .
123116 | CodisTENTE? si SE HACE UNA REVISION A LA SE PRESENTA EN
ren s poes ros
2 [ — — oasasy
131 EN LA MISMA? S| NO ESTA OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS ¢SE PREPARA INFORMACION FRA CON PROPOSITOS £l | PUBLICACION EN LA PLATAFORMA Y WEB. 1,00|
. —— — f s |y - REVISA LA IFORMACION Y SE GLASFICA DE ACUERDO A LA REALIDAD o
PRESENTADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS O LA PRESENTADA PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS? PUBLICO EN GENERAL DE MANERA CLARA Y OPORTUNA
s —— FaciTEnALOS e g — £uashor " VoA PARA LA
e Los oS
i enrasoe posia
Lo . o " oot conaBLe: s exisTeN moicavone 100
12 201 5E OE3A EVIENGIADF LA APLICACION DE ESTOS MECANISHOS? s -
[ ; rescoDe
5052 1a ESTABLECIDO LA PROBABIL TENER, EN LA ENTIORD, LA
Lea [ SEAESTABLEGO LA PrOBABILOAD oE ocur s LS SE EoTUb N AG O ERENTES PROSABLoACES E COURRENCA Y L WP ACTOP O A ATERALEAGIN O L05 19
W 501 S ANALIZAN ¥ 2 DA UN TRATAMENTO ADECUADO A LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE ENFORMA |, sepen vseon REPORTANLOS NUEVOS
ST RESGos DENTIHCADOS
, sepen vseon REPORTANLOS NUEVOS
145 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE sl |RIESGOS IDENTIFICADOS.
Les — esaue oneuTRALZAR LA oon g Tewe v Accion v ITIGARLO O AVULARLO SEGUN EL CASO Y A ESTAS ACCIONES SE €5
FEsSo BENTIHCASS i SECOMIENTO CONSTANTE MEDINTE (A NATAL DEARROLLADA PARA ESTO
. oo [rm—— cauonooeL e [
107 ? oEAUACIONES s ACooEs VAoAR UE e
EATAMENTO oL LSO
W 1 10 voLUCRADOS ENEL £ POSEEN LAS HABILIDADES Y COUPETENCIAS |, rovos o
REGEsArns pae Su BCUCION eotredhy o :
W " B cen paRTE OFL
HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE?

'SE PUEDAN PRESENTAR




ELARO

it 32 DENTRO DEL PLAN CONSIDERA EL S BRINDA POR MEDIO DEL o0
PERSONAL EL DE LAENTIDAD ¢
1411 32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION? si IR CON EL PLAN DE caso
322 SE VERIFICA QUE e DOS APUNTAN AL .
1412 | e B oA si SE PLANEA Y- LAS HABILIDADES Y EL
21 FORTALEZAS si [BUENA COMUNICACION DENTRO DEL EQUIPO Y ENFOQUE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL PROCESO
[ DE BIENES MODULO DE

22 DEBILIDADES si |CONTABILIDAD, AS| COMO FALLAS CON EL LA DIAN LO CUAL AFECTA EL

DE LAS FUNCIONES

SE VIENE REAL e MATRIZ TENER LA DEL
23 AVANGES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE si e o

RECOMENDACIONES

MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE INVENTARIO DE LOS BIENES Y ACTIVOS DE LA ENTIDAD Y ADQUISICION SOFTWARE
FACTURACION




