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RESOLUCION N° 091
Noviembre 19 de 2018

“Por la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna
y el Cédigo de Etica del Auditor del Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacién de Rionegro —~ IMER”

El Gerente General del Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion de
Rionegro — IMER, en uso de sus facultades estatutarias y legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo
269, establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de la
Administracion Pubica.

2. Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno en
las entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno, como
uno de los componentes del Sistema de Control Interno, encargado de medir y evaluar
la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles, asesorando a la direccién,
en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos
y en la introduccién de los correctivos necesarios. para el cumplimiento de las metas
u objetivos previstos. :

3. Que el Decreto 15637 de 2001, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de
1993, en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de
control interno de las entidades y organismos del Estado; especifica que se ha
establecido en el mas alto nivel gerencial, la Oficina de Control Interno, con Ia
responsabilidad de asesorar a la Administracion en materia de control interno, liderar
el proceso de Auditoria Interna de la entidad, realizar la evaluacion independiente del
Sistema de Control Interno, evaluar la manera como la entidad esta administrando los
riesgos y fomentar el desarrollo de la cultura de control entre todos los servidores de
la entidad.

4. Que mediante el Decreto 943 de 2014 (compilado en el Decreto 1083 de 2015), el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica establecié el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano (MECI 2014), modelo que define el
componente de Evaluacion Indepsndiente, como un conjunto de elementos de control
que garantizan el examen auténomo y objetivo del Sistema de Control Interno, la
gestion y los resultados de la entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno,
Unidad de Auditoria Interna o quien haga sus veces.
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5. Que de conformidad con los requisitos establecidos en el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, el Proceso de Evaluacién, Control y Mejoramiento, establece y comunica las
directrices fundamentales que definen el propésito, la autoridad y la responsabilidad
de la Oficina de Control Interno frente a la actividad de Auditoria Interna, asi como el
alcance de las actividades de Auditoria Interna.

. Que el Acuerdo Municipal N° 019 del 17 de junio de 2017, modificé el Acuerdo 051 de
1995 y se concede unas facultades para una reestructura organica del instituto IMER.

. Que el Decreto 593 del 10 de noviembre de 2017, establecié dentro del nivel gerencial,

la Oficina de Control Interno, con la responsabilidad de medir y evaluar la eficiencia,
eficacia y economia del sistema de control, con el fin de determinar la coherencia de
sus procesos, los objetivos y resultados inherentes a la misién institucional; sus
funciones generales son: planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del
sistema de control interno; verificar que este sistema este formalmente establecido
dentro de la institucion; Verificar que los controles definidos para los procesos y
actividades se cumplan; verificar que los controles estén asociados a todas las
actividades; velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas del instituto; servir de apoyo a los directivos en
el 'procesdde toma de decisiones; verificar los procesos relacionados con el manejo
de los recursos;:bienes y los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los
.correctivos necesarios; fomentar la formacion de una cultura del control; evaluar y
verificar: la aplicacion de los mecanismos de patticipacion ciudadana; mantener
permanentemente informados a los directivos sobre el estado del control interno,
dando cuenta de las debilidades o fallas encontradas; verificar que se implanten
medidas:respectivas recomendadas.

. Que la Auditoria Interna, es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento
y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones del instituto; que
ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistemético y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

. Que se denomina Control Interno, al proceso lievado a cabo por la direccién y el resto
del personal de una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuanto a la consecucion de objetivos dentro de las siguientes
categorias: Eficacia y eficiencia de las operaciones, Confiabilidad de la informacién
financiera y el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas que sean aplicables.

10.Que el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno tendra dentro de sus

funciones aprobar el plan anual de Auditoria Interna.

11.Que para el logro de lo anterior se hace necesario adoptar el Estatuto de Auditoria

Interna y el Cédigo de Etica del Auditor del instituto Municipal de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion de Rionegro — IMER.
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En consecuencia,
RESUELVE:

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA: El Control Interno ha sido instituido por
la Ley 87 de 1993 y reglamentado por los Decretos Nacionales 2145 de 1999 y 1537 de
2001 (compilados en el Decreto 1083 de 2015) y el Decreto 1826 de 1994.

ARTICULO SEGUNDO: DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina
Control Interno como un sistema, al conjunto de actividades, operaciones y actuaciones
realizadas con independencia para el mejoramiento institucional y el cumplimiento de los
objetivos previstos en el instituto, siendo la Oficina de Control Interno la responsable de
realizar la Evaluacion de este Sistema, a través de su rol de evaluador independiente,
observando siempre un criterio de independencia frente a la operacion y la autonomia de
los actos de la administracion; Coordinara y ejecutara los planes de Auditoria Interna y
dara a conocer los resultados de su labor en la medida que corresponda, al Comité
Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, a los lideres de los Procesos
y dependencias, a los Entes de Control y ciudadania en general, esta ultlma ‘a traves de
la publicacion de los Informes en la pagina web del instituto.

ARTICULO. TERCERO: OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA: Brindar servicios de
aseguramiento y de asesoria con independencia y objetividad, destinados a agregar valor
y mejorar las operaciones de la Entidad. Determinar las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de informacion y los recursos, el acceso a los
registros, al personal y a los bienes relevantes, de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta direccion,
a través de: planes, programas, métodos, principios, normas, procesos y mecanismos de
control, verificacion y evaluacion.,

ARTICULQ CUARTO: ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA, DE
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA:

¢ Cumplimiento: normas institucionales, legales, reglamentarias y de autorregulacién
que le son aplicables.

o Estratégico: Evaluar y monitorear el desempefio del Modelo integrado de Planeacién
y Gestion.
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El acompafiamiento y asesoria estara enmarcado en actividades con orientaciones
practicas para la mejora del desarrollo Organizacional, garantizando independencia. El
acompafiamiento y la asesoria se prestara mediante:

a) La participacién con voz, pero sin voz en Comités permanentes o temporales,
oficialmente establecidos.

b) La participacion en la autoevaluacién de los controles.

¢) La contribucién al fomento de la cultura del control y del autocontrol, promoviendo
los principios, la ética y los valores del instituto.

d) Las recomendaciones para la atencién oportuna con calidad y coherencia de los
requerimientos que realicen los organismos de control.

AUTORIDADES, ROLES Y RESPONSABILIDADES

1. Representante Legal: Directivo quien tiene la facultad de dirigir, disefar, implementar,
mantener y mejorar el Sistema de Control Interno, asi como de decidir sobre la actividad
de la Auditoria interna.

2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno: Organo asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno. :

3. Responsables del Proceso: Tienen la responsabilidad de coordinar, ‘gestionar, verificar
y realizar seguimiento al Sistema de Control Interno, implementar las acciones a que haya
lugar, como resultado de la actividad de Auditoria Interna.

4. Jefe de Control interno: En cumplimiento de sus roles, responsabilidades y funciones
que la normativa le obliga, es el encargado de realizar seguimiento y evaluacién al
Sistema de Control interno.

5. Auditores Internos: Servidores publicos del instituto, formados como auditores internos
que apoyan la realizacién de auditorias internas, bajo la coordinacion de la Oficina de
Control Interno.

COMPETENCIA Y SELECCION DE AUDITORES INTERNOS

El Gerente General, el Jefe de Control Interno y Gestién humana, seleccionan a los
auditores internos, teniendo en cuenta el perfil de los funcionarios, en cuanto a su
educacion, formacién, experiencia y habilidades.
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Previo a la seleccién de auditores, se contard con la validacion efectuada en las
respectivas hojas de vida, por el proceso de talento humano y posteriormente,
comunicada a la Oficina de Control Interno.

Las auditorias internas al Sistema de control interno, seran realizadas con el personal de
la Oficina de Control Interno y/o segtin el caso con los funcionarios de otros procesos y
programas que cumplan con los requisitos para ser auditor interno.

Para el evento que se requieran auditorias internas especializadas, podran realizarse por
auditores externos y expertos, segun las necesidades del servicio del instituto.

Evaluacion de Auditores Internos, la evaluacion de la Auditoria Interna y del equipo
auditor, se aplica mediante encuesta fisica, una vez sea informada por el Jefe de la
Oficina de Control Interno al auditado, quien realizara el diligenciamiento. Los 11 aspectos
que se deben evaluar, son los siguientes: Oportunidad en la notificacion del Plan de
Auditoria, enfoque y orientacion del auditor, cumplimiento del horario por parte del
auditor, claridad e intencién de las preguntas con que se dirigié el auditor, el ambiente
que propici6 el auditor durante la auditoria, el dominio y conocimiento del auditor respecto
al proceso auditado, la seguridad del auditor al llevar a cabo el proceso de auditoria, el
aporte y/o comentarios realizados por el auditor durante la auditoria, la objetividad del
auditor al analizar las evidencias durante la auditoria, la claridad en la explicacion de
hallazgos y conclusiones de la auditoria. ‘ ' ’

| CAPITULO Il -
COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO QUINTO: El COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO:

Estara integrado por:
- El representante Legal o su delegado.

- Un representante del nivel directivo, definido por la gerencia para Ia
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno.

- El Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo.
- El Subgerente Administrativo y Financiero.

- ElJefe de la Oficina de Control Interno, quien actuara como Secretario Téchico del
Comité y tendra derecho a voz, sin voto.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO:
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Organo asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno, cuyas funciones
estan dadas en el Articulo 4° del Decreto 648 de 2017.

Son funciones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, las siguientes:

1) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con las caracteristicas
propias del instituto y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema.

2) Aprobar el Programa Anual de Auditoria de la Entidad, presentado por el Jefe de la
Oficina de Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones.

3) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cddigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

4) Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la Entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio del ejercicio

(i tot h

de Auditoria Intena.

6) Conocer y resolver los Cdnﬂictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

7) Someter a aprobacion del representante legal la Politica de administracién del riesgo
y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccién de fraude y mala conducta.

PARAGRAFO: El comité se reunira por lo menos dos 2 veces al afio.

CAPITULO 1l
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO SEPTIMO: RESPONSABILIDADES DE LAAUDITORIA INTERNA: La Oficina
de Control Interno, el comité de coordinacién del sistema de control interno o quien haga
sus veces, bajo el liderazgo del Jefe de Control Interno, en el cumplimiento de su funcién
evaluadora y asesora, sera responsable de:

a) Establecer un programa anual de auditoria, basado en la politica de riesgos del
instituto, incluyendo solicitudes del Representante Legal, Subgerentes, a fin de
determinar las prioridades de esta. Dicho programa debe ser consistente con los
planes de accién y asegurar que los recursos de auditoria interna sean apropiados,
suficientes y eficazmente asignados para cumplirlo.
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b) Comunicar el programa y los requerimientos de recursos de la actividad de Auditoria
Interna, incluyendo los cambios provisionales significativos, al Representante Legal
para su revision y aprobacion.

c) Informar periédicamente al Representante Legal y en reunién de Comité de
Coordinacién de Control Interno sobre la actividad de Auditoria.

d) Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestion de riesgos
de la entidad y proponer recomendaciones para mejorarios.

e) Elaborar informe con el resultado de la auditoria o asesoria y comunicarlo a quienes
puedan asegurar que se dé a los resultados, la debida consideracion.

f) Establecer un proceso de seguimiento, para asegurar que los planes de mejora,
producto de las auditorias se gestionen adecuadamente y se verifique la eficacia de
lag acciones implementadas.

g) Informar y realizar recomendaciones al Comité de Coordinacién de Control Interno,
cuando la Auditoria Interna considere que se ha aceptado un nivel de riesgo residual
inaceptable para la entidad y que no se han implementado las acciones de mejora
requeridas. - , R - ‘

h) Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor
con eficiencia y confiabilidad. ‘Ademas, considerar los procedimientos, politicas y
estandares de operacién con que cuenta la entidad.

i) Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de
auditoria y asesoria para asegurar cobertura, calidad y optimizar recursos.

j) Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y cémo la organizacion gestiona
este riesgo; La Entidad definira las estrategias necesarias para la prevencion,
deteccion y respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcion.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR PARA LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO OCTAVO: INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: Los Auditores Internos deben
ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo y asi, asegurar la independencia y la actitud
mental objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre de la interferencia de
cualquier persona de la organizacién, como la seleccién de auditorias, el alcance, los
procedimientos, la frecuencia, la duracion o el informe de Auditoria.
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Los Auditores Internos no tendrén ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad
sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o
implementar los controles internos, desarroliar los procedimientos, instalar sistemas,
gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.

ARTICULO NOVENO: PRINCIPIOS, REGLAS Y CONDUCTAS: Se espera que los
auditores internos apliquen y cumplan los siguientes principios reglas y conductas:

1. Integridad: La integridad de los auditores internos establece confianza v,
consiguientemente, provee la base para confiar en su juicio; desempefiaran su trabajo
con honestidad, diligencia y responsabilidad, respetaran las leyes y divulgaran lo que
corresponda de acuerdo con la ley y la profesion. No participaran a sabiendas en una
actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento de la profesion de auditoria interna o
de la organizacion, respetaran y contribuiran a los legitimos y éticos de la organizacién.

2. Objetividad: Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional
al reunir, evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado.
No participaran en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar su evaluacion
imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones que puedan estar
en conﬂlcto con los intereses de la organizacion; no aceptaran nada que pueda perjudicar
su juicio profesional, divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no
ser divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

3. Confidencialidad; Los auditores internos respetan el valor y Ia propiedad de la
informacién que reciben y no divulgan informacion sin la debida autorizacion, a menos
que exista una obligacion legal o profesional para hacerlo. Seran prudentes en el uso y
proteccion de la informacion adquirida en el transcurso de su trabajo. No utilizaran
informacién para lucro personal, o que de alguna manera fuera contraria a la ley o en
detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la organizacion

4. Competencia: Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia
necesarios al desempenfiar los servicios de auditoria interna, participaran sélo en aquellos
servicios para los cuales tengan los suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia,
desempeiiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas para
la Practica Profesional de Auditoria Interna, mejoraran continuamente sus habilidades y
la efectividad y calidad de sus servicios.

ARTICULO DECIMO: AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores Internos
con estricta responsabilidad por la confidencialidad y la salvaguarda de la informacién y
de los registros, estan autorizados a:

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances
de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.
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* Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes del
instituto que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la Auditoria.

* Solicitar la colaboracion necesaria del personal en los procesos del instituto, en
los cuales se desempefian las Auditorias.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan
identificar potenciales riesgos para la organizacién, que comprometan la
confidencialidad e integridad de la informacion y recursos de la organizacion.

Los Auditores Internos no estan autorizados a:

» Desempenar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacion
que son responsabilidad de la administracion del instituto.
Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.
Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.
Dirigir las actividades de cualquier funcionario de la organizacion que no sea de la
Oficina de Control Interno, con la excepcién de los funcionarios que hayan sido
asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a colaborar de alguna
forma con los auditores internos.

* Gestionar los riesgos de la organizacién, con excepcion de la gestién de los
riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE
AUDITORIA, LAS NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL
EJERCICIO DE LAAUDITORIA INTERNA: La actividad de Auditoria Interna en el IMER,
se autorregularé mediante la adopcion de las guias emitidas por el Instituto de Auditores
Internos y adaptadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
incluyendo la definicion de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica y las Normas
Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Con el presente Estatuto, también se adopta el Cadigo
de Etica para el Auditor en la actividad de Auditoria Interna, que se aplicara a los
profesionales que proveen servicios de auditoria y asesoria en el instituto, con el
propdsito de promover una cultura ética en el ejercicio de la Auditoria Interna en la
entidad. Este Codigo no reemplaza, ni modifica ningln cédigo del IMER.

DOCUMENTOS ASOCIADOS

Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI
Decreto 943 de 2014. Lineamiento estatuto de auditoria interna Bogota D.C Dic/2017,
presidencia de la republica. Sistema de gestion de la calidad NTC I1SO 9001:2015.

CAPITULO V
VIGENCIAY DEROGATORIA
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ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto y
Codigo empezaré a regir a partir de la fecha de su aprobacion y publicacion.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Rionegro, Antioquia, a los 19 dias del mes de noviembre de 2018

FERNEY CARDONA ECHEVERRI
Gerente General

Transcriptor; Ruby E. Maria /1.
Revisor: Yudy Otélvaro



